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Nr.34542/19.09.2024

Catre: MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL OLT

Ref: Comisia de Dialog Social

Urmarea adresei dumneavoastra nr.32187/16.09.2024, va transmitem, alaturat, in vederea
prezentarii in sedinta Comisiei de Dialog Social, stabilita in data de 24.09.2024, urmatoarele
raportari:

1.Activitatea Casei Judetene de Pensii Olt privind asigurarea de accidente de munca si boli
profesionale

2.Masuri intreprinse de Casa Judeteana de Pensii Olt in anul 2024 in vederea indeplinirii
obiectivelor si sarcinilor din Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome, pentru perioada 2022-2027.

Cu deosebita consideratie,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Activitatea Casei Judetene de Pensii Olt privind asigurarea
de accidente de munca si boli profesionale

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale este reglementata de Legea
nr.346/2002, face parte din sistemul de asigurari sociale, este garantata de stat si
cuprinde raporturile specifice prin care se asigura protectia sociala a salariatilor
impotriva diminuarii sau pierderii capacitatii de munca si decesului acestora, ca urmare a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale garanteaza un ansamblu de
servicii si prestatii in beneficiul persoanelor asigurate, in vederea:

- promovarii sanatatii si a securitatii in munca si prevenirii accidentelor de munca si a
bolilor profesionale;

- diminuarii si compensarii consecintelor accidentelor de munca si ale bolilor
profesionale.

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale se fundamenteaza pe
urmatoarele principii:

- asigurarea este obligatorie pentru toti cei ce utilizeaza forta de munca angajata cu
contract individual de munca;

- riscul profesional este asumat de cei ce beneficiaza de rezultatul muncii prestate;

- constituirea resurselor de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale din
contributii suportate de angajatori, potrivit Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- cresterea rolului activitatii de prevenire in vederea reducerii numarului accidentelor de
munca si al bolilor profesionale;

- solidaritatea sociala, prin care participantii la sistemul de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale isi asuma reciproc obligatiile si beneficiaza de drepturi pentru
prevenirea, diminuarea sau eliminarea riscurilor prevazute de lege;
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- asigurarea unui tratament nediscriminatoriu pentru beneficiarii drepturilor prevazute de
lege;

- asigurarea transparentei in utilizarea fondurilor;

- repartitia fondurilor in conformitate cu obligatiile ce revin sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale prin prezenta lege.

in cazul accidentelor de munca sau bolilor profesionale, declarate in conditiile legii, in
timpul activitatii profesionale, dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare se mentine
si ulterior incetarii raporturilor de munca/serviciu.

in cazul bolilor profesionale, declarate in conditiile legii, ulterior incetarii raporturilor de
munca, dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare se acorda si ulterior incetarii
raporturilor de munca daca persoana face dovada, cu acte medicale eliberate conform
legii, ca boala a fost cauzatd de factori profesionali specifici locului de munca si daca a
fost asigurata in conditiile prezentei legi.

Asiguratii sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale au
dreptul la urmatoarele prestatii si servicii:

- reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca;

- reabilitare si reconversie profesionala;

indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

- indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca si indemnizatie pentru
reducerea timpului de munca;

- compensatii pentru atingerea integritatii;

- despagubiri in caz de deces;

- rambursari de cheltuieli;

- pensie invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau boala profesionala;

- pensie de urmas in cazul decesului ca urmare a unui accident de munca sau boala
profesionala.

in perioada 01.01.2024-31.08.2024, in cadrul Compartimentului Accidente de Munca
si Boli Profesionale au fost inregistrate urmatoarele date:

Accidente de munca inregistrate 53/7 M/0 Inv

Boli profesionale inregistrate 13
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Certificate concediu medical, in caz de accident de munca sau boala 189
profesionala avizate

Angajatori consiliati din care IMM-uri 4/4
Tablouri de prevenire intocmite in urma consilierii angajatorilor 15
Cereri de acordare compensatii pentru atingerea integritatii 17
inregistrate si platite

Valoare compensatii pentru atingerea integritatii platite 270.600
Cereri de acordare despagubiri in caz de deces inregistrate si platite 4
Valoare despagubiri in caz de deces platite 108.752
Cereri de acordare proteze medicale inregistrate si rezolvate 2
Numarul angajatorilor care au solicitat plata indemnizatilor ITM - 21
platite de angajator

Cereri pentru rambursarea indemnizatilor ITM platite de angajatori solutionate 65
Valoarea indemnizatilor ITM platite angajatorilor 472.681
Numar zile platite 1.909
Numar facturi platite catre CAS OLT 6
Valoare facturi prestatii medicale platite (cheltuieli de spitalizare si 22.634,55
medicamente) pentru AM si BP

Numar zile/facturi 413
Numar lunar mediu pensionari de invaliditate si urmas inregistrati 177

ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale

Valoarea lunara medie a pensiilor de invaliditate si urmas platita din 245.800
sumele prevazute cu aceasta destinatie din bugetul asigurarilor de stat
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Nr.34542/17.09.2024

Catre: INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI OLT

Ref: adresa nr.32187/16.09.2024

Urmare adresei dumneavoastra nr.32187/16.09.2024, referitor la Planul de actiune pe anul 2024
la nivelul Judetului Olt pentru punerea in aplicare a Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune
a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, va comunicam urmatoarele:

La nivelul Casei Judetene de Pensii Olt, este constituita Comisia de aplicare a 0.G. nr.105/1999,
aprobata prin Legea nr.189/2000 (pentru titulari), modificata si completata prin Legea
nr.154/2021 (pentru copiii urmasi), privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori constituite in prizonierate.

Potrivit art.1 alin.1 din OG nr.105/1999, beneficiaza de prevederile prezentei ordonante
persoana, cetatean roman**), care in perioada regimurilor instaurate cu incepere de la 6
septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 a avut de suferit persecutii din motive etnice, dupa cum
urmeaza:

a) a fost deportata in ghetouri si lagare de concentrare din strainatate;

b) a fost privata de libertate in locuri de detentie sau in lagare de concentrare;
c) a fost refugiata, expulzata sau stramutata in alta localitate;

d) a facut parte din detasamentele de munca fortata;

e) a fost supravietuitoare a trenului mortii;

f) este sotul sau sotia persoanei asasinate ori executate din motive etnice sau in urma masacrelor
indreptate impotriva populatiei minoritare, daca ulterior nu s-a recasatorit;

g) a fost evacuata din locuinta pe care o detinea.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza, la cerere, si persoanele care aveau domiciliul pe teritoriul
statului roman sau pe teritoriile romanesti vremelnic ocupate de catre alte state, indiferent daca
localitatea in care au fost refugiate, expulzate sau stramutate se afla sub administratie
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romaneasca ori sub administratia acelor state, ale caror cereri anterioare au fost solutionate prin
hotarari de respingere ale comisiei prevazute la art. 8 alin. (1) si alin. (2).

ART. 2 (1) Persoanele care s-au aflat in situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a) si b) au
dreptul la o indemnizatie lunara de 700 lei pentru fiecare an de deportare ori de detentie.

(2) Persoanele care s-au aflat in situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. ¢), d) si g) au dreptul la
o indemnizatie lunara de 350 lei pentru fiecare an de stramutare, de munca fortata sau de

evacuare din propria locuinta.

(3) Persoanele care s-au aflat in situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. e) au dreptul la o
indemnizatie lunara de 700 lei.

ART. 3 Sotul supravietuitor al celui decedat, din categoria persoanelor prevazute la art.1
alin. (1) lit. a) - e) si g), precum si persoana care s-a aflat in situatia prevazuta la art. 1 alin.
(1) lit. f) beneficiaza incepand cu data de intdi a lunii urmatoare celei in care a fost depusa
cererea, in conditiile prezentei ordonante, de o indemnizatie lunara de 350 lei, daca ulterior
nu s-au recasatorit.

Articolul 371(1) Copilul celui decedat, disparut sau exterminat in trenul mortii, in timpul
masacrelor indreptate impotriva populatiei minoritare, in timpul deportarii in ghetouri si lagare
de concentrare din strainatate, in timpul privarii de libertate in locuri de detentie sau in lagare
de concentrare, in timpul refugierii, expulzarii sau stramutarii in alta localitate, in timpul
evacuarii din locuinta pe care o detinea, in timp ce a facut parte din detasamentele de munca
fortata, are dreptul la o indemnizatie lunara in cuantum de 175 lei.

(2) Copilul minor la data la care unul sau ambii parinti s-au aflat in una dintre situatiile
prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g), precum si copilul nascut in perioada in care unul sau
ambii parinti s-au aflat in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g) au
dreptul la o indemnizatie lunara in acelasi cuantum cu indemnizatia de care ar fi beneficiat
parintele lor decedat, stabilitd conform prevederilor art. 2 la data depunerii cererii de catre
copil.

(3) Copilul nascut dupa incetarea situatiilor prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g) are dreptul

la o indemnizatie lunard in cuantum de 50% din indemnizatia de care ar fi beneficiat parintele
sau decedat, stabilita conform prevederilor art. 2 la data depunerii cererii de catre copil.

(4) Copilul care s-a aflat atat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1)-(3), cat si in una dintre
situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g) beneficiaza de indemnizatia al carei cuantum
este mai mare.

(5) La stabilirea indemnizatiei prevazute la alin. (2) sau (3), in situatia in care ambii parinti ai
copilului s-au aflat in situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g), copilul are dreptul la
indemnizatia al carei cuantum este mai mare.
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(6) De prevederile alin. (2)-(5) beneficiaza in mod corespunzator si copilul celui decedat dupa
incetarea situatiilor prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g), in situatia in care parintele sau,
desi ar fi avut dreptul, nu a beneficiat de prevederile prezentei ordonante.

ART. 4 Nivelul indemnizatiilor acordate potrivit art. 2 si 3 va fi indexat prin hotarare a
Guvernului, in functie de evolutia preturilor si a tarifelor.

ART. 5 Persoanele prevazute la art. 1 si 3 vor beneficia de prevederile prezentei ordonante cu
incepere de la data de 1 a lunii urmatoare celei in care a fost depusa cererea si de urmatoarele
drepturi:

a) asistenta medicald si medicamente, in mod gratuit si prioritar, atat in tratament ambulatoriu,
cat si pe timpul spitalizarilor;

b) transport urban gratuit cu mijloace de transport in comun apartinand unitatilor cu capital de
stat (autobuz, troleibuz, tramvai, metrou);

c) 6 calatorii dus-intors gratuite, anual, pe calea ferata romana, clasa |, cu mijloace de transport
auto sau, dupd caz, cu mijloace fluviale, la alegere; in cadrul numarului de calatorii stabilit
pentru titular acesta poate oferi gratuitatea calatoriei si pentru o persoana care sa il insoteasca
si sa il ajute pe timpul calatoriei;

d) un bilet pe an, gratuit, pentru tratament intr-o statiune balneoclimaterica; e) scutire de plata
taxelor de abonament pentru radio si televizor; '

f) prioritate la instalarea unui post telefonic, precum si scutire de plata taxei de abonament; g)
acordarea, la cerere, cu titlu gratuit, a unui loc de veci.

ART. 6 Perioada in care persoana persecutata din motive etnice nu s-a putut incadra in munca,
ca urmare a unei invaliditati de gradul | sau Il survenite ca urmare a persecutiei, constituie
vechime in munca si se ia in considerare la stabilirea pensiei si a celorlalte drepturi ce se acorda
in functie de vechimea in munca.

ART. 7 Dovedirea situatiilor prevazute la art. 1 se face de catre persoanele interesate, cu acte
oficiale, eliberate in termen de 30 de zile, la cerere, de catre organele competente, sau prin
orice mijloc de proba prevdzut de lege. In cazul persoanelor cu domiciliul in strainatate
dovedirea situatiilor prevazute la art. 1 se poate face si cu documente oficiale emise de catre
organele competente din statul de resedinta.

Potrivit art.4 din HG nr.127/2002 privind Normele de aplicare, dovada incadrarii in situatiile
prevazute la art.1 din OG nr.105/1999, aprobata si modificata prin Legea nr.189/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, se poate face cu acte oficiale eliberate de organele
competente, cum sunt:

-acte eliberate de Crucea Rosie Internationala;
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-acte eliberate de lagarele de concentrare;

-livrete militare sau adeverinte eliberate de U.M.02405 Pitesti, pentru persoanele care au fost in
detasamentele de munca obligatorie;

-carnet/foi de pontaj privind zilele de munca obligatorie;
-carnet de identitate privind pe cei deportati in Moghilev;

-adeverinte eliberate de Arhivele Nationale Romane sau de directiile judetene ale acestora,
ordine, dispozitii etc.

Cu deosebita consideratie,
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