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In atentia domnului prefect — NICOLAE Stefan

Ref: Tema de prezentare in cadrul sedintei Colegiului Prefectural

Urmare adresei dvs nr. 32014/11.09.2024, referitor |la sedinta Colegiului Prefectural
organizata in data de 26.09.2024, va transmitem materialul cu tema Formarea
profesionala, masura activa oferita pe piata muncii in Judetul Olt, ce va fi prezentat
in cadrul sedintei de catre domnul director executiv Citu Constantin.
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Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munca
Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci Olt

Formare profesionald, masuri activa oferiti pe piata muncii
in judetul OIt

Formarea profesionala continua, componenta importantd a strategiei privind protectia
sociala, asigurd pregatirea capitalului uman, astfel incat sa faca fata cererii de pe piata fortei de
munca, facilithnd cresterea productivitdti muncii sau mobilitatea Tntre diferite sectoare de
activitate.

In contextul schimbarilor de pe piata forfei de munca din ultimii doi ani, perioada cu
dificultati economice si sociale, Formarea profesionald ramane o components de baza. '

La nivelul AJOFM Olt este intocmit anual Planul de formare profesionala ce are ca
scop principal realizarea unei proiecti cat mai obiective a intereselor si aptitudinilor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cu nevoile de formare profesionala de la nivel
local.

Activitatea de formare profesionals, vizeazi ca obiective:

* Facilitarea integrarii sociale a persoanelor Tn cautarea unui loc de muncs, in
concordanta cu aptitudiniile, aspiratiile lor profesionale si nevoile pietei muncii;

* Pregatirea capitalului uman astfel tncat s3 facs fata cererii de pe piata fortei de munc3;

* Schimbarea calificarii pentru a corespunde cerinfelor impuse de restructurarea
economica, de mobilitatea sociala sau de modificiri ale capacitatii de munca;

= Facilitarea accesului pe piata muncii a grupurilor de persoane defavorizate cum ar fi:
tinerii sub 30 de ani, persoancle de etnie roma, persoanele cu dizabilitati, victime ale
traficului de persoane, persoanele postinstitutionalizate, persoane eliberate din detentie,
detinuti sau persoanele care au intrerupt pentru o perioada de timp activitatea pentru
cresterea copiilor, pentru incapacitate temporar de munca, persoane care domiciliaza
Tn mediul rural, dar si persoane cu nivel scizut de educatie.

" Corelarea intereselor si aptitudinilor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cu
nevoile de formare profesionald de la nivel iocal. |

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt, in urma analizelor efectuate la

nivel teritorial, fundamenteaza anual activitatea de formare profesional, tinand cont de:

» Prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea
ocuparii forfei de munca, cu completarile si modificirile ulterioare, precum si a actelor
normative subsecvente:

* Proiectia principalilor indicatori macroeconomici, comunicati de Comisia Nationald de
Strategie si Prognoza;

* Propunerea de buget a AJOFM Olt transmisa la ANOFM - Directia Administrarea
Bugetului Asiguririlor pentru Soma; ;
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* Procedura standardizata pentru fundamentarea, elaborarea, aprobarea si implementarea
Planului anual de formare profesionald;

Analiza necesarului de formare, se efectueaza prin:

a. Identificarea si centralizarea estimarilor angajatorilor cu privire la nevoile de forta
de muncd calificata pe termen scurt, pentru o mai buna profectie a realitatii de pe
piata fortei de munca:

b. Identificarea nevoilor de formare ale fortei de munca din mediul rural, pe termen
scurt, prin colaborarea cu reprezentantii autoritatilor locale;

¢. Investigarea tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt si s-au
identificat domeniile de activitate preconizate s3 se se extind3 care vor genera noi

locuri de munc;

d. Colaborarea cu reprezentantii autoritatilor locale (primarii) in care s-a analizat
nevoia de formare profesionald in mediul rural:

e. Aplicarea de chestionare elaborate in cadrul proiectelor implementate de catre
ANOFM prin AJOFM Olt, ca locatie de implementare, (spre exempiu proiectul e-
Spor), angajatorilor, cu privire la nevoile de ocupare si formare a fortei de munca,
anuale. Prin aplicarea chestionarelor agentilor economici, se identifica si aceia
care doresc s& angajeze persoane in ciutarea unui loc de munca, pentru ai
califica si prin ucenicie la locul de munca, cele mai solicitate meserii fiind cele din
domeniul  serviciilor (lucrator comercial, ospéatar, bucatar), in domeniul
constructiilor dar si competente comune mai multor ocupatii, competente digitale,
competente Tn limba romana, limbi strdine, resurse umane;

f.  Consultarea directd a potentialilor beneficiari ai formarii {persoanele aflate in
cautarea unuf loc de muncd, angajatii firmelor reprezentative din judet, angajatory),
prin aplicarea de chestionare de citre consilierii de orientare profesionald si
identificarea acelor meserii in care s-a solicjtat forta de munca in anul precedent;

g. incheierea de protocoale cu instituii care pot oferi date cu privire la piata muncii:
Inspectoratul Scolar Judetean Olt - Licee si Grupuri Scolare, Agentia Antidrog,

CRFPA-uri, DGASPC Olt, Administratia Nationald a Penitenciarelor, ADR Sud
Vest Oltenia, Inspectoratul Teritorial de Munca Olt, Agentia Judeteana de Prestatii
Sociale, ONG-uri, etc.

h. Analiza numdrului de locuri de muncid vacante existente, pentru fiecare
ocupatie/calificare, care nu pot fi ocupate de somerii din baza de date, motivat de
lipsa pregatirii /calificarii necesare, aici regasindu-se beneficiarii Legii nr.416/2001
si a Legii 196 / 2016 privind venitul minim de incluziune , care nu au studiile
necesare ocuparii posturilor ce urmeaza sa apara ca vacante pe piata muncii.

La nivelul pietei fortei de munca exist3 si alte aspecte care influenteazi evolutia si
solicitarile actorilor principali, astfel:

v prezenta unor reticente In ceea ce priveste atitudinea unui important segment al
populatiei spre cautarea si accesarea locurilor de munca in alte regiuni sau judete;
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rezistenta psihologica la perspectiva de a schimba statutul de persoani asistata cu cel
de persoana ocupata, dup3 perioade de inactivitate extinse pe parcursul mai multor ani.
Aceast3 rezistentd la schimbare este alimentat3 si de comparatia Tntre beneficiile situatiei
de asistat (sumele aferente venitului minim garantat, timpul liber de care beneficiaza,
conservarea resurselor personale), cu beneficiile statutului de persoana angajata, reduse
la acest moment economic (salarii minime, costuri de deplasare, responsabilitati, etc.);
migrarea fortei de muncé calificata, in special a celei tinere si pregatite;

In conformitate cu actuala forma a Cadrul National al Calificarilor, dar si a conditiilor de
acces prevazute Tn autorizatile emise de catre Furnizorii de Formare Profesionaald, nu
pot participa la anumite programe e formare profesionald, persoanle care nu indeplinesc
conditile minime de acces, din punct de vedere al studiilor.

Se are Tn vedere, migratia fortei de munci din Judetul Olt, avand in vedere atat
persoanele calificate din afara judetului (intrarifiesiri din judet, Tn alte judete), céat si cei
care solicitd locuri de munca n strainatate.

Se tine legédtura permanent, cu Centrele regionale de formare profesionala a adultilor,
furnizori de formare profesionald, prin punerea Ia dispozitia acestora, a informatiilor cu
privire la dezvoltarea economica, pe o pericoada de timp scurta si medie.

Se  centralizeaza informatii privind iminenta unor disponibilizari colective, afluxul
inregistrarii absolventilor, astfel se solicita Inspectoratului $colar Judetean Olt situatia
absolventilor, pe meserii si nivel de studii;

A.J.O.F.M. Oit este autorizat ca furnizor de formare in 8 ocupatii:
“Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de fnvétare si

cuhoastere”,

“Comunicare in engleza”

»Instalator instalafii tehnico-sanitare si gaze’,
JLucrator comercial’,

»Ospétar(chelner)”,

~Manichiurist”,

Jngrijitor spatii verz,

JFrizer”,

Aceste calfficari/ocupatii care se adreseazi si persoanelor absolvente de invatdmant

primar incomplet, slab calificate si scolarizate, dar pentru orice alte calificari/ocupatii se
colaboreaza cu Centrele Regionale de Formare Pofesionald a Adultilor Dolj, Valcea,
Teleorman.
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» Realizarea Programul de pregatire profesionala a somerilor aferent anului 2024

Situatia organizarii cursuriior de calificare/ recalificare |a data de 31.08.2024, se prezinta

astfel:
nr.cursuri nr.pers.
- cursuri in derulare la 01.01.2024: 1 14
- cursuri organizate Tn perioada 01.01.-31.08.2024: 6 84
- cursuri Thcheiate Tn perioada 01.01.-31.08.2024- 7 106
- someri incadrati Tn perioada 01.01.-31.08.2024: 223 .

In pericada raportata au fost organizate cursuri de formare profesionala in ocupatiile:
manichiurist , bucatar, frizer, competente digitale si ajutor bucatar.

Pentru realizarea programului de formare profesionala pentru anul 2024 ;

- se va analiza lunar stadiul de realizare si adaptare la nevoile concrete din acel moment;

- s-au intreprins actiuni de evaluare a nevoilor de formare profesionala a viitorilor cursanti
prin cuprinderea la masuri active specifice agentiei ;

- s-a facut o selectie riguroasa a viitorilor cursanti in functie de cerintele angajatorilor ;

- s-a efectuat o selectie a colaboratorilor pentru pregatirea teoretica si practica;

- s-a urmarit modul de desfasurare a cursuriler;

- au fost avute in vedere monitorizarea si evaluarea periodica a participantilor si
absolventilor.

In cursul lunii septembrie 2024 au fost demarate un numar de alte 7 programe de
formare profesionala pentru un numar de 98 de persoane {inspector SSM, lucrator
comercial, ingrijitor batrani la domiciliu, ajutor bucatar, contabil )

Pentru activitatea de formare profesionald se are in vedere si RECOMANDAREA
Consiliului din 30 octombrie 2020 privind O punte catre locuri de munca-consolidarea
Garantiei pentru tineret” prin care Consiliul Uniunii Europene recomanda statelor membre s3
se asigure ca fiecare tanar sub 30 de ani, primeste o ofertd de calitate de angajare, de
- continuare a aducatiei, de intrare in ucenicie sau de efectuare a unui stagiu, in termen de patru
luni de la intrarea T somaj sau de la absolvirea unui forme de educatie formald, in
conformitatecu principiul 4 al Pilonului european al drepturiior sociale.

Statele membre trebuie s3 ia masuri pentru Tmbunététirea competentelor digitale cu

ajutoru! formarii pregatitoare astfal:
-pentru a veni Tn Intdmpinarea persoanelor frs educatie, AJOFM Oit, s-a autorizat n
“Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de Invétare si
cunoastere”, ,Ingrifitor spatii verz’ care se adreseazi tuturor tinerilor care au nevoie de o
formare dar si persoanelor absolvente de fnvatamant primar incomplet, ca masura a integrarii
acestora pe piata fortei de munca, prin dobandirea de noi competente.
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Deasemenea in perioada 22 junie 2022 — 21.12.2023 Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Muncé Olt a implementat in calitate de partener Cererea de Finantare,
parte a Contractului de finantare nr. POCU/991/1/3/153777, inregistrat la OIR POCU Regiunea
Sud Vest Oltenia sub nr.23575/21.06.2022, a proiectului ,Sprijin pentru tineri Neet's din
Regiunea Sud Vest Oltenia”, finantat din Fondul Social European, prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 1 ,Initiativa — Locuri de munca pentru tineri”, liderul de
parteneriat fiind Federatia Patronatelor din Regiunea Sud Vest Oltenia.

Obiective speficifice:

1.1. Cresterea ocuparii tinerilor neet's someri cu varste intre 16-29 de ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare,cu rezidenta in regiunile eligibile;

1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea compe-
tentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor Neet's someri cu varste intre 16-29
de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Grupul tinta este format exclusiv din tineri NEET's someri, cu accent pe cei din mediul rural si
pe cei apartinand minoritatii rome, cu varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in
regiunea Sud Vest Oltenia, inregistrati si profilati in prealabil de catre Serviciul Public de
Ocupare.

Structura Grupului Tinta a proiectului a fost urmatoarea:

375 persoane (tineri NEET’s) dintre care min. 30% sunt incadrati in categoriile C si D dupa
profilare si care apartin urmatoarelor grupe:

-40 persoane de etnie roma

-180 persoane din mediul rural

-180 persoane de sex feminin

-90 someri de lunga durata

-50 persoane inactive

-115 tineri NEET’s incadrati in gard de ocupabilitate C si D.

S-au desfasurat un numar de 17 programe de formare profesionala de calificare pentru
ocupatii cum ar fi: instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, ospatar (chelner),
manichiurist, lucrator comercial, frizer, ingrijitor spatii verzi.

Aceste programe s-au adresat unui numar de 240 tineri NEETs din grupul tinta al
proiectului iar la finalizarea programelor au beneficiat de subventia aferenta nivelului de
calificare, dupa caz 900 lei, 1800 lei si 3600 lei.

Avand in vedere acest obiectiv al proiectului susmentionat, AJOFM OLT a incheiat un
numar de 50 parteneriate ce au ca obiectiv cresterea masurilor de stimulare a fortei de munca
si 3 parteneriate avand ca obiectiv promovarea programului A doua sansa .

Protocoale stabilesc conditile in care partile isi pot furniza informatii necesare in
realizarea scopului fiecarui parteneriat.

A.J.O.F.M. OLT

Director Executiv,
Citu Constantin

Director Executiv Adjunct,
Narcisa Serban
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