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cstre:  INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL OLT

Ref:  Prezentarea activititii Economiei Sociale si facilititi acordate

“Luna Mai 2024 - luna economiei sociale” ;

Luna mai a fiecarui an este denumita luna promovarii economiei sociale si este dedicata organizarii
diferitelor evenimente sau actiuni de mediatizare a domeniului, avand ca scop dezvoltarea locala, cooperarea
si solidaritatea sociald. Numita si ,,al treilea sector” economia sociala s-a dezvoltat din necesitatea de a gasi
solutii noi, inovatoare unor probleme sociale, economice sau de mediu ale comunitatilor, cunoscand in
ultimii ani o evolutie semnificativa, cu tot mai multe initiative si organizatii care promoveaza acest concept
si contribuie la dezvoltarea sa, fiind totodata o importanta tema de discutie la nivelul Uniunii Europene.

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social,
servind interesul general, interesele unei colectivitati sau interesele nepatrimoniale , prin cresterea
incluziunii sociale sau furnizarea de bunuri, prestarea de servicii sau executia de lucrari.

Economia sociala are la baza initiativa privata , voluntara si solidara, cu un grad ridicat de
autonomie si responsabilitate , precum si distribuirea limitata a profitului sau excedentului , dupa caz, catre

asociati sau membrii.
Sub egida “ Luna Mai - luna Promovarii Economiei Sociale” , in cadrul AJOFM Olt au avut loc
mai multe evenimente de promovare ,dupa cum urmeaza:

- in data de 17 mai 2024 in cadrul Bursei generale a locurilor de munci , reprezentantii
entitatilor economice atestate ca intreprinderi sociale au fost invitati pentru a participa in
organizarea unui punct de informare privind domeniul economiei sociale;

- indata de 23 Mai 2024 la sediul Agentiei Judetene Olt din Loc. Slatina , Strada Crisan , nr.
31 bis , s—a desfasurat 1 masa rotunda cu tema “"Economia sociala — principii, obiective si
rolul compartimentului pentru economie sociali precum si barierele identificate in dezvoltarea
sectorului de economie sociald”. La eveniment au participat reprezentanti ai AJOFM OLT,
membrii ai compartimentului de Economie Sociala, ai autoritdtilor locale din judet cat si
reprezentanti ai entitatilor economice atestate ca intreprinderi sociale .

In cadrul mesei rotunde au fost abordate urmatoare teme:

- Rolul Economiei Sociale in incluziunea sociald, cresterea capacitdtii de ocupare — o noud
perspectiva pentru dezvoltarea durabila si dezvoltarea Economiei Sociale in Romania din anul
2015 pana in prezent cat si constientizarea tuturor membrilor comunitatilor de la nivel
judetean cu privire la importanta pe care o are Economia Sociala in imbunatatirea conditiilor
de viata si oferirea oportunitatilor pentru persoanele care fac parte din categorii vulnerabile.
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Discutii privind activitatea desfasuratd in cursul anului 2023 de citre cele 17 Tntreprinderi

Sociale avand certificat valabil.

- Propuneri privind implicarea si responsabilizarea autoritatilor locale pentru a acorda
facilitatile prevazute de Legea Economiei Sociale;

- Propuneri ale reprezentantilor Intreprinderilor Sociale ce au ca rezultat imbunititirea

activitatii de recrutare a persoanelor apartindnd grupului vulnerabil prin desfasurarea unor

campanii de recrutare;

Atestarea Intreprinderilor sociale si certificarea intreprinderilor sociale de insertie sunt gratuite si se
realizeaza de catre Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca prin agentiile judetene, respectiv
Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Muncad Bucuresti. Procesul de atestare a Inceput in anul 2016,
iar pand la finele lunii aprilie 2024 in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt au fost
acordate 28 de atestate ca intreprindere sociala (IS) si 2 de certificate de intreprindere sociala de insertie
(ISI)/marci sociala.

Dinamica sectorului de economie sociala conform Registrului Unic de evidentd al intreprinderilor
sociale (RUEIS) publicat, in forma actualizata, pe pagina de web a ANOFM (www.anofm.ro). RUEIS poate
fi consultat accesand link-ul: https://bit.ly/3tEbLOh. Pentru o mai bund intelegere a felului in care
functioneaza structurile de economie sociala pot fi accesate link-urile: https:/bit.ly/3bxUyjJ  si
https://bit.ly/33Cig9L . Lista persoanclor responsabile din cadrul compartimentelor de economie sociala din
cadrul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de muncd/ Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti si datele de contact este disponibila pe site-ul www.anofm.ro in cadrul sectiunii “Persoane
juridice/Economie sociala”.

La data intocmirii prezentului raport (27.05.2024) situatia celor 28 de atestate se prezinta astfel:

2 certificat de IS expirate;
4 certificate de 1S suspendate;
5 certificate de IS retrase;
17 certificate de IS valabile

Sintetic, conform raportirilor IS si IST atestate si certificate pana la data de 27.05.2024 activititile
desfasurate de acestea se prezinta astfel:

- Fabricarea sucurilor de fructe si legume - COD CAEN 1032

- Alte activitati recreative si distractive n.c.a. — COD CAEN 9329

- Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie - COD CAEN 1071
- Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma - COD CAEN 1091

- Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - COD CAEN 4120

- Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a. - COD CAEN 1039

- Intretinerea si repararea autovehiculelor — COD CAEN 4520

- Coafura si alte activitati de infrumusetare — COD CAEN 9602

- Fabricarea preparatelor din carne - COD CAEN 1013

Activitatile desfasurate sunt variate si pot constitui un aport real la dezvoltarea comunitatilor in care
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie atestate/certificate functioneaza.

Resursele utilizate de catre intreprinderile sociale si cele de insertie sociald pentru desfasurarea
activitatilor, conform rapoartelor acestora, sunt:


http://www.anofm.ro/
https://bit.ly/3tEbLOh
https://bit.ly/3bxUyjJ
https://bit.ly/33Cig9L
http://www.anofm.ro/
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- finantare fonduri europene nerambursabile;
- resurse propii;
- alte tipuri de resurse;

Grupurile tinta vizate de activitatile intrepriderilor sociale atestate si a celor de insertie sociala certificate,
dupa caz, sunt:

- populatia de etnie roma;

- someri,

- locuitori din mediul rural;
- tineri NEETS;

Termenul de intreprindere sociala este definit de Legea nr. 219/2015 modificata si completata prin
OUG 33/2022.

Tn sensul prezentei legi, intreprinderile sociale pot fi:

a) societdtile cooperative de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicat;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul
juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte
forme de asociere in agricultura, cu modificarile ulterioare;

g) orice alte categorii de persoane juridice care respectd, conform actelor legale de infiintare si
organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute in prezenta lege.

intreprinderea sociali de insertie reprezintd intreprinderea sociald care are permanent, cel putin
30% din personalul angajat apartindnd grupului vulnerabil, astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor
angajati sa reprezinte 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor, si care are ca scop lupta
impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socio-profesionald a persoanelor
defavorizate.

Conform Legii nr. 219/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, in grupurile vulnerabile sunt incluse
urmatoarele categorii sociale:

o Persoane aflate in sistemul de protectie a copilului sau care provin din acest sistem (conform
prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare);
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« Persoane din familiile beneficiare de ajutor social (respectand prevederile Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare);

e Persoane care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei (conform
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare);

o Persoane solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale (definite conform Legii nr.
122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare);

o Persoanele fara adapost;

o Persoanele aflate 1n situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai.

Contribuind la dezvoltarea comunitatilor locale, economia sociala are ca obiective consolidarea
coeziunii economice si sociale, ocuparea fortei de munca si dezvoltarea serviciilor sociale. ,,Pentru
indeplinirea acestor obiective, entitdtile economiei sociale desfasoard, in principal, urméatoarele activitati de
interes general: producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrdri care contribuie la
bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia; promovarea cu prioritate a unor activitati care pot genera
sau asigura locuri de munca pentru incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil; dezvoltarea unor
programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul vulnerabil; dezvoltarea serviciilor sociale
pentru cresterea gradului de ocupare.

In vederea sustinerii activitatii Intreprinderilor sociale, s-a decis dezvoltarea si diversificarea surselor
de finantare prin:

= facilitati din partea autoritatilor locale;

» modificarea si completarea legii prin includerea intreprinderilor sociale, alaturi de intreprinderile
sociale de insertie, ca beneficiari ai prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupdrii fortei de munca, pentru angajarea tinerilor cu risc de marginalizare sociald, beneficiind
de facilitatile prevazute de lege pentru aceasta categorie de angajatori;

1. introducerea posibilitatii ca Intreprinderile sociale sd beneficieze de subventiile in cuantum de

2.250 de lei acordate pentru incadrarea in muncd pe durata nedeterminatd, a absolventilor,
inclusiv din randul persoanelor cu handicap, ori a somerilor in varsta de peste 45 de ani,
2. somerilor care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, a celor de lungd durata
sau tineri Neet s;

3. subventionarea cheltuielilor cu formare profesionald pentru angajatii care apartin grupului
vulnerabil, in procentaj de 50% din cheltuielile cu serviciile de formare profesionala, din bugetul
asigurdrilor pentru somaj.

IROPRR]

si oportunitatile de finantare pentru toate aceste entitdti, prin includerea surselor de finantare publice si/sau
private,nationale ori internationale.

Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de urmdtoarele facilitifi din partea autorititilor
administratiei publice locale:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor
administerativ teritoriale , in scopul desfasurarii activitatilor pebtru care le a fost acordata marca sociala;
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b) sprijin in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor
executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

¢) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritdtile administratiei publice locale, in
conditiile legii;
(2) Pentru acordarea facilitatilor mentionate autoritatile administratiei publice locale isi pot aproba in

bugetele proprii sumele necesare.

In cadrul campaniei de promovare a economiei sociale, AJOFM OLT , deruleaza actiuni la nivel
judetean in vederea promovarii drepturilor si obligatiilor entititilor de economie sociald atestate si
certificate, , precum si cresterii gradului de implicare a autoritatilor locale in sustinerea domeniului
economiei sociale.

Cu stimd,

Constantin Citu
Director Executiv



