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MISIUNE

Potrivit 0.U.G. nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala (A.N.P.1.S.), cu modificarile si completarile ulterioare,
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Olt are drept misiune:

a) administrarea si gestionarea intr-un sistem unitar de plata a beneficiilor de asistenta
sociala si a altor programe privind servicii sociale sustinute de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

b) realizarea de activitati de evaluare si monitorizare a serviciilor sociale, precum si
controlul masurilor de protectie sociala privind prevenirea, limitarea sau inlaturarea
efectelor temporare ori ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor, realizate de
autoritatile administratiei publice centrale si locale si de alte persoane fizice si
juridice;

c) realizarea activitatilor de control si investigare sociala privind modul de indeplinire
a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de
invaliditate sau de dependenta.

OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE ALE AJPIS Olt

OBIECTIV GENERAL 1 - Administrarea si gestionarea intr-un sistem unitar de plata
a beneficiilor de asistenta sociala si a altor programe privind serviciile sociale
sustinute de la bugetul de stat

Obiectiv Specific

1.1 -

Asigurarea

echilibrului

economico-financiar al

persoanelor/familiilor/serviciilor sociale prin gestionarea si plata beneficiilor de
asistenta sociala /programelor de servicii sociale.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv, la nivel judetean AJPIS Olt a intreprins
urmatoarele actiuni si activitati generale:
» Organizarea si asigurarea serviciilor de evidenta, stabilire, modificare,
suspendare, reluare, incetare a beneficiilor de asistentd sociald si a programelor
privind serviciile sociale.
In anul 2023 situatia dosarelor primite pentru acordarea drepturilor de asistentd
sociald se prezinta dupa cum urmeaza:

Beneficiu social Dosare Dosare Dosare cu Dosare cu | Modificari/inc
noi solutionate| decizie de adresa de | etari/suspend
intrare respingere neacordare ari/reluari
in SAFIR catre UAT-uri plata
Alocatia de stat 7519 7417 102 0 9297
Indemnizatie 2653 2635 0 18 4375
crestere
copil/stimulent de
insertie
Venit minim 1119 1019 0 100 0
garantat
Alocatie pentru 813 707 0 106 1916
sustinerea familiei




Alocatie de 115 115 0 0 352

plasament
Indemnizatii lunare 15 15 0 0 6

hrana (HIV)
Concediu de 11 11 0 0 14

acomodare
Indemnizatie sprijin 15 15 0 0 0

pentru adoptie

Suma fixa perioada 1 1 0 0 0

monitorizare adoptie

TOTAL 12261 11935 102 224 15960

Au fost emise 7.103 decizii privind drepturile persoanelor cu handicap:

- 6.206 decizii acordare drepturi

- 28 decizii suspendare 3 mandate neachitate

- 49 decizii incetare drept - transfer in alt judet

- 14 decizii debit.

Au fost prelucrate 234 cereri acordare drepturi restante persoane cu handicap.

In cursul anului 2023 au fost eliberate 2.508 adeverinte ridicare drepturi restante
pentru persoane cu handicap decedate.

Pentru persoanele beneficiare a indemnizatiei lunare de hrana cuvenite persoanelor
diagnosticate cu tuberculoza tratate in ambulatoriu, au fost emise 507 decizii:

- decizii acordare drepturi - 196

- decizii incetare drept - 311

De asemenea au fost prelucrate 12.859 cereri privind majorarea cuantum alocatie de
stat ca urmare a dobandirii/reinnoirii certificatului de handicap pentru copiii cu dizabilitati,
schimbare modalitate plata, schimbare reprezentant legal, transfer in alt judet, etc.

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Olt acorda, totodata, asistenta
telefonica tuturor persoanelor interesate de noutatile legislative, procedurile si
documentele necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala.

In anul 2023 a fost asigurata plata unui numar mediu de 186.195 beneficiari,

astfel:
Beneficiu social Numar mediu de beneficiari
Alocatia stat copii 62.524
Alocatia de plasament 778
Alocatie pentru sustinerea familiei 3.023
Indemnizatie crestere copil OUG 2.361
nr.111/2010
Stimulent de insertie crestere copil 1.397
OuUG 111/2010
Indemnizatii si ajutoare OUG 188




111/2010 - art 31,32

Concediu de acomodare 13
Venit minim garantat 4,827
Ajutoare de urgenta 79
Ajutor de incalzire cu lemne si 33.804
supliment

Ajutor incalzire energie electrica si 11.195
supliment

Ajutor incalzire gaze naturale si 3.107
supliment

Indemnizatii lunare de hrana 299
HIV/SIDA

Cont JUNIOR 547
Drepturi persoane cu handicap 60.867
Indemnizatie reducere activitate 711
Alti profesionisti ( PFA, Il, IF etc),

avocati conform OUG 132/2020

Indemnizatii lunare TBC 154
Consiliere pshilogica 262

Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv - buget asistentd sociald

Au fost vizate de control financiar preventiv toate dosarele noi puse in plata,
respectiv 18.648 dosare, precum si toate deciziile de
suspendare/modificare/incetare/reluare plata a drepturilor de beneficii sociale - 16.348
dosare, decizii debit 1.028 dosare.

Nu a existat refuz de viza.

Acordarea ajutoarelor de urgentad

- Cereri solicitare ajutoare de urgenta - 79

- Propuneri transmise la ANPIS - 64
Au fost propuse spre aprobare ajutoare de urgenta pentru urmatoarele situatii:

- locuinte si bunuri distruse de incendii - 7 cereri;

- stare grava de sanatate - 5 cereri;

- risc de excluziune sociala - 31 cereri;

- costuri transport - 21 cereri;

In anul 2023 au fost platite 83 de ajutoare de urgenta in suma totala de 308.000 lei,
din care:

- 19 cereri ajutoare de urgenta propuse in anul 2022 au fost aprobate si platite in
anul 2023 in suma de 94.000 lei;

- 64 de cereri ajutoare de urgenta inregistrate in anul 2023 cu propunere de acordare,
din care 58 de cereri au fost aprobate si platite pana la finalul anului 2023, in suma de
330.000 lei.



e nr. inspectori sociali implicati in activitatea de instrumentare a cererilor prin care
se solicita acordarea ajutoarelor de urgenta: 6.

» Fundamentarea necesarului de credite bugetare pe subcapitole de cheltuieli
pentru plata beneficiilor de asistenta sociala si a programelor de servicii sociale
Verificarea fisierelor transmise de cdtre compartimentul de IT
Lunar la inchiderea lunii sunt extrase si verificate din programul informatic SAFIR,
urmatoarele rapoarte:
- raport corectii sume
raport acordari cazuri noi
raport reluare plata
raport restante sume dosare noi
raport repunere in plata (reordonantari 5005)
raport debite an curent/an precedent
raport polite PAID
raport sume zero
recapitulatie beneficii sociale
raport CNP eronat ASF/VMG
raport CNP fara adresa
raport introducere dosare noi cu intarziere
In anul 2023 au fost verificate un numar de 874 rapoarte, nu au existat erori.

> Intocmirea necesarului de fonduri bugetare se face in concordanta cu Recapitulatiile
de Plata, lunare, extrase din Programul Informatic SAFIR, pentru fiecare beneficiu social, iar
in vederea evitarii imobilizarilor de fonduri bugetare, in notele de fundamentare se opereaza
disponibilul existent, la data transmiterii acestora.

> Optimizarea modului de utilizare a fondurilor alocate pentru plati- beneficii
sociale si a programelor de servicii sociale
Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea de beneficii sociale
se face in concordanta cu legislatia in vigoare si cu politicile guvernamentale, tinandu-se
seama de evolutia numarului de beneficiari, dar si de indicele preturilor de consum, la finele
anului 2023 creditele solicitate in suma de 589.807.713 lei fiind egale cu creditele acordate.
Executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea de beneficii sociale -
Platile se efectueaza conform bugetului aprobat, incarcat si validat in Sistemul National de
Raportare Forexebug, executia cheltuielilor bugetare efectuandu-se conform clasificatiei
bugetare, in anul 2023 valoarea totala a platilor a fost de 589.358.305 lei, iar bugetul alocat
a fost de 590.456.120 lei, ceea ce inseamna un grad de executie bugetara de 99,81%.

Gradul de utilizarea a creditelor este de 100,00%, analitic situatia platilor fiind prezentata
mai jos:

Prestatii de asistenta sociala Numar Credite Sume platite Grad de
ul deschise cumulat utilizare %
mediu cumulat ianuarie-
de ianuarie- decembrie 2023
benefic | decembrie
iari 2023
aferent
Platilor
Alocatia stat copii 62.524 | 229.554.206 229.554.110 100,00
Alocatia de plasament 778 10.294.673 10.292.354 99,98




Alocatie de sustinerea familiei 3.023 6.705.084 6.704.802 100

Legea 277/2010

Indemnizatie crestere copil 2.361 68.435.467 68.396.608 99,94

OuUG 111/2010

Stimulent de insertie crestere 1.397 15.450.829 15.443.828 99,95

copil OUG 111/2010

Indemnizatii si ajutoare OUG 188 1.937.111 1.935.390 99,91

111 art 31,32

Indemnziatie lunara concediu in 13 429.647 429.641 100

vederea adoptiei

Ajutoare sociale (vmg) 4.827 14.703.797 14.702.566 99,99

Polite asigurare VMG 601 45.924 45.633 99,37

Indemnizatii lunare hrana (HIV) 299 3.605.712 3.605.712 100

Ajutoare de urgenta 79 331.402 331.402 100

Ajutoare  caldura (energie | 14.302 4.378.704 4.378.211 99,99

termica+gaze naturale+energie

electrica)

Drepturi persoane cu handicap | 60.867 | 204.826.909 204.686.087 99,93

(ind+buget+insotit+HIV)

Ajutorul de incalzire cu lemne 33.804 20.817.356 20.751.386 99,68

Cont JUNIOR 547 657.600 656.400 99,82

Indemnizatie sprijin reducere 711 2.518.884 2.518.884 100

activitate alti profesionisti (

PFA, II, IF etc), avocati conform

OUG 132/2020

Consiliere pshilogica 262 275.400 275.400 100

Indemnizatii lunare TBC 154 1.616.241 1.616.241 100

TOTAL 1 186.195 | 586.812.556 586.551.188 99,96

Prestatii de | Credite deschise | Sume platite cumulat | Grad de

asistenta sociala cumulat ianuarie- | ianuarie-decembrie utilizare %
decembrie 2023 2023

Taxe postale alocatia 998.191 971.011 97,28

stat copii

Taxe postale alocatia 50.462 46.437 92,02

de plasament

Taxe postale alocatie 73.496 67.481 91,82

de sustinerea familiei
Legea 277/2010




Taxe postale 83.732 81.489 97,32
indemnizatie

crestere copil OUG
111/2010
Taxe postale 35.232 34.222 97,13

Stimulent de insertie
crestere copil OUG

111/2010

Taxe postale 4.722 4.585 97,10
Indemnizatii si

ajutoare OUG 111 art

31,32

Taxe postale 387 357 92,25

Indemnziatie lunara
concediu in vederea

adoptiei

Taxe postale 161.387 147.839 91,61
Ajutoare sociale vmg

Taxe postale 6.982 6.371 91,25
Indemnizatii  lunare

hrana (HIV)

Taxe postale drepturi 1.561.215 1.429.320 91,55
persoane cu handicap

Taxe postale TBC 16.928 15.671 92,57
Sustinerea si 2.423 2.334 96,33
stimularea adoptiei

TOTAL 2 2.995.157 2.807.117 93,72
TOTAL GENERAL 589.807.713 589.358.305 100

Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea de
beneficii sociale - acestea au fost intocmite in concordanta cu reglementarile contabile in
vigoare, fiind transmise la termenele stabilite de catre organul ierarhic superior, cu
precizarea ca in cursul anului 2023 situatiile financiare se incarca si in aplicatia de Control
Angajamente Bugetare, dar si pe platforma Ministerului de Finante finantare.org.

> Cresterea eficientei privind acordarea beneficiilor de asistenta sociala printr-o
buna gestionare a sistemului informatic

Executarea verificdrilor incrucisate cu baze de date externe privind corectitudinea
acorddrii drepturilor

Incrucisarea datelor existente in programul informatic SAFIR cu date provenite de la
alte institutii publice in anul 2023 a dus la verificarea a unui numar mediu lunar de 186.195
de CNP-uri, tipurile de suspiciuni verificate pentru cele 31 beneficii fiind urmatoarele:

CNP-uri duble
CNP-uri eronate
persoane decedate (atat titular cat si beneficiar)
venituri realizate si nedeclarate
lipsa angajat activ in cazul stimulentului de insertie
in urma verificarilor effectuate au fost emise un numar de 1.028 decizii debit.



> Exercitarea controlului aplicarii unitare a prevederilor Regulamentelor
Europene, al modului de asigurare, administrare si gestionare a beneficiilor familiale
acordate conform regulilor de coordonare

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Olt are responsabilitatea
coordonarii procesului de completare a formularelor europene in conformitae cu
prevederile Regulamentului Consiliului (CEE) nr.883/2004 privind aplicarea regimurilor de
Securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor care
se deplaseaza in interiorul Comunitatii si ale Regulamentului (CEE) nr.987/2009 care
stabileste modalitatea de aplicare a Regulamentului (CEE) nr.883/2004.

La nivelul judetului Olt, in anul 2023 au fost completate un numar de 757 formulare
europene ( E411, E401, E402, E405, E001, FOO1, FO02, H, F). Solutionarea acestora s-a facut
prin primirea de la statele membre U.E. sau a cererilor de prestatii familiale ale persoanelor
prin care se solicita informatii cu privire la plata drepturilor de prestatii familiale sau de
acordare a prestatiilor in Romania, in baza programului informatic Safir si in functie de
datele primite de la institutiile competente prin care s-au cerut informatii daca persoanele
indicate in formulare desfasoara activitati lucrative, atat in format letric cat si in format
electronic, prin intermediul aplicatiei electronice RINA.

Initierea de formulare in tarile membre U.E. in vederea verificarii acordarii
prestatiilor familiale in aceste tari pentru solicitantii care au avut statut de lucratori
migranti si s-au intors in tara.

Gestionarea formularelor europene s-a concretizat in:
formulare de tip F completate in partea A si trimise statelelor membre U.E. - 235
formulare E completate in partea B: 7
formulare F completate in partea B: 645
formulare H completate in partea B: 25
formulare R completate in partea B: 2
adeverinte 37
numar cazuri deschidere de drepturi pe baza documentelor primite: 736
numar cazuri suspendare drepturi:342
In baza informatiilor primite din statele europene, a fost constatate si emis un numar
de 153 de debite internationale, in suma de 627.358 lei. Pana la 31.12.2023 a fost
recuperata suma de 445.297 lei.

Obiectiv specific 1.2 Monitorizarea modului de recuperare a sumelor pentru plata
beneficiiilor de asistenta sociala si a programelor de servicii sociale in vederea
combaterii erorii, fraudei si coruptiei:

Periodic se efectueaza verificari cu privire la modul de acordare a sumelor pentru
beneficiile de asistenta sociala.

a) Identificarea situatiilor in care s-au efectuat plati necuvenite solicitantilor.

In anul 2023 a fost identificat un numar de 1.028 de beneficiari care au incasat
necuvenit drepturi de asistenta sociala din totalul de 186.195 de beneficiari de beneficii
sociale.

b) Stabilirea prejudiciului datorat efectuarii platilor necuvenite.

Valoarea debitelor constituite prin decizii a fost in suma de 1.725.519 lei raportat la
valoarea totala a platilor efectuate care a fost in suma de 589.358.305 lei, in acest fel
bugetul a fost prejudiciat cu 0,29 %.

c) Recuperarea debitelor incasate necuvenit.

Valoarea debitelor recuperate a fost in suma de 1.731.971 lei ( 736.792 lei debite
recuperate prin plata voluntara+ 953.068 lei debite transmise si confirmate de ANAF+ 42.111
lei debite stornate) . Din totalul debitelor care au fost in suma de 2.292.725 lei (567.206 lei
sold la 31.12.2022 + 1.725.519 lei constituite in 2023), a rezultat un grad de recuperare a
debitelor de 75,54 %.




OBIECTIV_GENERAL 2 - Diminuarea erorii si fraudei prin desfdsurarea unei activitati
riguroase de control a aplicdrii mdsurilor legale privind activitdtile de stabilire si acordare
a beneficiilor de asistenta sociald si de furnizare a serviciilor sociale.

Obiectiv specific 2.1. Evaluarea, controlul si monitorizarea modului de aplicare si respectare
a reglementarilor ce privesc modul de acordare a beneficiilor de asistenta sociala.
Activitati:

a. Realizarea campaniilor tematice conform planului anual primit de la ANPIS.

b. Realizarea controalelor inopinate.

c. ldentificarea situatiilor in care s-au efectuat plati in mod necuvenit catre beneficiari.

d. Dispunerea masurilor de remediere si monitorizarea acestora.

Indicatori calitativi si cantitativi:

2.1 Conform Planului anual de control ANPIS pentru anul 2023, a fost propusa o campanie
tematica nationala cu privire la modul de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
efectuate in termen, astfel:

a) Campania: ” Verificarea respectarii drepturilor copiilor si tinerilor pentru care a
fost stabilita o masura de protectie speciala, in ceea ce priveste acordarea
indemnizatiei lunare de sprijin (art.128, alin. 2*1) respectiv a indemnizatiei
lunare pentru tineri (art.129, alin.4"2), potrivit prevederilor Legii nr.272/2004
® privind protectia si promovarea drepturilor copilului ”:

In conformitate cu cadrul metodologic a fost verificat Serviciul beneficii de asistenta
sociala, programe de servicii sociale, incluziune sociala, egalitate de sanse” din cadrul AJPIS
Olt.

1) INDEMNIZATIA LUNARA DE SPRIJIN

- Nr. dosare verificate:197

- Nr. dosare cu nereguli: 0 (dosarele beneficiarilor contin toate documentele necesare
acordarii dreptului);

- Nr. propuneri de remediere a deficientelor identificate: 0

2) INDEMNIZATIA LUNARA PENTRU TINERI

- Nr. dosare verificate:37

- Nr. dosare cu nereguli:0 (dosarele beneficiarilor conin toate documentele necesare
acordarii dreptului);

- Nr. propuneri de remediere a deficientelor identificate:0

b) Tn anul 2023 s-au inregistrat de 45 petitii, avand ca obiect, verificarea modului de
stabilire si acordare a beneficiilor de asistenta sociala. S-au efectuat un numar de
35 _controale inopinate, fiind incheiate 35 de procese verbale de control. Au fost
verificate 99 de dosare, 20 fiind identificate cu nereguli. Nu au fost identificate
situatii in care dreptul a fost acordat in mod necuvenit.
Nu au fost efectuate sesizari ale altor institutii de control.
Sanctiuni aplicate: amenda (2) in cuantum de 1500 de lei, Legea nr.277/2010, art.15,

alin.1, Legea nr.416/2001, art.14 indice 1, alin.1.

¢) Nu au fost identificate situatii in care s-au efectuat plati in mod necuvenit catre
beneficiari.

d) Tn cadrul controalelor inopinate au fost dispuse un numar de 37 de masuri, din care
27 privind instrumentarea dosarelor si 13 privind organizarea si functionarea
activitatii in domeniul beneficiilor de asistenta sociala.Toate masurile au fost
indeplinite.
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Obiectiv specific 2.2. Realizarea misiunilor de inspectie cu caracter permanent in domeniul
serviciilor sociale

Activitati:

a. Realizarea campaniilor conform planului anual primit de la ANPIS.

b. Realizarea controalelor inopinate.

c. ldentificarea situatiilor in care s-au efectuat plati in mod necuvenit catre beneficiari.
d. Dispunerea masurilor de remediere si monitorizarea acestora.

Conform Planului anual de control ANPIS pentru anul 2023, au fost propuse patru (4)
campanii cu caracter permanent cu privire la verificarea respectarii standardelor minime
de calitate de catre serviciile sociale si o campanie privind verificarea calitatii serviciilor
sociale rezidentiale destinate persoanelor varstnice, efectuate in termen, astfel:

a)

a.1 Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre serviciile sociale
destinate protectiei copilului si/sau familiei:

In anul 2023 au fost monitorizate 55 de servicii sociale care au primit propunerea de
mentinere a licentei. Nu au fost dispuse masuri, nu au fost aplicate sanctiuni si nu au fost
sesizate alte institutii.

a.2 Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre serviciile sociale
destinate protectiei persoanelor varstnice si adulte in dificultate:

In anul 2023 au fost evaluate 5 servicii sociale licentiate provizoriu din care 4 au primit
propunerea de acordare a licentei de functionare fara dispunerea de masuri, cu exceptia
unui serviciu social, pentru care au fost dispuse un numar de 11 masuri si propunere
mentinere licenta de functionare provizorie. Totodata, au fost realizate si un numar de 8
monitorizari anuale pentru serviciile sociale in vederea mentinerii licentei. Au fost dispuse
4 masuri pentru un serviciu social, doua masuri fiind indeplinite, doua se afla in termen. Nu
au aplicate sanctiuni si nu au fost sesizate alte institutii.

a.3 Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre serviciile sociale
destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati:

In anul 2023 au fost realizate 13 monitorizari anuale serviciile sociale in vederea mentinerii
licentei. Pentru un serviciu social privat, inspectorii sociali au dispus doua masuri, acestea
fiind in termen. Nu au fost aplicate sanctiuni si nu au fost sesizate alte institutii.

a.4 Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre serviciile sociale
destinate protectiei persoanelor victimelor violentei domestice:

In anul 2023 a fost monitorizate 2 servicii sociale in vederea mentinerii licentei de
functionare. A fost dispusa o masura care a fost indeplinita. Nu au aplicate sanctuni si nu
au fost sesizate alte institutii.

a.5 Verificarea calitatii serviciilor sociale rezidentiale destinate persoanelor varstnice:
Au fost verificate doua centre rezidentiale publice (camine pentru persoane varstnice). Nu
au fost dispuse masuri. Nu au fost aplicate sanctiuni. Nu au fost sesizate alte institutii.
b)
b.1) Au fost desfasurate un numar de 9 controale inopinate in domeniul serviciilor sociale,
astfel:

> in functie de categoria de beneficiari:
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- copil si/sau familie: 1 serviciu social, public, cu cazare ; au fost dispuse doua masuri; nu
s-a procedat la propunerea de suspendari/retrageri/inchideri servicii sociale;nu s-au aplicat
sanctiuni;

- varstnici si adulti in dificultate: 7 servicii sociale cu cazare, din care: 4 servicii sociale
private nelicentiate si 3 servicii sociale publice; au fost dispuse doua masuri; nu s-a procedat
la propunerea de suspendari/retrageri/inchideri servicii sociale;au fost sesizate
urmatoarele institutii: ISU Olt, DSP Olt, IPJ Olt, DSVSA Olt, ITM Olt,AJPIS Arges, ANPDPD;a
fost aplicata o sanctiune contraventionala, amenda in valoare de 10.000 lei, in conformitate
cu prevederile art. 8, lit.2 din Lg. 197/2012.

- persoane adulte cu dizabilitati: 1 serviciu social public cu cazare;a fost dispusa o masura;

nu s-a procedat la propunerea de suspendari/retrageri/inchideri servicii sociale; nu s-au
aplicat sanctiuni.

b.2) Control mixt realizat in baza Ordinului viceprim-ministrului afacerilor interne nr.
101/07.07.2023, desfasurat la nivel national in perioada 10.07 - 21.07.2023

Au fost verificate un numar de 64 de servicii sociale rezidentiale:

- 7 servicii sociale rezidentiale destinate persoanelor varstnice si adulte aflate in
dificultate controlate (1 serviciu social privat pentru care alte institutii de control au propus
suspendarea/inchiderea temporara a activitatii acestora ). Au fost dispuse doua masuri.
Au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, 3 amenzi in cuantum de 40.000 lei.
- 44 servicii sociale publice rezidentiale destinate copilului si/sau familiei controlate;
- 10 servicii sociale publice destinate adultilor cu dizabilitati controlate;

3 servicii sociale publice destinate altor categorii de beneficiari controlate.

b.3) Campania de verificare a centrelor rezidentiale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor adulte aflate in dificultate si persoanelor adulte cu dizabilitati, desfasurata
la nivel national in perioada 30.10 - 15.12.2023 sau, dupd caz, 30.10-31.12.2023

Au fost verificate un numar de 13 servicii sociale din care 12 servicii sociale s-au aflat in
procesul de monitorizare anuala, un serviciu social s-a incadrat in procesul de evaluare
initiala (CPV, privat), astfel:

. centre pentru persoane varstnice: 3; nu au fost dispuse masuri; nu s-au aplicat
sanctiuni disciplinare; nu s-a impus sesizarea altor institutii.

o centre pentru persoane cu dizabilitati: 8; nu au fost dispuse masuri;nu s-au aplicat
sanctiuni disciplinare; nu s-a impus sesizarea altor institutii.

° centre pentru alte persoane dependente, altele decat varstnici: 2;au fost dispuse 4
masuri. Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale; nu s-a impus sesizarea altor institutii.

c)_ Identificarea situatiilor in care s-au efectuat plati in mod necuvenit catre beneficiari (nu
este cazul).

d. Dispunerea masurilor de remediere si monitorizarea acestora.
Au fost dispuse un numar de 11 masuri de remediere a deficientelor constatate. Au fost
aplicate un numar de 4 amenzi in cuantum de 50.000 lei.

Obiectiv specific 2.3. Asigurarea accesului neingradit al persoanelor cu dizabilitati la mediul

fizic, informational si comunicational:

Activitati:
% a. Realizarea controalelor tematice conform Planului annual primit de la ANPIS.
+» b. Realizarea controalelor inopinate.
% c. Dispunerea masurilor de remediere si monitorizarea acestora.
% d. Aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea cadrului legal.
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Indicatori calitativi si cantitativi:

a._Verificarea respectarii_prevederilor Legii nr. 448/2006 (r), actualizata, privind
respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati la un mediu accesibilizat, in ceea ce
priveste :

- verificarea respectarii de catre autoritatile administratiei publice locale a prevederilor
legale privind adaptarea, rezervarea si semnalizarea locurilor de parcare, pentru parcarea
gratuita a mijloacelor de transport pentru persoanele cu handicap, la nivelul municiipilor si
oraselor;

Au fost verifcate un numar de 8 UAT -uri, institutii publice, fiind dispuse un numar de 5
masuri. Au fost aplicate 2 avertismente verbale.

- verificarea respectarii de catre institutiile de interes public universitati, unitati spitalicesti
cu paturi, biblioteci publice, cluburi sportive, servicii turistice si de agrement de la nivelul
municipiilor si oraselor, a prevederilor legale privind adaptarea la mediul fizic,
informational si comunicational:

Numar entitati controlate: 10, fiind dispuse un numar de 60 de masuri .A fost aplicat un
avertisment.

b) Au fost verificate un numar de 15 entitati: 7 publice si 8 private; au fost dispuse un
numar de 36 de masuri.

c)Au fost dispuse un numar de 65 de masuri in cadrul campaniilor tematice (32
indeplinite si 33 in curs de indeplinte ) si 36 de masuri in cadrul controalelor inopinate
(un numar de 24 de masuri sunt indeplinite, 10 masuri sunt in curs de indeplinire si 2 masuri
sunt in termen de prelungire).

d) Au fost aplicate 3 avertismente verbale in cadrul celor doua campanii tematice , iar in
cadrul campaniilor inopinate au fost aplicate 2 avertismente scrise, Legea nr.448/2006, art.
18, art.62, art.69, art.70, art.71 si 10 avertismente verbale.

Obiectiv specific 2.4. Promovarea actiunilor de informare si consiliere a autoritatilor locale
si beneficiarilor cu privire la beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
Activitati:

@

% a. Realizarea campaniilor de informare.

Au fost organizate de catre agentia teritoriala un numar de 11 sesiuni, din care: 6 fata
catre fata si 5 online. Au participat 117 institutii ai caror reprezentanti au participat la
sesiunile de informare/indrumare organizate de agentia teritoriala, din care:

- 112 UAT-uri ai caror reprezentanti au participat la sesiuni de informare si 5
alte institutii publice (CJ Olt, Institutia Prefectului - Judetul Olt, I1SJ Olt, ITM Olt,
AJOFM Olt) ;

154 de persoane participante, din care:

- 148 reprezentanti ai UAT ;

- 6 reprezentanti ai altor institutii publice ;

3 aparitii mass-media ;
» Teme discutate in cadrul sesiunilor de informare : aplicare unitara a VMI
» Tip materiale distribuite: pliante

R/

% b. Realizarea activitatilor de consiliere la entitatile controlate/monitorizate.

n timpul controalelor tematice/ inopinate/monitorizari inspectorii sociali au intocmit fise
de consiliere cu un numar de 73 de persoane, astfel: 17 de persoane lucreaza in cadrul
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unitatilor administrativ teritoriale, 29 de persoane in alte institutii publice, 27 persoane in
institutii private si 4 petenti.

Consilierea s-a facut cu privire la conditiile de eligibilitate pentru acordarea de beneficii
sociale; asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitatila mediul fizic, informational si
comunicational; consiliere in vederea licentierii serviciului social; respectarea standardelor
minime de calitate in domeniul serviciilor sociale; asigurarea si garantarea platii
indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap.

Toti inspectorii sociali au fost implicati in activitatea de intocmire de fise de consiliere in
timpul controalelor.

< Alte actvitati:

Activitatea de instrumentare a cererilor prin care s-a solicitat acordarea ajutoarelor de
urgenta de la bugetul de stat in anul 2023:

e nr. inspectori sociali implicati in activitatea de instrumentare a cererilor prin care

se solicita acordarea ajutoarelor de urgenta: 6 ;

e nr.cereri solutionate: 78;

e nr. de anchete sociale cu propunere de acordare a ajutorului de urgenta: 64.
Masuri in curs de implementare la 31.12.2022 si monitorizate in anul 2023:
Au fost monitorizate un numar de 662 masuri din care au fost indeplinite un numar de 386
masuri, 268 masuri in curs de indeplinire si 8 masuri anulate.

% OBIECTIV GENERAL 3 - Asigurarea derularii in bune conditii a activitatii institutiei
prin gestionare eficienta a resurselor financiare si umane

Obiectiv_specific 3.1 Organizarea si dezvoltarea unui sistem de control intern
managerial care sa ofere asigurari rezonabile ca obiectivele entitatii sa fie indeplinite
Principalele activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

- Implementarea Programului anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;

- evaluarea si controlul implementarii SCI/M;

- monitorizarea implementarii SCI/M

In vederea implementarii activitatilor specifice ale sistemului de control intern managerial
au fost realizate urmatoarele actiuni si intocmite urmatoarele documente:

- a fost elaborat, aprobat si implementat Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei prin care s-au stabilit actiuni, responsabilitati si termene
pentru fiecare standard;

- a fost comunicat personalului Codul de conduita care stabileste reguli de comportament
etic in realizarea atributiilor de serviciu;

- s-a realizat inventarul necesitatilor de formare profesionala pentru toti salariatii
institutiei;

- au fost formulate obiectivele institutiei si indicatorii asociati acestora prin intocmirea listei
privind obiectivele generale, specifice, activitatile si indicatorii de performanta si
rezultatele scontate.

- au fost elaborate obiectivele individuale ale angajatilor AJPIS Olt, cu activitatile si
indicatorii de performanta aferenti;

- a fost eleborat si implementat Planul anual privind implementarea masurilor de control din
institutie;

- au fost reinventariate functiile sensibile si realizat un plan de masuri de gestionare a
acestora;

- au fost reanalizate riscurile pe fiecare compartiment in parte, a fost intocmit Registrul de
riscuri al agentiei;

- au fost actualizate procedurile operationale si de sistem care acopera toate activitatile
procedurabile ale agentiei.
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Obiectiv specific 3.2 Asigurarea administrarii bugetului propriu in mod economic,
eficient si eficace

Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea de buget propriu
se face in concordanta cu legislatia in vigoare si cu politicile guvernamentale, tinandu-se
seama de evolutia indicelui preturilor de consum. La finele anului 2023 creditele solicitate
au fost egale cu creditele acordate, valoarea acestora fiind de 4.126.216 lei.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea de buget propriu -
Platile se efectueaza conform bugetului aprobat, incarcat si validat in Sistemul National de
Raportare Forexebug, executia cheltuielilor bugetare efectuandu-se conform clasificatiei
bugetare. Tn anul 2023 valoarea platilor a fost de 4.075.400 lei, iar bugetul alocat a fost de
4.141.275 lei, ceea ce inseamna un grad de executie bugetara de 98,41%.

Intocmirea necesarului de fonduri bugetare pentru plata drepturilor salariale si a
furnizorilor a fost efectuata la termenele stabilite de catre organul ierarhic superior,
fondurile solicitate fiind egale cu cele primite.

Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu buget propriu -
toata documentatia supusa controlului financiar propriu a fost vizata. Astfel, in anul 2023
nu au fost inregistrate refuzuri de viza CFP.

Plata drepturilor salariale si a furnizorilor a fost efectuata in termenele legale de
plata, ceea ce inseamna o fundamentare corecta a necesarului de fonduri, valoarea platilor
fiind de 4.075.400 lei, iar a bugetului alocat este de 4.141.275 lei, gradul de executie
bugetara fiind de 98,41%.

Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea de
buget propriu - acestea au fost intocmite in concordanta cu reglementarile contabile in
vigoare, fiind transmise la termenele stabilite de catre organul ierarhic superior, cu
precizarea ca in cursul anului 2023 situatiile financiare se incarca si in aplicatia de Control
Angajamente Bugetare, dar si pe platforma Ministerului de Finante finantare.org.
Gestionarea bunurilor imobile aflate in patrimoniu

Realizarea inventarierii patrimoniului -a fost efectuata inventarierea anuala a
patrimoniului, concretizata in Procesul Verbal de inventariere nr.17391/29.12.2023, prin
care se constata ca nu exista diferente intre situatia faptica din teren si cea scriptica.

Elaborarea programului de achizitii

Centralizarea propunerilor pentru achizitii

Elaborarea programului de achizitii a fost efectuata cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si pe baza propunerilor efectuate de catre toate
compartimentele/serviciile AJPIS Olt, astfel incat sa cuprinda toate achizitiile necesare
functionarii in bune conditii a institutiei.

Centralizarea propunerilor pentru investitii noi in cursul anului 2023:

- au fost achizitionate servicii de consultanta pe parcursul derularii proiectului

PNRR, valoarea contractului fiind in suma de 100.000 lei fara TVA-Contractul
nr.5138/19.04.2023;
au fost achizitionate servicii de elaborare documentatie de avizare lucrari de
interventii faza DALI, valoarea contractului fiind de 90.000 lei fara TVA-
Contractul nr.634/09.05.2023;
Au fost achizitionate servicii de proiectare cu detalii de executie, valoarea
contractului fiind de 4.272.301,30 lei fara TVA pentru executia de lucrari si
205.000 lei fara TVA pentru lucrarile de proiectare- Contractul
nr.17012/27.12.2023, la data intocmirii prezentului raport lucrarile de
proiectare fiind efectuate.
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Obiectiv_specific 3.3 Asigurarea unei comunicari si informari care sprijina
conducerea si angajatii institutiei in vederea indeplinirii sarcinilor

In anul 2023 a fost incheiat:

Contract de servicii “Serviciu de interpret autorizat al limbajului mimico gestual”
intre PFI SAVIN I.DOINA Interpret al limbajului mimico-gestual (nr.12/23.11.2023) si AJPIS
Olt (nr.15259/23.11.2023) prin care se asigura comunicarea dintre beneficiar si persoanele
cu deficienta de auz (surzi, surdomuti, hipoacuzici) prin intermediul unui interpret autorizat
al limbajului mimico gestual.

Protocol de colaborare incheiat intre Inspectoratul Scolar Judetean Olt
(nr.44/05.01.2023) si AJPIS Olt (nr.35/03.01.2023) in aplicarea prevederilor Legii nr.
61/1993, privind alocatia de stat pentru copii Republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si
pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, prin
care se asigura furnizarea datelor si informatiilor necesare, potrivit legii pentru
indeplinirerea atributiilor prevazute de art.1 alin.(3) din legea nr.61/1993 republicata.

Solutionarea petitiilor

Solutionarea petitiilor

In anul 2023 au fost inregistrate un numar de 78 petitii si 6 solicitari de informatii de interes
public conf Legii 544/2001.

Din totalul petitiilor au fost solutionate:

- 62 de petitii care au facut obiectul inspectiei sociale - controale inopinate si anchete
sociale;

-16 petitii au fost solutionate de catre Compartimentul Juridic;

- 6 petitii au fost solutionate de catre SBAS.

Petitiile au fost transmise institutiei noastre de Administratia Prezidentiala, Guvernul
Romaniei, Institutia Prefectului Olt, ANPIS si persoane fizice, fiind solutionate in termenul
prevazut de lege.

Problematica acestor petitii s-a referit la accesibilizarea cladirilor de utilitate publica,
situatiile socio-materiale cu care s-au confruntat unele familii si persoane singure si
acordarea unor beneficii sociale.

Obiectiv Specific 3.5. Dezvoltarea in cadrul institutiei a unui corp de functionari
publici/personal contractual profesionisti, stabili si impartiali, cu nivel ridicat de
competente care poate asigura atingerea obiectivelor institutionale a fost atins prin
desfasurarea activitatii si masuri luate la nivelul AJPIS OLT concretizate prin:

Activitati desfaturate in vederea indeplinirii obiectivului:

» Organizarea/participarea la cursuri de formare specifica
» Revizuirea fiselor de post prin corelarea cu obiectivele institutiei
» Promovarea personalului
» Recrutarea personalului
Rezultate relevante obtinute:

Tn cursul anului 2023, AJPIS OLT a solicitat fonduri pentru toti angajatii in vederea
participarii la cel putin o forma de instruire profesionala in vederea imbunatatirii activitatii,
niciun functionar public nu a urmat cursuri de formare profesionala. De asemenea 21
functionari publici au participat la sesiuni de formare in cadrul diverselor proiecte precum
si la sesiuni online in functie de specificul functiei pe care o detin in cadrul institutiei.

AJPIS Olt isi desfasora activitatea cu un numar de 37 de posturi aprobate din care 33
de functii publice de executie si 4 functii publice de conducere.
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in cursul anului 2023, in cadrul AJPIS OLT a existat 1 caz de functionari publici care
au indeplinit conditia promovarii in grad superior celui detinut anterior.

De asemenea, pe parcursul anului 2023 a fost organizat un singur concurs de recrutare
pentru 2 functii publice vacante, nefiind ocupate niciunul dintre cele 2 posturi.

In prezent institutia are 4 posturi vacante.

Au fost intocmite un numar de 9 de fise de post.
Pentru toti angajatii exista dosare profesionale intocmite conform legii. Indicatorii si
obiectivele cu privire la evaluarea performantelor anuale individuale ale functionarilor
publici au fost actualizati unde a fost cazul.

AJPIS Olt a aplicat prevederile legale privind stabilirea drepturilor salariale. Nu s-au
inregistrat erori in acordarea drepturilor salariale. Mentionam ca pentru 2 salariati a fost
acordata gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

Activitatea juridica

Obiectivul specific 3.6.: asigurarea cadrului juridic institutional necesar atingerii

obiectivelor institutiei

Activitati desfaturate in vederea indeplinirii obiectivului:
» Apararea si reprezentarea intereselor institutionale in fata instantelor de
contencios administrativ si a altor instante, potrivit legii;
> Consilierea in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniul
propriu de activitate;
> Consilierea in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniul
beneficiilor de asistenta sociala;
> Avizarea pentru legalitate a documentelor emise de catre directorul executiv
cu privire la activitatea institutiei;
> Avizarea pentru legalitate a contractelor incheiate la nivelul AJPIS Olt;
» Avizarea pentru legalitate a documentelor care deschid un drept la beneficii
de asistenta sociala;
> Asigurarea activitatii Comisiei de Aplicare a prevederilor Decretului-lege
. nr.118/1990 republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
In anul 2023 la nivelul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Olt a fost asigurata
reprezentarea juridica in fata instantelor de judecata a institutiei AJPIS Olt in 24 litigii si 6
litigii a agentiilor teritoriale (Gorj si Teleorman) si MMSS reprezentate de catre consilierii
juridici ai A.J.P.1.S Olt
Pentru cele 24 litigii stadiul solutionarii este urmatorul:
e 20 dosare finalizate definitiv din care:
- dosare castigate - 18
- dosare pierdute - 2
e 4 dosare in curs de solutionare.
Litigiile au avut ca obiect: acordarea unor drepturi in temeiul Decretului-Lege nr.118/1990,
republicat, litigiu privind functionarii publici, recalculare indemnizatie pentru cresterea
copilului, anulare proces verbal constatare a contraventiei.
In cursul anului 2023 au fost repartizate un numar de 24 contestatii pe procedura
administrativa, astfel:

Nr. Numar Obiectul Modul de Observatii
Crt plangeri solutionare
prealabile/ (admis/respins)
contestatii
1 6 3 suspendare plata A.S. 6 Respinse
pentru evitare plata dubla
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2 respingere acordare
A.S. lucreaza in afara
Romaniei

1 reluare suspendata 3
mandate neachitate

2 3 1 Recuperare/1 suspendare 3 respinse 1 debit ajutor
ajutor social/1 Recuperare social contestat in
alocatie pentru sustinerea instanta si respinsa

familiei actiunea

3 5 1 situatia retineri ICC/3 5 Respinse 2 contestatii pe

recalculare venituri/1 reclaculare -
recalculare cuantum al contestate in
doilea copil instanta, 1 admisa

si 1 respinsa

4 8 Revizuire decizii 8 Respinse 1 contestata in
/Reevaluare dosar D-L instanta
118/1990
5 2 2 constituire si recuperare | 2 admise in parte

sume incasate necuvenit
indemnizatie COVID

Angajatii institutiei au primit consiliere verbala de fiecare data cand au intampinat diverse
spete in desfasurarea activitatii din domeniul propriu de activitate si din domeniul
beneficiilor de asistenta sociala; in medie 16 consilieri/luna.
Au fost avizate pentru legalitate un numar de 128 documente emise de directorul executiv
al A.J.P.1.S. Olt cu privire la activitatea institutiei (decizii interne).
In cursul anului au fost reinoite si avizate un numar de 25 contracte.
Aplicarea vizelor de legalitate pentru acodarea drepturilor.

Au fost avizate pentru legalitate un numar de 36.024 acte administrative privind beneficiile
de asistenta sociala (decizii de acordare /modificare /suspendare /reluare /incetare
/recuperarea sumelor platite necuvenit privind indemnizatia pentru cresterea copilului/
stimulent de insertie/ alocatia de stat pentru copii /alocatia pentru sustinerea familiei
/ajutorul social/ alocatia de plasament/ indemnizatia de hrana/ sprijin lunar pentru
persoana cu dizabilitate grava sau accentuata conform prevederilor art.32 din 0.U.G.
nr.111/2010).
in temeiul Legii 232/2020 pentru modificarea Decretului-Lege nr.118/1990, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, au fost inregistrate 254 cereri de catre sotiile/copiii
persecutatilor politic prin care solicita acordarea drepturilor prevazute la art.5 alin.(4-9)
din D-L 118/1990, solutionate astfel:
» au fost emise 253 decizii din care:

232- dosare admise

21 - dosare respinse

1 cerere redirectionata in functie de ultimul domiciliu al petentului
Tn cursul anului 2023, la Compartimentul Juridic al A.J.P.1.S. Olt s-au inregistrat un numar
de 12 petitii privind modul de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei/card
energie/tichete sociale, fiind solutionate in termenul prevazut de lege, aspectele sesizate
fiind infirmate.
In cadrul compartimentului juridic si contencios au fost lucrate 690 adrese de infiintare a
popririi dispuse de ANAF si 437 adrese de infiintare a popririi dispuse de BEJ pentru
beneficiari de prestatii sociale.
Prin Decizia nr. 232 din 7 aprilie 2021referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 20 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu referire la indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor prevazuta la art. 2 alin. (1) din acest act normativ, Curtea
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Constitutionala a Romaniei a decis ca sumele provenite din indemnizatie pentru cresterea si
ingrijirea copilului pot fi poprite, incarcand astfel, prin emitere referate si retineri sume,
activitatea compartimentului.

Obiectiv specific 3.7

Sustinerea procesului de autorizare a furnizorilor de formare profesionala prin
indeplinirea eficienta a atributiilor de secretariat al comisiei de autorizare
La data de 31.12.2023 existau la nivelul judetului Olt 29 furnizori de formare profesionala
autorizati pentru 64 programe de formare pe diverse ocupatii, calificari sau grupari de
competente. Dintre acestia, 24 reprezinta furnizorii privati si 2 sunt institutii publice.
in per1oada 01.01.2023- 31.12.2023:

au fost depuse 11 dosare in vederea obtinerii autorizatiei
- au fost emise 11 autorizatii noi
- nu au fost cazuri de dosare respinse,
- Numarul de examene organizate - 133

din care in alte judete - 16
- Numar de persoane inscrise la cursuri -2019
- Numar de absolventi - 1949, din care:
- pentru cursurile de calificare -1215
- pentru cursurile de initiere (450), perfectionare (71), specializare (582),

absolventi ai programelor pentru competente cheie (400)- total 1503
Evolutia pietei muncii precum si dorinta de ocuparea au impus necesitatea dobandirii sau
dezvoltarii competentelor profesionale, altele decat cele dobandite prin sistemul de
invatamant.
Compartimentul de formare profesionala a eliberat, pentru aceasta perioada, 4 avize in
vederea aplicarii apostilei de la Haga de catre Institutia Prefectului.
in ceea ce prweste monitorizarea furnizorilor de formare profesionala adulti in anul 2023,
va prezentam in continuare situatia statistica:
- Numarul total monitorizari realizate in anul 2023..........cccevveveiennnnn.. 11
- Media monitorizarilor pe ultimii 3 ani .....cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeaas 12
Se poate observa o scadere a numarului de monitorizari fata de media anilor precedenti din
cauza scaderii numarului de furnizori si a programelor de formare autorizate, datorat
inclusiv nenumaratelor modificari legislative, metodologice in procesul de aliniere a
standardelor ocupationale si standardelor de pregatire profesionala la cerinta pietei muncii
actuale , precum si la cele ale Uniunii Europene. Calitatea procesului de formare si garantia
respectarii conditiilor in care un furnizor de formare profesionala a fost autorizat se obtin
in urma procesului de monitorizare. De asemenea, in cazul revizuirii sau aprobarii unui nou
standard ocupational toti furnizorii de formare trebuie sa-si revizuiasca programa de
pregatire si eventual unele resurse materiale sau umane, in conformitate cu competentele
aprobate prin noul Standard ocupational.
Informarea si consilierea furnizorilor de formare profesionala adulti, precum si a persoanelor
fizice/juridice, iIn ceea ce priveste activitatea de formare a adultilor, are caracter
permanent.
In anul 2023 se pastreaza trendul prin care in mare parte cursurile de formare profesionala
sau adresat tinerilor NEETS in cadrul proiectelor cu finantare europeana care a impus un
ritm alert al activitatii desfasurate si un anumit specific al acestor tipuri de cursuri.
Ordinul nr. 1149/2020 din 16 iulie 2020 privind stabilirea domeniilor de activitate si a
procedurii pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala sa desfasoare programe
de formare profesionala a adultilor in sistem on-line s-a mentinut si a dat posibilitatea
mutarii multor cursuri in mediul on line. Astfel, in anul ce a trecut nu mai putin de de 378
de cursanti au frecventat acest tip de curs pentru dezvoltarea competentelor cheie
,competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere’’si competente antreprenoriale, etc.
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4.PROBLEME INTAMPINATE

Personal insuficient in raport cu volumul de activitate, acest lucru conducand la
suprasolicitarea personalului, cresterea riscului de imbolnavire a acestora, neefectuarea
concediilor de odihna, efectuarea de ore suplimentare care nu pot fi compensate cu timp
liber.

5.CONCLUZII

Toate actiunile si masurile intreprinse in anul 2023 au avut in vedere realizarea obiectivelor
stabilite pentru indeplinirea misiunii Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Olt,
cu resursele umane si materiale existente.

In ceea ce priveste anul 2024, activitatea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Olt se va axa in continuare pe administrarea si gestionarea eficienta a beneficiilor si
serviciilor de asistenta sociala, diminuarea fenomenelor de eroare, frauda si coruptie,
imbunatatirea colaborarii cu unitatile administrativteritoriale/entitatile publice in vederea
acordarii corecte a beneficiilor de asistenta sociala.
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