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APORTUL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNACA OLT
LA DEZVOLTAREA ECONOMICO - SOCIALA A JUDETULUI IN ANUL 2023

In conformitate cu prevederile Legii nr.108/1999 republicatd, Inspectia Muncii prin
inspectoratele teritoriale de munca exercita controlul aplicarii prevederilor legale in
domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.

Pornind de la aceste atributii, Programul Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de
Munca Olt pe anul 2023 a fost structurat astfel incat sa ne indeplinim obiectivele prevazute
de lege, acordand totodata o atentie deosebita domeniilor sensibile in care incidenta
muncii nedeclarate este mai mare, precum: constructii civile si industriale, comert,
agricultura, confectii textile, paza si protectie, prestari servicii, dar si activitatilor in care
frecventa accidentelor de munca si a bolilor profesionale este ridicata, precum:
metalurgie, contructii civile si industriale, prelucrarea cauciucului, paza si protectie,
agricultura.

Activitatea de control a institutiei noastre este structurata pe 2 compartimente, relatii de
munca, respectiv securitate si sanatate in munca.

in domeniul relatiilor de munca, institutia noastrd a intensificat actiunile de verificare,
constientizare si control cu scopul diminuarii muncii nedeclarate, in anul 2018 fiind
infiintat un compartiment specializat in acest sens.

Munca fara forme legale are efecte negative atat pe termen scurt, dar mai ales pe termen
lung, atat pentru individ, cat si pentru societate, existand o relatie interdependenta intre
plata contributiilor de asigurari sociale si accesul la drepturile de asigurari sociale. Neplata
obligatiilor legale, pe de o parte afecteaza bugetul de stat si implicit sistemele de asigurari
sociale, iar pe de alta parte afecteaza persoanele care presteaza munca nedeclarata
intrucat nu pot beneficia de niciuna dintre formele de protectie sociala prevazute de lege.

Consecintele muncii fara forme legale se reflecta negativ si pe piata muncii, prin
distorsionarea mediului concurential. Astfel, angajatorii care utilizeaza munca nedeclarata
apeleaza la forta de munca mai ieftina intrucat au mai putine obligatii financiare, si deci
se afla in concurenta neloiala cu acei angajatori care folosesc toate tipurile de resurse si
depun eforturi reale pentru plata tuturor obligatiilor financiare ce le revin.

Activitatea de combatere a cazurilor de munca nedeclarata s-a realizat prin controale si
verificari in toate domeniile de activitate, aceste actiuni desfasurandu-se atat ziua cat si
noaptea, in zilele normale de repaus saptamanal, actiuni desfasurate individual de
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inspectorii de munca sau impreuna cu lucratori ai Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Olt, Inspectoratului de Politie Judetean Olt si Biroul pentru Imigrari al Judetului Olt.

Inspectoratul Teritorial de Munca Olt, prin intermediul serviciului control relatii de munca
a efectuat in anul 2023, un numar de 1.173 controale la angajatorii care desfasoara
activitate pe raza judetului.

Dintre angajatorii controlati :

- 112 nu au respectat prevederile legale referitoare la relatiile de munca, fiind aplicate un
numar de 132 sanctiuni, din care 131 sanctiuni au fost aplicate angajatorilor (71 amenzi si
60 avertismente) si o sanctiune (avertisment) unei persoane fizice, astfel :

a) 73 sanctiuni conform Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (53 amenzi si 20 avertismente),
din care :

- 23 sanctiuni (22 amenzi si un avertisment) pentru munca nedeclarata fiind
identificate un numar de 33 persoane care desfasurau munca nedecrarata, din care:

- 21 sanctiuni (amenzi) conform art.260, alin.(1), litera e), pentru primirea la munca
a unui numar de 31 persoane fara incheierea unui contract individual de munca

- 0 sanctiune (avertisment) conform art.260, alin.(1), litera e)"3, pentru primirea la
munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial

- 0 sanctiune (amenda) conform art.260, alin.(1), litera e)"2, pentru primirea la
munca a unui salariat in perioada in care are contractual individual de munca suspendat

- 4 sanctiuni (o amenda si 3 avertismente) aplicate unor angajatori care nu au
respectat prevederile art.15"2 din Legea 53/2003, referitoare la munca subdeclarata, fiind
depistate 4 persoane care primeau un salariu net mai mare decat cel constituit si
evidentiat in statele de plata a salariilor

- 3 sanctiuni (amenzi) conform art.260, alin.(1), litera a), pentru negarantarea in
plata a salariului minim brut pe tara

- 0 sanctiune (avertisment) conform art.260, alin.(1), litera f), aplicata unei
persoane fizice pentru prestarea muncii de catre acesta fara incheierea unui contract
individual de munca

- 11 sanctiuni (2 amenzi si 9 avertismente) conform art.260, alin.(1), litera g),
pentru incalcarea prevederilor art.139 privind sarbatorile legale

- 0 sanctiune (amenda) conform art.260, alin.(1), litera i), pentru incalcarea
prevederilor privind munca suplimentara

- 0 sanctiune (amenda) conform art.260, alin.(1), litera l), pentru incalcarea
prevederilor privind munca de noapte

- 0 sanctiune (avertisment) conform art.260, alin.(1), litera j), pentru incalcarea
prevederilor privind acordarea repausului saptamanal

- 27 sanctiuni (22 amenzi si 5 avertismente) conform art.260, alin.(1), litera m),
pentru incalcarea de catre angajator a obligatiei de a tine la locul de munca evidenta
orelor de munca prestate zilnic de salariati
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- 0 sanctiune (amenda) conform art.260, alin.(1), litera q), pentru incalcarea
prevederilor art.16, alin.(4), respectiv pentru nepastrea la locul de munca a copiilor
contractelor individuale de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

b) 24 sanctiuni conform Legii nr.108/1999 - privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii (16 amenzi si 8 avertismente) ;

- 13 sanctiuni (8 amenzi si 5 avertismente) conform prevederilor art.23, alin.(1), litera
b), pentru neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a masurilor
dispuse de inspectorul de munca

- 11 sanctiuni (8 amenzi si 3 avertismente) conform prevederilor art.23, alin. (1), litera
c), pentru nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca, in termenul stabilit de acestia, a
documentelor si informatiile solicitate pentru definitizarea controlului

c) 35 sanctiuni conform H.G. nr.905/2017 - privind registrul general de evidenta a
salariatilor (2 amenzi si 33 avertismente)

- (0o amenda si 33 avertismente) conform prevederilor art.8, alin.(2), pentru
netransmiterea in termenul legal a elementelor contractelor individuale de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor, a perioadelor, cauzelor de suspendare si data
incetarii suspendarii sau incetarii contractului individual de munca

- (o amenda) conform prevederilor art.8, alin.(5), pentru neeliberarea adeverintelor
solicitate de catre salariati.

Valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 861.800 lei, din care :

a) 743.500 lei reprezinta valoarea amenzilor aplicate conform Legii 53/2003 rep., din
care:

640.000 lei pentru munca nedeclarata, astfel:

620.000 lei conform art.260 , alin.1,litera e ;

20.000 lei conform art.260 , alin.1,litera e”"3

10.000 lei pentru munca subdeclarata, conform art.260 , alin.1,litera e"5

6.000 lei conform art.260, alin.1, lit.a pentru pentru negarantarea in plata a
salariului minim brut pe tara

10.000 lei conform art.260, alin.1, lit.g pentru incalcarea prevederilor art. 139
privind sarbatorile legale

3.000 lei conform art.260, alin.1, lit.i pentru incalcarea prevederilor privind munca
suplimentara

3.000 lei conform art.260, alin.1, lit.l pentru incalcarea prevederilor privind munca
de noapte

61.500 lei conform art.260, alin.1, lit.m pentru incalcarea de catre angajator a
obligatiei de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de salariati

10.000 lei conform art.260, alin.(1), litera q), pentru incalcarea prevederilor art.16,
alin.(4), respectiv pentru nepastrea la locul de munca a copiilora contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.
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b) 110.000 lei reprezinta valoarea amenzilor aplicate conform Legii nr.108/1999, rep.

- 55.000 lei conform prevederilor art.23, alin.(1), litera b), pentru neindeplinirea sau
indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a masurilor dispuse de inspectorul
de munca

- 55.000 lei conform prevederilor art.23, alin.(1), litera c), pentru nepunerea la
dispozitia inspectorilor de munca, in termenul stabilit de acestia, a documentelor si
informatiile solicitate.

c) 8.300 lei reprezinta valoarea amenzilor aplicate conform H.G. nr. 905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor.

- 8.000 lei conform prevederilor art.8, alin.(2), litera a), pentru netransmiterea in
termenul legal a elementelor contractelor individuale de munca

- 300 lei conform prevederilor art.23, alin.(5), pentru neeliberarea adeverintei care sa
ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca si in specialitate, precum si a unui extras din registru.

Din cauza unor nemultumiri sau neintelegeri intre angajatori si angajati, la nivelul
inspectoratului s-au inregistrat 345 sesizari si reclamatii referitoare la :

- neacordarea drepturilor salariale si a altor drepturi care decurg din munca prestata;
- nerespectarea duratei normale a timpului de munca si neplata orelor suplimentare;
- desfacerea abuziva a contractelor individuale de munca ;

- practicarea muncii fara forme legale ;

- neemiterea deciziilor de incetare a contractelor individuale de munca, etc.

Din valoarea totala a amenzilor aplicate in domeniul relatiilor de munca in anul 2023,
aproximativ 75% reprezinta valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata.

Intrucat primirea la munca de persoane pentru care nu s-au incheiat formele legale de
angajare reprezinta o deficienta grava, ce nu poate fi tolerata, din cele 1.173 controale
efectuate in domeniul relatiilor de munca, 1.072 au avut ca tematica si identificarea si
combaterea muncii nedeclarate.

De asemenea, in toate aceste situatii de munca nedeclarata, s-au trasat masuri
angajatorilor privind incheierea contractelor individuale de munca, acest aspect avand ca
efect asigurarea persoanelor in sistemul asigurarilor sociale de stat, si implicit cresterea
veniturilor la bugetul statului. Tn urma acestor masuri, pentru 31 dintre cele 15 persoane
identificate ca desfasurand activitate fara a avea incheiate contracte individuale de
munca, angajatorii au incheiat contracte individuale de munca, iar in celelalte situatii
angajatorii nu isi recunosc fapta comisa sau persoanele in cauza nu s-au mai intors la lucru
si in consecinta nu au transmis documentele necesare angajarii. Totodata a fost informata
si Agentia Judeteana a Finantelor Publice Olt in vederea efectuarii de inspectii fiscale cu
scopul recuperarii prejudiciului creat prin neplata contributiilor la bugetul de stat.

Mentionam ca si celelalte masuri dispuse de inspectorii de munca in domeniul relatiilor de
munca, respectiv cele referitoare la acordarea drepturilor salariale, respectarea repausului
zilnic si saptamanal, evidentierea si plata orelor suplimentare, a muncii de noapte,
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acordarea concediilor de odihna, eliberarea adeverintelor ce atesta activitatea
desfasurata, au ca efect crearea unui mediu de munca stabil, bazat pe respectarea
legislatiei muncii. Inspectorii de munca din cadrul Servicului Control Relatii de Munca au
dispus in cursul anului 2023 un numar de 1.529 masuri de remediere a deficientelor
constatate, angajatorii avand obligatia sa ne comunice modul de realizare.

Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, in anul 2023 s-a pus foarte mult accentul pe
partea de preventie, de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor despre
necesitatea respectarii normelor de securitate si sanatate in munca, s-au controlat si
monitorizat diverse activitati cu scopul de a identifica si reduce riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala.

Rolul securitatii si sanatatii in munca este primordial pentru consolidarea competitivitatii si
costurilor cu accidentele de munca, reducerea incidentelor in munca si a bolilor
profesionale, precum si cresterea motivarii in munca.

Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca si Supraveghere Piata a efectuat in
anul 2023 un numar de 1.194 controale specifice la agentii economici care isi desfasoara
activitatea in judetul Olt, identificand 1.491 neconformitati pentru care au dispus masuri
de remediere, s-au aplicat 1286 sanctiuni, din care 34 amenzi cu o valoare totala de
172.000 lei.

Pentru nerespectarea prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 s-au
aplicat amenzi in valoare de 172.000 lei, astfel:

- 17.500 lei pentru evaluare riscrui incompleta
- 19.000 lei pentru neacordarea/nepurtare echipamentului individual de protectie
- 20.000 lei pentru deficiente referitoare la electrosecuritate

- 32.000 lei pentru lipsa instruirii sau instruire necorespunzatoare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

- 17.500 lei pentru neanuntarea in termen a evenimentelor in care au fost implicati
lucratorii

- 16.000 lei pentru neasigurarea supravegheri starii de sanatate
- 40.000 lei pentru echipamente de munca necorespunzatoare

- 10.000 lei pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca
insuficenta;

Concret, in anul 2023 au fost comunicate catre I.T.M. Olt un numar de 171 evenimente,
fiind avizate un numar de 165 dosare de cercetare intocmite de comisiile de cercetare
constituite la nivelul angajatorilor. In urma cercetarii acestor evenimente un numar de 85
au indeplinit conditiile pentru a fi inregistrate ca accidente de munca care au produs
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice.

Principalele domenii in care au fost inregistrate aceste evenimente sunt activitatile
industriale desfasurate in domeniile:

- metalurgie, 32 de evenimente;
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- constructii civile si industriale, 29 de evenimente;

- fabricarea de cabluri si fire metalice, 14 evenimente;
- fabricarea anvelopelor, 7 evenimente,

- agricultura, 4 evenimnete,

Din analiza proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munca, reiese ca majoritatea
au fost produse din urmatoarele cauze :

- nerespectarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

- tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si
disciplina tehnologica;

- erori in prestabilirea operatiilor de munca;

- caderi de la inaltime.

Orice eveniment de munca, in care au fost implicati lucratori, a fost analizat de inspectorii
de munca fiind dispuse masuri de reevaluare a riscurilor pentru securitate si sanatate in
munca, respectiv de completare a planului de prevenire si protectie cu masuri care sa
previna producerea unor evenimente similare.

in privinta evenimentelor in urma cirora a avut loc decesul victimei (imediat sau la un
interval de timp dupa producerea evenimentului), in anul 2023 au fost comunicate la [.T.M.
Olt un numar de 12 evenimente, din care 4 indeplinesc conditiile pentru a fi inregistrate ca
accidente de munca mortale.

Cauzele care au dus la producerea celor 4 accidente de munca mortale au fost:

- 2 ca urmare a surparii de malurilor de pamant neasigurate cu panouri de sprijinire
sau sprijinite insuficient

- 2 ca urmare a electrocutarii prin intrarea in zona de actiune a campului
electromagnetic a retelelor de medie tensiune 20 KV, respectiv contactul direct cu
instalatii electrice alimentate la 220 V .

La nivelul judetului Olt, in anul 2023, s-au facut eforturi pentru asigurarea si mediatizarea
cadrului legislativ atat in structurile tripartite (institutii publice, sindicate, patronate), cat
si prin actiuni de verificare si control specifice, cu scopul asigurarii unui dialog social real
intre institutia noastra si partile implicate in procesul de munca.

In urma controalelor si masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, angajatorii au
constientizat ca respectand prevederile legale referitoare la relatiile de munca, la
securitatea si sanatatea in munca se creaza un mediu de munca sigur si sanatos si numai in
acest fel isi pot atinge obiectivele propuse, atat pe termen scurt cat si pe termen lung.

De asemenea, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Olt functioneaza
Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca,
compartiment ce solutioneaza diverse solicitari referitoare la relatiile de munca dintre
angajatori si angajati.

Acest compartiment a eliberat pe parcursul anului trecut 8.934 extrase cu informatii din
baza de date Revisal, a efectuat 3.138 preluari de date si 1.112 eliberari parole pentru
transmiterea datelor in Revisal, a inregistrat un numar de 158 contracte colective de
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munca si 2 acte aditionale la acestea si a eliberat 82 adeverinte de vechime pe baza
documentelor existente in arhiva institutiei.

S-a reusit, printr-un program de relatii cu publicul identic cu programul institutiei, ca
majoritatea solicitarilor de eliberare certificate, dovezi, adeverinte, carnete de munca, de
preluari de date, acordarea de consultanta etc., sa se realizeze intr-un termen relativ
scurt, de cele mai multe ori chiar in ziua solicitarii astfel incat sa reducem timpii de
asteptare ai celor care au apelat la serviciile institutiei noastre.

in anul 2023, Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul a inregistrat un numar
de 411 sesizari si reclamatii, in special referitoare la neacordarea drepturilor salariale si a
altor drepturi care decurg din munca prestata, nerespectarea duratei normale a timpului
de munca si a timpului de odihna, neevidentierea si implicit neplata orelor suplimentare,
practicarea muncii fara forme legale, desfacerea abuziva a contractelor individuale de
munca, neacordarea si neverificarea echipamentelor de protectie a muncii, neefectuarea
controlului medical periodic, conditii de munca necorespunzatoare, nerespectarea
cerintelor de securitate si sanatate in munca, nedeclararea accidentelor de munca, etc.

In toate situatiile de mai sus s-au dispus controale privind verificarea celor sesizate, s-au
dispus masuri de remediere a deficientelor constatate, iar unde situatia a impus, s-au
aplicat sanctiuni contraventionale.

Faptul ca petentii apeleaza la institutia noastra, atunci cand considera li s-au incalcat
drepturile, denota faptul ca au incredere in capacitatea institutiei de a le solutiona cele
sesizate, de cele mai multe ori aceste petitii sunt indreptatite, inspectorii de munca au
trasat masuri de remediere a deficientelor constatate, iar petentii au fost informati asupra
acestor demersuri.

Rolul mass mediei in promovarea actiunilor institutiei noastre este foarte important,
intrucat prin intermediul presei scrise si audiovizuale informatia ajunge usor si rapid la cei
interesati, in acest sens Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul a transmis
comunicate de presa, s-au acordat interviuri si informatii, fapt ce a generat 310 aparitii in
mass-media locala, din care 262 in presa scrisa si 48 in mediul audiovizual.

Actiunile Inspectoratului Teritorial de Munca Olt, prin compartimentele de specialitate, au
avut si au ca scop informarea, constientizarea, verificarea, monitoirizarea si controlul
angajatorilor si in aceeasi masura informarea si acordarea de consultanta de specialitate
angajatilor, astfel incat legislatia muncii sa fie cat mai bine cunoscuta si respectata.

Constantin Cristian Ungureanu

Inspector Sef
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