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                       Nr.37381/ Nesecret                              Data : 28.12.2023

ANUNȚ

În conformitate cu prevederile:

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

- Hotărârii Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare,


Instituția Prefectului - Județul Olt organizează examen de promovare în grad profesional pentru :

- funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului dezvoltare economică, strategii și programe guvernamentale, afaceri europene și relații internaționale - Biroul programe și strategii guvernamentale, dezvoltare economică, servicii publice deconcentrate, grad profesional după promovare - principal

Probele stabilite 

- proba scrisă 

- interviu
Condiții de desfășurare a examenului

Data depunerii dosarelor de înscriere –  în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a Instituției Prefectului – Județul Olt: 28.12.2023 - 16.01.2024;

Selecția dosarelor de înscriere: 17.01.2024 – 23.01.2024

Data și ora probei scrise: 31.01.2024, ora 10,00

Interviul se va desfășura în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte

Locul desfășurării probei scrise/interviu – Sediul Instituției Prefectului – județul Olt, B-dul A.I. Cuza nr. 12A, Slatina, județul Olt.
Condiții de participare 

Pentru a participa la examenul de promovare în grad profesional, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;

să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;

să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condițiile prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Bibliografie /tematică
Bibliografie

Constituția României, republicată.
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind  prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Hotărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea în aplicare a unor prevederi ale Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările și completările ulterioare, integral.
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 84/2020 pentru stabilirea unor măsuri necesare în vederea implementării Programului operaţional Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD, cu modificările și completările ulterioare, integral.
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 113/2022 privind unele măsuri necesare în vederea implementării Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli privind sprijinirea refugiaţilor din Ucraina, precum şi acordarea de granturi din fonduri externe nerambursabile pentru investiţii destinate retehnologizării IMM-urilor, cu modificările și completările ulterioare, integral.
Tematica

Constituția României

Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale

Autoritățile publice

Economia și finanțele publice

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare

Prefectul și subprefectul

Serviciile publice deconcentrate

Partea VI-a  , Titlul I Dispozitii generale

Statutul funcționarilor publici

Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice

Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind  prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

Drepturile cetăţenilor, egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie, accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi, accesul la educaţie, dreptul la demnitatea personală

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 

5.Hotărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea în aplicare a unor prevederi ale Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
Atribuţiile generale ale subprefecţilor

Instituţia prefectului

Colegiul prefectural

Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările și completările ulterioare, integral.
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 84/2020 pentru stabilirea unor măsuri necesare în vederea implementării Programului operaţional Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD, cu modificările și completările ulterioare, integral.
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 113/2022 privind unele măsuri necesare în vederea implementării Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli privind sprijinirea refugiaţilor din Ucraina, precum şi acordarea de granturi din fonduri externe nerambursabile pentru investiţii destinate retehnologizării IMM-urilor, cu modificările și completările ulterioare, integral.
Atribuţiile postului :

participă alături de reprezentanţi ai serviciilor publice deconcentrate la acţiuni de verificare, potrivit competenţelor, a modului de aplicare şi respectare a actelor normative la nivelul judeţului, în cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

prezintă semestrial prefectului propuneri privind priorităţile de dezvoltare a judeţului, în concordanţă cu prevederile planului de dezvoltare regională şi cu consultarea autorităţilor administraţiei publice locale şi a conducătorilor serviciilor publice deconcentrate;

întocmește anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul judeţului şi a autorităţilor administraţiei publice locale, planul de acţiuni pentru realizarea în judeţ, a obiectivelor cuprinse în Programul de guvernare;

elaborează şi prezintă prefectului informări semestriale cu privire la stadiul realizării obiectivelor cuprinse în Programul de guvernare, în judeţ;
elaborează şi prezintă documente prefectului pentru informarea anuală a Guvernului, prin intermediul ministerului afacerilor interne, cu privire la stadiul realizării obiectivelor cuprinse în Programul de guvernare, în judeţ;
monitorizează activitatea de implementare în mod coerent şi integrat în judeţ, a politicilor publice promovate de către ministere şi celelalte autorităţi ale administraţiei publice centrale din subordinea Guvernului şi elaborează periodic documente pe care le prezintă prefectului în vederea informării Guvernului, anual, prin intermediul ministerului afacerilor interne asupra stadiului de realizare a acestora;
identifică împreună cu serviciile publice deconcentrate necesităţile acestora şi susţin atragerea în acest sens de fonduri europene;

desfăşoară activităţi menite să conducă la cunoaşterea de către autorităţile administraţiei publice locale, serviciile publice deconcentrate şi de către cetăţeni a programelor cu finanţare externă iniţiate şi susţinute de Uniunea Europeană şi de alte organisme internaţionale;

întocmește, gestionează prin evidenţă centralizată şi monitorizează activitatea de relaţii şi de colaborări internaţionale a instituţiei prefectului;

elaborează evidenţa centralizată a rapoartelor de activitate întocmite obligatoriu pentru orice activitate de relaţii internaţionale;
asigură lucrările de secretariat pentru colegiul prefectural și comitetul consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor vârstnice;
răspunde de gruparea documentelor în unităţi arhivistice, potrivit problematicii şi termenelor de păstrare stabilite în nomenclatorul documentelor de arhivă şi trimiterea acestora la depozitul arhivei, conform prevederilor legale. 
rezolvă scrisorile şi sesizările repartizate, conform legii, în  termenul legal;
în exercitarea prerogativelor de putere publică pune în executare legile şi celelalte acte normative;
elaborează strategii, programe, analize şi statistici necesare realizării şi implementării politicilor publice, precum şi a documentaţiei necesare executării legilor în vederea realizării competenţei autorităţii;
respectă normele privind sănătatea şi securitatea în muncă;
pune în aplicare Planul realizării capacității operaționale necesare gestionării situațiilor speciale sau de criză în domeniu de competență a Instituției Prefectului  Județului Olt, conform prevederilor legale;

îndeplinește atribuții de personal aflat în serviciul de permanență organizat la nivelul Instituției Prefectului Județului Olt;

pune în aplicare Planul de evacuare în situații de urgență al Instituției Prefectului Județului Olt, în ceea ce îi privește;

pune în aplicare Planul de protecție și intervenție în situații de protecție civilă la nivelul Instituției Prefectului Județului Olt, în ceea ce îi privește;

Acte obligatorii la dosarul de înscriere la examen:

adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;

copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

formularul de înscriere prevăzut în anexa.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor: dosarele se depun la sediul Instituției Prefectului Județului Olt, B-dul A.I. Cuza nr. 12A, Slatina, judeţul Olt,  telefon 0249.410.104 interior 29027, fax 0249432968, ipot@mai.gov.ro, persoană de contact Udrea Adela, consilier, clasa I, grad profesional superior.
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