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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL OLT




Nr. 28.587/28.07.2023
Proces-verbal 

al şedinţei Comisiei Judeţene de Dialog Social Olt

  din data de 28 iulie 2023
Comisia Judeţeană de Dialog Social Olt s-a întrunit în şedinţă în data de 28 iulie 2023, ora 9.00.  La şedinţă au participat 11 din cei 19 membri ai comisiei şi anume: 
Din partea administraţiei:
· Instituţia Prefectului-Judeţul Olt,

· Consiliul Județean Olt

· Administraţia Judeţeană a Finanţelor Publice Olt,

·  Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Olt,

· Inspectoratul Teritorial de Muncă Olt,
· Inspectoratul Şcolar Judeţean Olt,

· Casa Judeţeană de Pensii Olt
· Direcţia de Sănătate Publică Olt,

· Agenţia pentru Protecţia Mediului Olt,

· Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Olt.
Din partea patronatelor:

· Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România-   CNIPMMR
Din partea sindicatelor:

Au lipsit:

· Confederaţia Patronală din Industrie, Agricultură, Construcţii şi Servicii din România –    CONPIROM 

·  Blocului Național Sindical B.N.S.

· Confederaţia Naţională Sindicală ,,Cartel Alfa,,

· Confederaţia Sindicatelor Democratice din România – C.S.D.R.        

· C.N.S.L.R. – FRĂŢIA, 

· Confederaţia Sindicală Naţională MERIDIAN, 
· Confederaţia Patronală  – CONCORDIA,

Şedinţa a fost condusă de domnul  Prefect Florin-Constantin Homorean.

Domnul Prefect  a declarat deschise lucrările şedinţei  Comisiei Judeţene de Dialog Social Olt şi  a prezentat ordinea de zi: 
1.  ”Acțiuni întreprinse de Inspectoratul Școlar Județean Olt în vederea corelării cerinței pieței muncii cu oferta educațională a unităților de învățământ din Î.P.T(învățământul profesional și tehnic) din județul Olt”

Prezintă: Inspector Școlar General Adjunct – Daniela Nicolescu
2. Diverse


Nu au fost propuneri pentru suplimentarea ordinii de zi, aceasta a fost supusă la vot şi aprobată în unanimitate.

Domnul Prefect a dat cuvântul doamnei Daniela Nicolescu – inspector Școlar General adjunct pentru a prezenta materialul privind ” Acțiunile întreprinse de Inspectoratul Școlar Județean Olt în vederea corelării cerinței pieței muncii cu oferta educațională a unităților de învățământ din Î.P.T(învățământul profesional și tehnic) din județul Olt”                       
După prezentarea materialului, domnul prefect roagă participanţii să adreseze întrebări legate de  materialul prezentat.

Domnul Marinescu: ce se întâmplă cu elevii care termină cursurile învățământului dual, au obligația să rămană în fabrica ce urmează sa-i recruteze? Le oferă fabrica si o bursă de studiu si la final ei pleacă?  Doar  10 % din elevi se duc în fabrică restul pleacă spre alte domenii sau chiar în alte țări. Ar trebui să fie obligați ca o perioadă de câțiva ani să rămână  in sistem. Este nevoie de forta de munca. Copiii trebuie orientaţi pentru a urma o formă de învatamant în functie de abilităţile  pe care le au, nu pentru a urma visul părinţilor de a avea copii cu studii superioare. 
Dl. Prefect: să intelegem ca legislatia trebuie modificata in sensul introducerii obligativităţii de a se angaja pentru o perioada de timp în domeniul în care au fost formaţi.

Dl Marinescu propune ca pe ordinea de zi a sedintei din luna octombrie a CLDPS Olt să fie inclusă şi această problemă, având în vedere că fabrica din Caracal are nevoie de multă forţă de muncă.

Dna Nicolescu, inspector şcolar general adjunct intervine şi precizează că frecvenţa redusă în sistemul de învăţământ dual are la bază prejudecăţile părinţilor care toţi îşi doresc copii medici, de aceea copii sunt îndrumaţi spre liceele teoretice, de aceea foarte greu se pot forma clasele în cadrul liceelor tehnologice, şcolile profesionale în trecut.
Dl. Marinescu: Vor dispărea meserii. În alte state ale UE se pune mare accent pe dezvoltarea aptitudinilor şi menţinerea meseriilor. Există mici ateliere de cizmarie, de croitorie, spre exemplu, în cadrul marilor lanţuri de magazine. 

Domnul Neacşa Gheorghe, director executiv al APM Olt, a precizat că dacă ar fi obligatorie recomandarea pozitivă de la fostul loc de muncă, în cazul angajării, atunci angajaţii şi mai cu seamă tinerii ar fi mult mai serioşi la locul de muncă şi că ar fi necesar ca din tipmul şcolii, elevii să fie consiliaţi în privinţa alegerii meseriei pe care o vor urma, să li se prezinte condiţiile de muncă atât pe piaţa muncii de la noi din ţară, cât şi cele oferite în străinătate şi că de acelaşi respect în societate se bucură 
Doamna Narcisa Şerban, director executiv adjunct al AJOFM Olt a identificat  problema că şedintele de consiliere în şcoli pe care AJOFM-ul le face, se desfășoară foarte târziu, respectiv în anii terminali de liceu când elevii și-au stabilit deja parcursul școlar, fiind tardiv în a-și schimba opțiunea  și propune  ca și părinții să participe la această  activitate. 
Dna Nicolescu, inspector şcolar general adjunct, apeciază ca aceste şedinţe de consiliere să înceapă să se desfăşoare înca din clasa a VI-a. 
Dl. Prefect concluzionează că piaţa se autoreglează, sistemul educaţional trebuie să fie mai aproape de societate, să fie sensibil la ce nevoi avem pe piaţa muncii în general.

În încheiere domnul Prefect mulțumește tuturor participanților pentru prezenţă.

Nu au mai fost alte întrebări, ședința Comisiei de Dialog Social s-a încheiat, fiind întocmit prezentul proces-verbal.

PARTICIPANŢI:
Instituţia Prefectului-Judeţul Olt,  Prefect  Florin-Constantin Homorean                     ____________
Instituţia Prefectului-Judeţul Olt, Subprefect  Ana – Maria Ciauşu                               ____________
Consiliul Judetean Olt                                                                                                    ____________
Inspectoratul Şcolar Judeţean Olt, inspector școlar general Ion Adrian Bărbulete                                   ___________

Administraţia Judeţeană a Finanţelor Publice Olt,  director Meleru Florinel                ____________                                                                        

Inspectoratul Teritorial de Muncă Olt, Inspector-şef Constantin Cristian Ungureanu    ___________
Casa Judeţeană de Pensii Olt, director executiv Iulian Smarandache                             ____________
 Direcţia de Sănătate Publică Olt, director executiv Elena Ioniță                                    ____________
Agenţia pentru Protecţia Mediului Olt, director executiv Gheorghe Neacșa                                                                         ____________
Agenţia Judeţeană pt. Plăţi şi Inspecţie Socială Olt, director executiv Elena Daniela Matei _________

Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România -   CNIPMMR __________

      ___________ 
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