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Proces-verbal

din data de 22 iunie 2023

Cornisia Judcfeani de Dialog Social Olt s-a intrunit in gedin[[ in data de 22 iunie 2023,
ora 10.00. I-a qedinl[ au participat I I din cei l9 rnembri ai con-risiei gi anurne:
Di n portea od mi n istrol i ei :

o Institutia Pref-ectului-.ludeful Olt.
o Consilir-rl .ludetean Olt
o Administrafia.ludeleana a Finanfelor Publice Olt,
o Agentia.ludeleand pentru Ocuparea Forfei de Muncd Olt,
o Inspectoratul Teritorial de Muncd Olt,
o lnspectoratul $colar Jude{ean Olt,
o Casa.ludeleand de Pensii Olt
o Directia de Slnatate Publicd Olt,
. Agentia pentru Protec{ia Mediului Olt.
o Agentia Jude{eani pentru Pl5li gi Inspec{ie Sociald Olt.

Din partea potronatelor:
. Conf'edera{ia PatronalS din Industrie, AgriculturS, Construc(ii gi Servicii din Rorndnia -

CONPIROM

al gedinfei Comisiei Jude{ene de Dialog Social OIt

qi Miilocii din Romdnia- CNIPMMRo Consiliul Na{ional al intreprinderilor Private Mici
Din porte u s i rtd i cotel o r :

o Blocului National Sindical B.N.S.
Au lipsit:

o Conf-ederalia Na[ionald Sindicala,,Cartel Alfa,,
o Cont-ederafia Sindicatelor Democratice din RornAnia - C.S.D.R.
. C.N.S.L.R. - FRATIA,
. Conf-edcralia Sindicald NaJionala MERIDIAN,
o Confbdera(ia Patronald - CONCORDIA,

De asemena, la qedintd au participat qi 7 reprezentanfi ai sindicaliqtilor din judelul Olt ai
Cornpaniei Nafionale., Posta Rorndnf,., S.A.

$edinla a fbst condusd de domnul Prefect Florin-Constantin Homorean.
Domnul Prefect a declarat descliise lucrdrile Eedinlei Comisiei Judelene de Dialog Social Olt

;i a prezentat ordinea de zi:
l. ,, Analiza contractelor colective de muncl inregistrate de angajatorii de pe raza

jude(ului la Inspectoratul Teritorial de Munci OIt in contextul noii legi a dialogului
social nr.367/2022".
Prezintd: Inspector qel'al Lrspectoratr-rlui Teritorial de Muncd ort

2. Diverse



Prin adresa Blocului Na{ional Sindical - Filiala Judelului Olt nr.1412023 s-a solicitat

suplin-rentarea ordinii de zi a Eedinlei Comisiei de Dialog Social Olt cu urmdtoarele teme:

1. Situatia dialogului social in Compania Na{ionali Poqta Romini SA.

2. Deciziile de restructurare ale Companiei Na{ionale Pogta RomffnI SA qi efectele lor

asupra salaria{ilor qi comunitl(ilor pe care aceqtia le deservesc.

in deschiderea sedintei a fost analizard, situa[ia existenti la nivelul Companiei Nalionale

Posta Romdna S.A..

Domnul Catila. preEcdintele BNS-Filiala Olt a rnr.rllurnit pentru disponibilitatea arf,tati de

conducerea Instiuliei Pref-ectului - .ludelul Olt privind organizarea. in regim de urgent[, a acestei

intAlniri gi a prezentat sitr"rafia in care se gdsesc cei aproximativ 23.000 de salariali ai companiei gi

problernele cu care cauzate in rnare parte de lipsa unui dialog real intre manageri qi salariafi. Cei

prezenti au lost informali cd salariul personalului companiei este foarte mic, apropiat de salariul

nrinirn pe economie. De acest salariu beneflci azd, 19.600 salariali. aproxirnativ 85o/o din totalul

persoanlului. itt ceea ce priveqte Conlractul Colectiv de Munci la nivelul companiei na{ionale. acesta

a lbst incheiat in lr,rna octombrie 2022. iar in perioada urmdtoare se doreqte reorganizarea activitalii.

Domnul Ungureanu a infbrmat c5, ,. Pogta Romdn6,, fiind o companie na{ionald. acest

contract colectiv de a fbst inregistrat la ministerul de resort.

Reprezentantul sindicaliqtilor a informat ca dialogul cu conducerea colrpaniei este loarte

diflcil, negocierile ce au avut loc l'rind netransparente qi s-au desfEEurat sub presiune. S-a menfionat

faptul cd rnunca desfhqurata zi de zi de cdtre salaria{ii companiei este fbarte grea, iar reorganizarea

activitalii acesteia riscd sd duca la blocarea activitdtii. A fbst semnalat laptul ci este inregistrat un

def-rcit fbarte mare de personal, in multe localitali din .iudef nu existi personal pentru deslEqurarea

activitalilor specifice. in aceste condilii. rnulli anga.jafi sunt puEi in situa{ia de a indeplini qi sarcinile

ce au aparfinut altor colegi.

Domnul prel'ect a intrebat dacd r.ru existl posibilitatea de a se angaja alte persoane pe

posturile lteocupatc.

Reprezentantul poqtei din municipiul Slatina a informat cd salarizarea existentd nu este

motivarltS, prezentdnd cazuri in care la trei zile de la angajare mai mulli salariafi au plecat, justificdnd

volumul foarte ntare de munci Ei salariul foarte mic.

Reprezentantul sir-rdicaliqtilor a infbrmat ca angajalii companiei beneflciau de un spor de

continuitate care, ca Ei alte sporuri au fbst tdiate (sporul de program fracfionat) gi qi-a exprimat

ternerea cf, reorganizarea companiei va duce la blocarea completd a activitAtii. S-a menlionat ci numai

activit5tile generale de distribuirea cardurilor de energie au crescut volumul de muncd al salariatilor

cu 300%.

De asemenea, s-a rnenfionat cd sunt probleme cu asigurarea conditiilor minime de muncd.

Domnul Catila a mentionat cd sunt problerne rnari cu normarea mr.rncii si a cerut spriiinul

ITM Olr.



Domnul LJtrgurcanu a rdspuns cn ITM * ul nur are cornpetenfe in dorneniul normdrii muncii,

aceasta activitate rel'ine anga.latorului. dar poate verifica dacd sunt asigurate condifiile de muncd.

Reprezentantul sindicaliqtilor a menfionat ci exista o nonnare a rnuncii la nivelul compaliei.

dar aceasta nu este respectata, precizdnd c[ existd qi unele activitAti recent aparute in responsabilitatea

cornpaniei care incd nu au fbst normate. S-a men(ionat cd la nivelul companiei se va constitui comisia

paritard care va analiza aspectele privind condiliile de ntuncd ale salariatilor.

Donlnul Catila a cerut ca inspectorii din cadrul ITM sa veriflce actele adilionale la contractual

colectiv de t.tlttnci incheiat Ia nivelLrl companiei. care au fbst in delavoarea anga.ia{ilor. ducdld la

anularea unor sporuri.

Domtiul Ungttreanu a precizat cd sporurile cxistente" prevdzute in contractual colectiv de

nlut-tcd. nu pot fl ar-rulate unilateral qi a recomandat sindicaliqtilor, in cazul in care nu existd infelegere.

sd se adreseze instantelor de.judecala.

Reprezcntanatr.rl sindicaliqtilor a men(ionat ca desi existd unele hotdriri ale instantelor in

lavoarea salarialilor. acestea uu sunt repsectate de conducerea companiei.

Domnul pref'ect a cerut informa{ii cu privire la condiliile in care salarialiei poqtei din jude{ iqi

defbsoard activitatea qi a dispus verificdri in acest sens.

Dounul Ulrgureanu a infbrmat cd se vor facc controale privind asigurarea securitdtii si

s5nitatii in muncd Ei. in acest sens. a propus o intdlnire cLl reprezentantii sindicalistilor in care sa fie
prczentate problenrele cu care cotttiuntd salariatii si carc inlri in rcspolsabilitatile ITM prevdzute de

Legea nr. 108.

Reprezentantul sindicalistilor a infbrmat cd se intenfioneazd declapqarea unui protest la nivel

national al salariafilor din ..Posta RotnAr.r5.. dar dialogul avut recent cu noul ministru al digitalizarii ;i
rezultatele irtregistrate dau sperante cd problemele existente pot fi rezolvate.

Domnul prel-ect a dat asiguriri ci cerinlcle sindicali;tilor vor fl trar-rsmise autoritAtilor centrale

in vcderca analizdrii qi soluliondrii.

in continuarea sedin{ei. dontnr-rl Prefect a dat cuvdntul domnului inspector qef Ungureanu
Cristian pentru a prezenta matcrialul privind .. Analiza contractelor colective de munc6 inregistrate de
anga.iatorii de pe raza .iude{ului la Inspectoratul Teritorial de MupcA Olt in contextul noii legi a
dialogr-rlui social nr.367 12022" .

Dupi prezentarea materialului. domuul prel-ect roagd participaplii s[ adreseze intrebiri legate
c'le rnaterialul prezentat.

Nu au fbst intrebari din partca participanlilor la qcdinl5.

Dornuul pref-ect a solicitat infbrma{ii cu privire inregistrarea contractelor colective de muncd,

Dotllnul Ungttreatiu a infbrntat cd acestea se inregistreazi de cdtre structura superioard.
neincheierea sau neinilierea negocierii acestora liind sanc(ionatd cu amenzi cuprinse intre 5.000 si
10.000 lci.

in incl-reiere domnul Pref'ect rnultumcste tuturor participanlilor pentru prezenld.



Nu au mai fbst alte intrebari. sedinla Conrisiei de Dialog Social s-a incheiat, fiind intocmit
prezentul proces-verbal.

PARTICIPANII:

Institulia Prefectului-Jude{ul olt. Prefect Florin-Constantin Hornorean

Consiliul .ludelean Olt - Preqedir-rte Marius Oprescu

lnstitu{ia Prefectului-Jude{ul Olt, Subprefect Ana - Maria Ciauqu

Institu{ia Prefectului -J udef ul Olt, S ubpref-ect Cosmin Irloreanr.r

Administralia Jude{eand a Finan{elor Publice Olt. director Meleru Florinel

Inspectoratul Tcritorial de Munca Olt. Inspector-qel'Constantin Cristian Ungureanu

casa.ludefeand de Pensii olt. dircctor executiv Iulian Srnarandache

Agenlia Jude{eani pentrll Ocuparea For{ei de Munci Olt, director executiv Constntin Citu

Direc(ia de Sindtate Publica Olt, director executiv Elena Ionila

Agen(ia pentru Protec{ia Mediului Olt, director $teontlega Dorel

Agenfia.ludeleana pt. Plali qi Inspecfie Social[ Olt, director executiv I]lena Daniela Matei

Blocul Nalional Sindical B.N.S. - Catila Cristian

Consilir"rl Nalional al intreprinderilor Privatc Mici gi Miilocii din Roni6nia- CNIPMMR
Marinescu Ernil VergiIius

Confedera{ia PatronalS din Industrie, Agriculturd. Construc{ii qi Servicii din Rorn6nia
CONPIROM - Nituica Laurentiu


