ROMIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL OLT

Nr. 26639 /22.06.2023

Proces-verbal
al sedintei Comisiei Judetene de Dialog Social Olt
din data de 22 iunie 2023

Comisia Judefeand de Dialog Social Olt s-a intrunit in sedintd in data de 22 iunie 2023,
ora 10.00. La sedin{d au participat 11 din cei 19 membri ai comisiei si anume:
Din partea administratiei:
e Institufia Prefectului-Judetul Olt,
Consiliul Judetean Olt
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Olt,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt,
Inspectoratul Teritorial de Munci Olt,
Inspectoratul Scolar Judetean Olt,
Casa Judeteana de Pensii Olt
Directia de Sanatate Publica Olt,
e Agentia pentru Protectia Mediului Olt,
e Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Olt.
Din partea patronatelor:
» Confederatia Patronala din Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii din Romania —
CONPIROM
e Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici st Mijlocii din Roméania- CNIPMMR
Din partea sindicatelor:
e Blocului National Sindical B.N.S.
Au lipsit:
¢ Confederatia Nationala Sindicali ,,Cartel Alfa.,
¢ Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania — C.S.D.R.
e CN.S.L.R.—FRATIA,
e Confedcratia Sindicala Nationalda MERIDIAN,
e Confederatia Patronalai — CONCORDIA,
De asemena, la sedintd au participat si 7 reprezentanti ai sindicalistilor din judetul Olt ai
Companiei Nationale., Posta Romani,, S.A.
Sedinta a fost condusa de domnul Prefect Florin-Constantin Homorean.
Domnul Prefect a declarat deschise lucrdrile sedintei Comisiei Judetene de Dialog Social Olt
sl a prezentat ordinea de zi:

1. ,, Analiza contractelor colective de munci finregistrate de angajatorii de pe raza
judetului la Inspectoratul Teritorial de Munca Olt in contextul noii legi a dialogului
social nr.367/2022”.

Prezintd: Inspector sef al Inspectoratului Teritorial de Munca olt

2. Diverse



Prin adresa Blocului National Sindical — Filiala Judetului OIlt nr.14/2023 s-a solicitat
suplimentarea ordinii de zi a sedintei Comisiei de Dialog Social Olt cu urmatoarele teme:
1. Situatia dialogului social in Compania Nationald Posta Romana SA.
2. Deciziile de restructurare ale Companiei Nationale Posta Romani SA si efectele lor
asupra salariatilor si comunititilor pe care acestia le deservesc.

in deschiderea sedintei a fost analizata situatia existentd la nivelul Companiei Nationale
Posta Romana S.A..

Domnul Catila. presedintele BNS-Filiala Olt a multumit pentru disponibilitatea aratata de
conducerea Instiutiei Prefectului ~ Judetul Olt privind organizarea, in regim de urgenta, a acestei
intalniri si a prezentat situatia in care se gésesc cei aproximativ 23.000 de salariati ai companiei si
problemele cu care cauzate in mare parte de lipsa unui dialog real intre manageri si salariati. Cei
prezenti au fost informati cd salariul personalului companiei este foarte mic, apropiat de salariul
minim pe economie. De acest salariu beneficiazd 19.600 salariati. aproximativ 85% din totalul
persoanlului. in ceea ce priveste Contractul Colectiv de Munca la nivelul companiei nationale. acesta
a fost incheiat in luna octombrie 2022, iar in perioada urmatoare se doreste reorganizarea activitatii.

Domnul Ungureanu a informat ca, .. Posta Romana,, fiind o companie nationald. acest
contract colectiv de a fost inregistrat la ministerul de resort.

Reprezentantul sindicalistilor a informat ca dialogul cu conducerea companiei este foarte
dificil, negocierile ce au avut loc fiind netransparente si s-au desfasurat sub presiune. S-a mentionat
faptul ¢ munca desfasurata zi de zi de catre salariatii companiei este foarte grea, iar reorganizarea
activitatii acesteia riscd sd duca la blocarea activitdtii. A fost semnalat faptul ci este inregistrat un
deficit foarte mare de personal, n multe localitdti din judet nu existd personal pentru desfasurarea
activitatilor specifice. In aceste conditil, multi angajati sunt pusi in situatia de a indeplini si sarcinile
ce au apartinut altor colegi.

Domnul prefect a intrebat daca nu existd posibilitatea de a se angaja alte persoane pe
posturile neocupate.

Reprezentantul postei din municipiul Slatina a informat ca salarizarea existentd nu este
motivantd, prezentand cazuri in care la trei zile de la angajare mai multi salariati au plecat, justificand
volumul foarte mare de munca si salariul foarte mic.

Reprezentantul sindicalistilor a informat ca angajatii companiei beneficiau de un spor de
continuitate care, ca si alte sporuri au fost taiate (sporul de program fractionat) si si-a exprimat
temerea cd reorganizarea companiei va duce la blocarea completa a activititii. S-a mentionat ca numai
activitdtile generate de distribuirea cardurilor de energie au crescut volumul de munci al salariatilor
cu 300%.

De asemenea, s-a mentionat ca sunt probleme cu asigurarea conditiilor minime de munca.

Domnul Catila a mentionat ca sunt probleme mari cu normarea muncii si a cerut sprijinul

ITM Olt.



Domnul Ungureanu a raspuns c¢a ITM — ul nu are competente in domeniul normarii muncii,
aceastd activitate revine angajatorului. dar poate verifica daci sunt asigurate conditiile de munca.

Reprezentantul sindicalistilor a mentionat ca existd o normare a muncii la nivelul companiei.
dar aceasta nu este respectata, precizand c existd si unele activitati recent aparute in responsabilitatea
companiei care incd nu au fost normate. S-a mentionat ca la nivelul companiei se va constitui comisia
paritard care va analiza aspectele privind conditiile de munca ale salariatilor.

Domnul Catila a cerut ca inspectorii din cadrul ITM sa verifice actele aditionale la contractual
colectiv. de munca ncheiat la nivelul companiei, care au fost in defavoarea angajatilor, ducand la
anularea unor sporuri.

Domnul Ungureanu a precizat cd sporurile existente, previzute in contractual colectiv de
muncd. nu pot fi anulate unilateral si a recomandat sindicalistilor, in cazul in care nu exista intelegere,
sa se adreseze instantelor de judecata.

Reprezentanatul sindicalistilor a mentionat c¢i desi exista unele hotarari ale instantelor in
favoarea salariatilor. acestea nu sunt repsectate de conducerea companiei.

Domnul prefect a cerut informatii cu privire la conditiile in care salariatiei postei din judet isi
defdsoara activitatea si a dispus verificiri in acest sens.

Domnul Ungureanu a informat ci se vor face controale privind asigurarea securitatii si
sanatatil in munca si. in acest sens, a propus o intdlnire cu reprezentantii sindicalistilor in care si fie
prezentate problemele cu care confruntd salariatii si care intra in responsabilitatile [ITM prevazute de
Legea nr. 108.

Reprezentantul sindicalistilor a informat ca se intentioneaza declansarea unui protest la nivel
national al salariatilor din ..Posta Romana.. dar dialogul avut recent cu noul ministru al digitalizarii si
rezultatele inregistrate dau sperante ca problemele existente pot fi rezolvate.

Domnul prefect a dat asigurari ¢a cerintele sindicalistilor vor fi transmise autoritatilor centrale
in vederea analizarii si solutionrii.

in continuarea sedintei, domnul Prefect a dat cuvantul domnului inspector sef Ungureanu
Cristian pentru a prezenta materialul privind .. Analiza contractelor colective de munca inregistrate de
angajatorii de pe raza judetului la Inspectoratul Teritorial de Munca Olt in contextul noii legi a
dialogului social nr.367/2022".
Dupé prezentarea materialului, domnul prefect roaga participantii si adreseze intrebiri legate
de materialul prezentat.
Nu au fost intrebari din partea participantilor la sedinta.

Domnul prefect a solicitat informatii cu privire inregistrarea contractelor colective de munca.

Domnul Ungureanu a informat ca acestea se inregistreaza de citre structura superioara,
neincheierea sau neinitierea negocierii acestora fiind sanctionatd cu amenzi cuprinse intre 5.000 si
10.000 lei.

In incheiere domnul Prefect multumeste tuturor participantilor pentru prezenta.



Nu au mai fost alte intrebari. sedinta Comisiei de Dialog Social s-a incheiat, fiind intocmit
prezentul proces-verbal.

PARTICIPANTI:
Institutia Prefectului-Judetul Olt, Prefect Florin-Constantin Homorean

Consiliul Judetean Olt - Presedinte Marius Oprescu

Institufia Prefectului-Judetul Olt, Subprefect Ana — Maria Ciausu

Institufia Prefectului-Judegul Olt, Subprefect Cosmin Floreanu

Administratia Judeteana a Finantelor Publice Olt, director Meleru Florinel

Inspectoratul Teritorial de Munca Olt, Inspector-sef Constantin Cristian Ungureanu
Casa Judeteana de Pensii Olt. director executiv Iulian Smarandache
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt, director executiv Constntin Citu

Directia de Sanatate Publicd Olt, director executiv Elena lonita

Agentia pentru Protectia Mediului Olt, director Steomlega Dorel
Agentia Judeteana pt. Plati si Inspectie Sociala Olt, director executiv Elena Daniela Matei
Blocul National Sindical B.N.S. — Catila Cristian

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roméania- CNIPMMR
Marinescu Emil Vergilius

Confederatia Patronala din Industrie, Agriculturd, Constructii si Servicii din Romania
— CONPIROM - Nituica Laurentiu



