INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA OLT

Nr.7200/19.06.2023

. ANALIZA CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA INREGISTRATE DE ANGAJATORII DE
PE RAZA JUDETULUI LA INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA OLT, IN
CONTEXTUL NOII LEGI A DIALOGULUI SOCIAL NR. 367/2022

‘Incepand cu data de 22.12.2022, a intrat in vigoare noua lege a dialogului social nr.
367/2022, lege care reglementeazi toate formele de negociere, consultare sau
- schimbul de informatii dintre partenerii sociali.

 Contractul colectiv de munci reprezinti conventia incheiata in forma scrisd intre
~angajator/organizatia patronals, pe de o parte, si angajati/lucratori reprezentati prin
organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, de cealaltd
parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum Si
alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munci.

Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai putin de 10 de salariati, aceasta fiind o noutate, vechea
lege impunea obligativitatea negocierii de la minim 21 salariati.

“Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali, initiatorul
negocierii colective poate face acest demers cu cel putin 60 de zile calendaristice

inaintea expirdrii contractelor colective de munca sau a expirarii perioadei de
aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de

~munca. Durata negocierii a fost redusi la maxim 45 de zile. Durata maxima poate fi
depasita doar prin acordul pértilor.

Clauzele contractelor colective de munci pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si in conditiile prevazute de lege.

Contractul colectiv de munca se jncheie pe o perioada determinatd, care nu poate fi
“mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care contractul
‘colectiv de munca se incheie pe durata realizérii unei lucriri determinate. Partile pot

hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite de
lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.

“Persoanele incadrate cu contract individual de munc sau aflate ntr-un raport juridic
de munca, functionarii publici si functionarii publici cu statut special, membrii
cooperatori si agricultorii, lucratorii independenti, in conditiile legii, au dreptul, fara
nicio Tngradire sau autorizare prealabilda, sa constituie si/sau sa adere la un sindicat.
Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de cel putin 10

~angajati/lucratori din aceeasi unitate sau de cel putin 20 de angajati/lucratori din
unitati diferite ale aceluiasi sector de negociere colectiva.

O persoana poate face parte, in acelasi timp, numai dintro singura organizatie
sindicala la acelasi angajator.
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'Persoanele care detin functii de demnitate publica sau asimilate acestora, conform
legii, magistratii, personalul cu statut militar din Ministerul Apararii Nationale,
‘Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Protectie si

Pazd, Serviciul de Informatii Externe si Serviciul de Telecomunicatii Speciale, unitatile

~si/sau subunitatile din subordinea ori coordonarea acestora, nu pot constitui si/sau

adera la o organizatie sindical.

Organizatiile sindicale sunt reprezentative daci:

A. La nivel national:
- au statut legal de confederatie sindicala;

- au in componentd structuri proprii in cel putin jum3tate plus unu din
numarul total al judetelor Romaniei, inclusiv municipiul Bucuresti;

- organizatiile sindicale membre cumuleazi un num3r de membri de cel putin
5% din efectivul angajatilor/lucritorilor economiei nationale,

B. La nivel de sector de negociere colectivi sau grup de unitati:
- au statut legal de federatie sindicali;

- organizatiile sindicale membre cumuleazi un numar de membri de cel putin
5% din efectivul angajatilor/lucratorilor din sectorul de negociere colectiva
sau din grupul de unitati, dupi caz.
C. La nivel de unitate:
au statut legal de sindicat sau federatie sindicala;

- numarul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente
ale federatiei sindicale reprezinti cel putin 35% din numarul total de
angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munci sau un raport de
serviciu cu unitatea.

‘Reprezentantii angajatilor/lucratorilor

La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucratori si la care nu existi

~sindicat, interesele angajatilor/lucritorilor pot fi promovate si aparate de

reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop, conform legii.

'Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumitate plus

unu din numarul total al angajatilor/ lucritorilor din unitatea respectiva.
Potrivit legislatiei in vigoare, drepturile ce decurg din contractele colective de munca

‘au efecte pentru totii salariatii unitatii, grupului de unitati, sectorului de activitate,

sau la nivel national, in functie de nivelul de pentru care s-a incheiat contractul

- colectiv de munca, fie ca sunt sau nu sunt membri de sindicat.

Membrii de sindicat, in comparatie cu salariatii care nu sunt membri de sindicat,

b b

beneficiaza de anumite facilitati, cum ar fi:

e reprezentarea in cadrul conflictelor de muncd de citre organizatia sindicala
din care fac parte;

* dreptul de a fi asistati, la cererea lor, de un reprezentant al sindicatului
din care fac parte, in cursul cercet3rii disciplinare prealabile;
e membrilor alesi ai organelor de conducere ale organizatiilor sindicale li se

asigura protectia legii contra oriciror forme de conditionare, constrangere
sau limitare in exercitarea functiilor lor;
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e sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de
munca sau a raportului de munci ori de serviciu ale membrilor organizatiilor
sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare, transfer,
retrogradare, lipsire de oportunitati de formare, precum si orice alte actiuni
sau inactiuni ce aduc prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru
motive care privesc apartenenta la sindicat sau activitatea sindicala;

Clauzele contractelor colective de munci pot stabili drepturi si obligatii numai in

limitele si in conditiile prevazute de lege, orice clauza din contract contrara legii fiind
lovita de nulitate.

-Contractele individuale de munci nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la

niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile si de
aceea negocierea colectiva este importanta, aceasta generand mai multa fortd decat
negocierea individuala.

De asemenea, clauzele contractelor colective de munca la nivel de unitate nu pot

“contine clauze care sa stabileasci drepturi inferioare celor stabilite prin contractele
‘colective de muncad incheiate la nivel superior (grup de unitati/sector de

activitate/national).
La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncy Olt, situatia privind contractele

- colective de munca si a unitétilor cu peste 10 de salariati, se prezinta astfel:
'La data de 31.12.2022:

e numar unitati cu peste 10 salariati: 1155
din care:
- Cu capital de stat (inclusiv sectorul bugetar) 412
- cu capital mixt 3
- Cu capital privat 740
e numar contracte colective de munci active: 173
din care la unitati:
- Cu capital de stat 9
- Cu capital mixt 1
- cu capital privat 163

La data de 31.05.2023:

* numar unitéti cu peste 10 salariati: 1166
din care:
- Cu capital de stat (inclusiv sectorul bugetar) 419
- cu capital mixt 3
- Cu capital privat 744
e numar contracte colective de munci active: 210

din care la unitati: |
- Cu capital de stat 1
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- cu capital mixt Z
- cu capital privat 197
La unitatile unde sunt incadrati minim 10 salariati, noua lege a dialogului social d3

‘dreptul oricdreia dintre pirtile semnatare s3 initieze negocierea colectiva, aceasti

prevedere va conduce la cresterea numirului de contracte colective de munca

‘inregistrate la inspectoratele teritoriale de muncd, aceastd tendintd se observa si in

judetul Olt, in primele 5 luni ale anului 2023 se constata o crestere cu aproximativ 25%

~a numarului total de contracte colective de muncs nregistrate.

Unitatile bugetare si cu capital de stat din judetul Olt reprezinta aproximativ o treime

~din angajatorii cu peste 10 salariati, aici organizatiile sindicale si/sau reprezentantii
~salariatilor fiind mai putin activi, deoarece punctul forte al oricarei negocieri colective
1l reprezinta drepturile salariale, iar aceste tipuri de unitati nu pot negocia sau

include, in contractele colective de munca, clauze referitoare la drepturi in bani sau

‘naturd, altele decat cele previzute de lege.

'Nu putem pune semnul egalititii intre negocierea colectivi si contractul colectiv,
‘intrucat primul concept se referi la procesul sau mijloacele prin care se ajunge la un
‘acord de vointa al partilor in ceea ce priveste continutul contractului colectiv de
-munca, iar contractul colectiv de munci reprezinta tocmai rezultatul final al acestui

proces de negociere, asumat de partile prezente la negocieri. Precizam ca nu
intotdeauna o negociere conduce la semnarea contractului colectiv de munca.

 Inspectoratul Teritorial de Munca Olt a intensificat actiunile de verificare, indrumare si
~control a angajatorilor cu peste 10 salariati, in privinta respectarii prevederilor

art. 97, alin. (1) din Legea nr. 367/2022, cu modificdrile si completérile ulterioare,
respectiv art. 229 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare, modificat prin OUG nr. 42/24.05.2023, referitoare la
negocierea colectiva, iar in perioada 1 ianuarie 2023 - 31 martie 2023 au fost

-efectuate 93 controale privind respectarea prevederilor sus-amintite si au fost dispuse

45 masuri privind initierea negocierii colective, in celelalte cazuri constatandu-se
existenta contractelor colective de munci sau demararea negocierilor colective.

De asemenea, in conformitate cu Legea nr. 108/1999 republicata, privind infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, la nivelul I.T.M. Olt a fost constituit Consilul Consultativ
Tripartit, care are rol de dialog social si este format din reprezentantii desemnati ai
I.T.M., ai organizatiilor sindicale si ai organizatiilor patronale reprezentative la nivel
national. Periodic, in aceasta formuld, ne intalnim in cadrul unor sedinte de analiza si
informare reciproca, cu scopul de a contribui la prevenirea incalcarilor legislatiei
muncii, obiectul discutiilor constituindu-1, de foarte multe ori, si aspecte referitoare la

~contractele colective de munca.

Totodata si in cadrul sedintelor lunare de Dialog Social, organizate de Institutia
Prefectului Judetului Olt, factorii interesati pot solicita informatii sau pune in discutie
astfel de subiecte.

Din analiza contractelor colective de munci aflate in evidenta I.T.M. Olt se constati

~ca organizatiile sindicale sau reprezentantii salariatilor au reusit, prin negociere, s

obtina drepturi suplimentare pentru salariatii unitatilor respective, cum ar fi:

4 indici sau coeficienti minimi de ierarhizare a salariilor de bazi in functie de

categoriile de salariati (ex. pentru muncitori necalificati, muncitori calificati, cu
pregadtire liceald, postliceald, scoali de maistri, studii superioare);
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e tichete de masa;
- alimentatie de protectie;

- prime acordate cu ocazia sirbatorilor religioase sau zile festive (ex. prima de
‘Paste, Craciun, ziua femeii), in bani sau sub form3 de tichete valorice;
- spor vechime intre 5 - 25 % , in functie de vechimea in munca;
- prima de fidelitate fata de societate, in functie de vechimea in unitate, la
“interval de 3- 5 ani;

- zile de concediu de odihnj suplimentare, n functie de vechimea in muncs si de
conditiile de lucru;

'- zile libere platite, in numar mai mare decat cele acordate prin lege, pentru
-evenimente deosebite in familie (casdtorie, deces, nasterea unui copil);

‘- bonusuri sau spor la salariul de bazi pentru personalul care lucreazi in mod
continuu in ture si in zilele de sambiti, duminicy si de sarbatori legale;

' acordarea de indemnizatii salariatilor care se pensioneazi la limiti de varsta
'Sau pentru pierderea capacitatii de munca, pe transe de vechime in unitate, intre 1 si
-3 salarii de baza;

- bilete de odihnd si tratament acordate salariatilor, subventionate de societate

-Sau acordarea de prime de vacanta; :

- prime sau zile libere plitite specifice sectorului de activitate (ex. de ziua
metalurgistului, de ziua gospodarului, de ziua transportatorului);

- acordarea unei indemnizatii pentru nasterea fiecarui copil;

- in caz de concediere, dreptul la zile libere platite pentru jumatate din perioada
de preaviz, la cererea salariatului si/sau compensatii in bani acordate salariatilor
disponibilizati, in functie de vechimea in unitate;

- acordarea indemnizatiei de deces, platita familiei, de pana la sase salarii de
baza medii brute pe societate sau ajutoare de inmorméntare, acordate in cazul
decesului membrilor de familie aj salariatului;

- reducerea programului lunar de lucru cu un numar de pana la 80 de ore pentru
activitati sindicale, cu plata drepturilor salariale pentru zilele de activitate sindicala,
pentru membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului.

Organizatiile sindicale pot acorda membrilor, din fonduri proprii, si alte beneficii in
bani sau naturd, ce nu sunt incluse in contractele colective de munca.

Conform  principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicald legal

- constituitd poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronali orice alte
tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scrisa, reprezentand legea
partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor
semnatare.

Contractul colectiv de munci inceteazi:
e la implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat,
daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;
e la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;
e prin acordul partilor.
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Contractul colectiv de muncd nu poate fi denuntat unilateral. Litigiile in legatura cu

executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munca se solutioneaza
de catre instantele judecatoresti competente.

Importanta contractului colectiv este data de influenta pe care acesta o are asupra

raporturilor de munca. Drepturile castigate de salariati in urma negocierii colective

Jinfluenteaza angajatorul in dublu sens: pe de o parte, acestea sunt generatoare de

costuri suplimentare cu forta de munca, pe de altd parte, acestea motiveaza salariatii,
cresc productivitatea muncii, asigura stabilitatea personalului, asigura pacea social,

legislatia privind relatiile de muncd, securitatea si sindtatea in munci este mai bine

inteleasa si respectati.

Constantin Cristian

(
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