MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATI SOCIALE
' ANOFNN

Informare privind Parteneriate incheiate cu beneficiari de proiecte cu
finantare din fonduri europene ce au ca obiectiv cresterea masurilor de
stimulare a fortei de munca, promovarea programului a doua sansa,

formare profesionala pentru tinerii NEETs”

ANOFM prin structurile sale teritoriale , este una din institutiile cu un rol important in cadrul
implementarii Programului Operational Capital Uman 2014-2020. In acest context si avand in vedere
prioritatea nationala de crestere a gradului de absorbtie a fondurilor europene, ANOFM prin Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca , respectiv AJOFM Olt, se regasesc in implementare proiecte

finantate din fonduri europene.

In vederea implementarii in bune conditii a proiectelor competitive dedicate situatiei tinerilor
NEETs , AJOFM Olt a incheiat Protocoale de Colaborare cu beneficiari de proiecte aprobate potrivit Axei
Prioritare 1: Initiativa “ Locuri de munca pentru tineri”, Obiective specific 0.S 1.1 - Cresterea ocuparii
tinerilor Neets someri cu varsta intre 16-29 de ani , inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile, 0.S 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Avand in vederea acest obiectiv AJOFM Olt a incheiat 39 de Parteneriate ce au ca obiectiv
cresterea masurilor de stimulare a fortei de munca si 3 parteneriate avand ca obiectiv promovarea
programului a doua sansa . In cadrul aceluiasi program AJOFM Olt are calitatea de Partener in cadrul
proiectului “Sprijin pentru tineri Neets din Regiunea SV Oltenia in cadrul Axei Prioritare 1 - “ Initiativa

Locuri de Munca pentru tineri”,

Obiectivul General al Protocoalelor incheiate cu beneficiari de proiecte cu finantare din fonduri

europene este de a stabili resposabilitatile fiecarui partener in vederea implementarii proiectului

respectiv. Prezentul protocol stabileste conditiile in care partile isi pot furniza informatii necesare in
realizarea scopului fiecarui parteneriat. In vederea realizarii scopului prezentului protocol, beneficiarul de
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proiecte cu finantare din fonduri europene , transmite furnizorului respectiv AJOFM Olt datele de contact
ale persoanelor desemnate si identificate in vederea inregistrarii in Serviciul Public de Ocupare .

Potrivit art.5 , lit. d din Protocol AJOFM OLT transmite data inregistrarii si gradul de
ocupabilitate ale Neets intre 16 - 29 ani aflati in cautarea unui loc de munca, inclusiv datele cu caracter
personal aferente, exclusiv pentru persoanele care si-au experimat in scris consimtamantul in acest
sens.

Pana la data de 28.11.2022 AJOFM Olt a inregistrat si eliberat Adeverinte si Fise de Profilare
pentru 668 de persoane documente eliberate in baza solicitarilor de catre beneficiari de proiecte
conform anexei 4 la prezentul Protocol de colaborare.

Deasemenea potrivit art.4 lit. e din Parteneriatul Incheiat Beneficiarul de proiect se obliga sa
transmita furnizorului respectiv AJOFM Olt in structura prevdzutd in Anexa 2 la prezentul protocol,
informatii privind persoanele prevazute la art.5 lit.e), care au fost selectate si au consimtit si
beneficieze de masurile de stimulare a ocuparii fortei de muncé organizate in conditiile legii de citre
beneficiar, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si cu respectarea prevederilor Legii
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare .

Anexe:
Draft Procol Colaborare

2. Anexe
3. Centralizator pri vind persoanele inregistrate si profilate in baza Parteneriatelor incheiate.

—_

Director Executiv,

Constantin CITU~
tin CITU




NF.Crea. venumire solicitant Denumire proiect Nr. Data /Ajofm Grup Tinta
0}14
1 SC GE—-COST 2001 SRL sinvesteste in viitorul tau” 17.528/15.11.2021 375 - tineri
P 908/1/3/15087
OCU /908/1/3/ 8 NEETs
2 SC IOANIDA TURISM SRL 17.901/22.11.2021
”Sustinem tranzitia tinerilor NEETs 1.060 - tineri
spre piata muncii” POCU NEETs
/908/1/3/150586
3 YMAC SABY COMPANY SRL »Educatia si formarea — garantia | 17.900/22.11.2021 | 420 — tineri NEETs
unui viitor mai bun ,,
POCU /884/1/4/146870
4 AID GEOSOLUTIONS » Un viitor pentru tinerii NEETs” 16.593/28.10.2021 | 420 — tineri NEETs
SUPPORT&CONSULTING SRL — POCU /908/1/3/150903
aidgeosolutions@gmail.com
5 15.578/07.10.2021 375 - tineri
Asociatia Federatia Patronatelor Roméane | ”Calificarea Tinerilor NEETs in NEETs
din Regiunea Oltenia — office@fpro.ro Regiunea Oltenia”
POCU /908/1/3/150780
6 17.361/10.11.2021 | 1.051 - tineri
Asociatia Psihologilor Gorjeni |(Asociatia | ,” Sprijinirea Talentelor in Afaceri si NEETs
Centrul pentru Dezvoltarea Reinventarea Tinerilor” START
instrumentelor Strucuturale Partener) -
asociatia_cpdis@yahoo.ro POCU /908/1/3/149105
7 Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin — | "EFFORT — Educatie,Formare,
ADAF Oc e, R nsabili . - tineri
upar espc_) a!"x izare pentru 18.393/03.12.2021 1.060 - tineri
Tineri NEETs

POCU /908/1/3/150503




Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin —

ADAF

» TOP NEETs ~Tineri Orientati

Profesional” 18.394/03.12.2021 | 420 - tineri NEETs
POCU /908/1/3/150911
j9
1 “Integrare Educationala si
profesionala pentru tinerii NEETs”
SC IOANIDA TURISM SRL 17.908/22.11.2021 | 420~ tineri NEETs
POCU /884/1/4/147036
10 SC IOANIDA TURISM SRL
“ Ofera o sansa viitorului tau” 1.060 - tineri
17.903/22.11.2021 ool - Hnert
POCU /908/1/3/149601 NEETs
11 SCIOANIDA TURISM SRL
“ Integrare sociala si profesionala a 1.060 - tineri
tinerilor NEETs” ] .11, -00U - tinen
17.904/22.11.2021 NEETs
POCU /908/1/3/150821
12 SC IOANIDA TURISM SRL
(SC Iproex Energy Management SRL) “Noi educam, voi evaluati”- POCU
17.898/22.11.202 -
/908/1/3/150521 /22.11.2021
13 SC IOANIDA TURISM SRL o
“ ANS — Ai 0 noua sansa”- 17.899/22.11.2021 42_0 -—dtmerl NEETs
POCU /884/1/4/147148 adouasansa
14 GRANT CONSULTING SRL SPT — Sansa e de Partea Tal
POCU/884/1/4/147546 17.910/22.11.2021 | A doua sansa-
15 YMAC SABY COMPANY SRL Fii diferit — Alege un viitor mai bun - 420 — tineri NEETs
POCU /884/1/4/147603
17.905/22.11.2021
16 YMAC SABY COMPANY SRL Viitor pentru TINERi ! — 420 — tineri NEETs

POCU /884/1/4/147540

17.909/22.11.2021




17 YMAC SABY COMPANY SRL SET — Sanse Egale pentru Tineri
POCU /908/1/3/150172 1.060 - tineri
17.896/22.11.2021 NEETS
18 UNIC SPORTS SRL Viitor Educational si profesional 420 ~ tineri NEETs
pentru tinerii NEETs 17.907/22.11.2021
~POCU /884/1/4/147559”

19 UNIC SPORTS SRL »Tineri Educati — Viitor Asigurat” 1.060 - tineri
,POCU /908/1/3/150516” 17.906/22.11.2021 NEETs

20 UNIC SPORTS SRL A doua sansa pentru tine 1.060 - tineri
,POCU /908/1/3/150884" 17.897/22.11.2021 NEETs

21 UNIC SPORTS SRL »Sprijin pentru tinerii NEETs pentru 420 - tineri NEETs
ﬁna|iza.re;’a studiilor prin s’farvicii de 17.902/22.11.2021
educatie” — a doua sansa
POCU /884/1/4/147521”

22 ASOCIATIA NOUL VAL »Viitor pentru tineri- Tineri pentru 1.060 - tineri

viitor” —,,POCU /908/1/3/150953" 1572/03.02.2022 NEETs

23 ASOCIATIA CENTRUL DE ANALIZA SI »Tinerii au nevoi si noi avem nevoie 371 - tineri
INOVARE ECONOMICO SOC|ALA(C.A.|.E.S) de tineri” —,,POCU 3389/08.03.2022 NEETs
office@ca /908/1/3/150721"

24 GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPEMENT | , ABILItati pentru TINEri, ABILitati 1.052 —tineri
SRL —tcozmaciuc@globalcommercium.ro | pentru un viitor sustenabil” —,POCU | 3736/14.03.2022 NEET

/908/1/3/150394”

25 FUNDATIA ROMA EDUCATION FUND ~Construieste —ti propriul viitor prin 412 - tineri
ROMANIA —- educatie” —A doua sansa NEETs 4323/23.03.2022 NEETs —a doua
andreea.nedelcu@romaeducationfund.ro | AP1/PI18.ii/0S 1.3/146032 sansa

26 PROFI JOBS CONSULTING SRL »Tinerii , o sansa pentru viitor” 380 - tineri NEETs

COD SMYS 154240 9055/01.07.2022

27 ASOCIATIA ROMANA A TINERILOR CU »Pregatiti pentrun o viata activa,, - 372 -tineri NEETs
INITIATIVA - BENEFICIAR cod SMIS 150899 9658/14.07.2022
arti_craiova@yahoo.com

28 SC ROXI COM SRL - "MAC — Masuri active pentru tinerii ?2?2?

BENEFICIAR

NEETs din SV Oltenia

10070/25.07.2022




29 FUNDATIA INIMA pentru INIMA - . Sanse reale pentri tinerii NEETs” ??2?
BENEFICIAR 10071/02.07.2022

30 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE » O SANSA PENTRU VHTOR — ?2?2?
PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA - TINERH NEETS DIN SV OLTENIA” 10069/25.07.2022

31 CENTRUL DE CALCUL SA ~EDUPRENOR —EDUCATIE SI 371 - tineri NEETs
Tirgu Jiu - sediu@centruldecalcul.ro ANTREPRENORIAT PENTRU TINERII 10094/25.07.2022
lonel.scaunasu@centruldecalcul.ro NEETS ,, —1D 154234

32 ASOCIATIA PENTRU SANSE EGALE ~EDUCATIA LUDICA a RESURSELOR 371 -tineri NEETs

pentru OCUPAREA Neets 10.192/28.07.2022
DURABILA”

33 ASOCIATIA PROVILEGIO - »START CALIFICARE” —ID 154858
office@provilegio.ro 10.493/03.08.2022

34 Asociatia Grupul de Actiune Locala - »Integrarea durabila pe piata muncii 380 - tineri NEETs
Sudul Gorjului - si cresterea nivelului de competente | 10.921/10.08.2022
galsudulgorjului@yahoo.ro al tinerilor NEETs”

35 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara | ” PRO NEETs, - ID 154439 371 -tineri NEETs
zona Metropolitana Craiova — 11316/22.08.2022
zona.metropolitana.craiova@gmail.com

36 Fundatia World Vision Romania — »Vreau primul job” ID 153075 371 - tineri NEETs
0771093676 11629/30.08.2022

37 Centrul de Resurse pentru Educatie si ~Integrare profesionala sustenabila
Formare Profesionala — CREFOP pentru tinerii Neets din regiunea 12.217/09.09.2022
office@crefop.ro Sud-Vest Oltenia” 1D 154702

38 PROTSM CONSULTING SRL- »CURSIV- Creeaza resurse sigure 378 -tineri NEETs
Partener1 - pentru viitor!” ID 154947 12.812/21.09.2022
protsmconsulting@gmail.com

39 R4 CONSULTANTA S| FORMARE »INFINNEETSs — Instruire si finantare 378 - tineri NEETSs

PROFESIONALA SRL{ Partener ,AGORA
2013") ~
loredana.macovei@rdconsultanta.ro

pentru tinerii NEETs din Regiunea
SVO” ID : 135105

12.397/23.09.2022




40

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
LUNCA JIULUT - CAMPIA DESNUTUIULUI

» Integrarea tinerilor NEETs pe
piata muncii” — ID 153418

13451/04.10.2022

41

SC SORSTE SA —
office@sorste.ro

» NEETS SV — Nivel Educativ Elevat
pentru Tinerii Someri din Regiunea
sV

13452/04.10.2022

380 -tineri NEETs

Intocmit

Marin Mara




CENTRALIZATOR DOCUMENTE ELIBERATE DE AJOFM - in baza protocoalelor incheiate la data de 28.11.2022

Nr. Tineri
neets Documente eliberate de
Nr.crt. ANGAIJATOR DENUMIRE PROIECT ID PROIECT |inreg AJOFM OLT
L L Sprijinirea Talentelor in Afaceri si Documente eliberate de
iatia Psihologilor G 149105
. Asociatia Psihologilor Gorjeni Reinventarea Tinerilor(START) 5 AJOFM OLT
Ymac Saby Company SET-Sanse Egale pentru Tineri
2 150172 80 Fisa profilare/adeverinta
; ) .. |"EFFORT-
Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin )
ADAF Educatie,Formare,Ocupare,Respon 6
3 sabilizare pentru Tineri" 150103 Fisa profilare/adeverinta
»Viitor pentru tineri- Tineri pentru
4]ASOCIATIA NOUL VAL viitor” 150593 20 Fisa profilare/adeverinta *
GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT|Abilitati pentru Tineri, Abilitati
ii il
5 SRL pentru un viitor sustenabil! 150394 33 Fisa profilare/adeverinta
AID Geosolution Suport &Consulting Un viitor pentru tinerii NEETs 150903 . . .
6|sri 93 Fisa profilare/adeverinta
ASOCIATIA CENTRUL PENTRU},,” Sprijinirea Talentelor in
DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR|Afaceri si Reinventarea 149105
7|STRUCTURALE Tinerilor” START 51 Fisa profilare/adeverinta
A GUTRDTTUTESTE U PHUPTIUL VUL
FUNDATIA ROMA EDUCATION FUND|,tin educatie” —A doua sansa 146032
g|ROMANIA NEETs 13 [Fisa profilare
10/WORLD VISION ROMANIA VREAU PRIMUL JOB 153075 22 Fisa profilare
FUNDATIA ROMA EDUCATION FUND|CONSTRUIESTE-TI PROPRIU VIITOR 146032 3
11JROMANIA PRIN EDUCATIE Fisa profilare




Asociatia socio-profesionala TSPR

MAC - Masuri active pentru tinerii

154406

14

12 NEETs din SV Oltenia Fisa profilare
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE|O SANSA PENTRU VITOR-TINERII 154675 13
PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA |NEETS DIN SV OLTENIA . .
13 Fisa profilare
FUNDATIA WORLD VISION ROMANIA  |VREAU PRIMUL JOB 153075 21 . .
14 Fisa profilare
151S.C. GE-COST 2001 SRL INVESTESTE IN VIITORUL TAU 150878 26 Fisa profilare
SOLUTH INTEGRATE DE OCUPARE
CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL PENTRU  TINERH NEETs DIN 154437
REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA . .
16 37 Fisa profilare
Sustinem tranzitia tinerilor Neets
SC IOANIDA TURISM SRL . . 150586 . .
17 spre piata muncii 143 Fisa profilare
YMAC SABY COMPANY SRL EDUCATIA 51 FORMAREA - 146870
GARANTIA UNUI VIITOR MAI BUN . .
18 28 Fisa profilare
19|WORLD VISION ROMANIA VREAU PRIMUL JOB 153075 20 Fisa profilare
AID GEOSOLUTIONS SUPPORT&| .. e
20|CONSULTING SRL Un viitor pentru tinerii NEETs 150903 22 Adeverinta
. e START CALIFICARE: Un nou inceput e
21|ASOCIATIA PRIVILEGIO pentru NEETS 154858 15 Adeverinta
INTEGRAREA DURABILA PE PIATA
ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALAJMUNCH SI CRESTEREA NIVELULUI 154273
SUDUL GORJULUI DE COMPETENTE AL TINERILOR <73
22 NEETS 5 Adeverinta
TOTAL GENERAL 668
INTOCMIT
MARIN MARA




............................................. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
............................................. FORTEI DE MUNCA A JUDETULUI
............................................ OLT

] Lo, | Lo

PROTOCOL DE COLABORARE

si

AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA A JUDETULUI OLT, avand sediul in Slatina,
str. Prelungirea Crisan, nr. 2, judetul Olt, tel: 0249-438959, mail: ajofm.ot@anofm.gov.ro, in
caliate de serviciu public de ocupare (SPO) denumita in continuare furnizor, reprezentat3
legal prin domnul director executiv Citu Constantin,

denumite in continuare Pdrti,
Avand in vedere:

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocupare
Fortei de Munca, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.677/2001 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotérérea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocupare Fortei
de Munca, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitdtile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocupare Fortei de Muncd nr.85/2002
privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de muncd sau
indemnizatiei de somaj, cu modificarile si completarile ulterzoare,

Contract de finantare cu numarul de identificare[de completat],
completat numele partii cu care se incheie protocolul], 1
nerambursablle acordate prin mtermedlul Fondulu1 [ '_’

mche1at intre [de
i r al fmantarn




Partile convin incheierea prezentului protocol de colaborare.

Capitolul | - SCOPUL SI OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obijectivul general al prezentului protocol este stabilirea responsabilitatilor (fiecarui
partener) in vederea implementarii proiectului [ ¢ g

Art.1 Prezentul protocol are ca obiect furnizarea, in mod gratuit si reciproc, in conditiile
tegii, a datelor si informatiilor solicitate de fiecare dintre parti, celeilalte, necesare pentru
indeplinirea atributiilor sau, dupd caz, a obligatiilor detinute potrivit dispozitiilor legale si
actelor juridice invocate in preambul, in vederea realizarii urmatoarelor obiective:

a) Sustinerea unor proiecte in domeniul formarii profesionale si a ocuparii fortei de munca
care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul
asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, finantate din FSE, avand ca scop
diminuarea somajului de lungd duratd, precum si intensificarea masurilor de stimulare
a ocuparii in zonele care se confrunta cu probleme economice §i sociale;

b) Cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile;

c) Cresterea gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural.

Art.2 (1) Prezentul protocol stabileste conditiile in care partile isi pot furniza informatiile
necesare in realizarea scopului prevazut la art.1;

(2) Partea care va transmite informatii sau date de natura celor mentionate va fi denumita
in continuare furnizor, iar partea care va solicita si primi astfel de informatii necesare, va fi
denumita in continuare beneficiar;

(3) Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal definite potrivit Legii
nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, se
efectueaza in conditiile prevazute de aceastad lege si de Cerintele minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal, aprobate prin Ordinul Avocatului Poporului
nr.52/2002;

(4) Beneficiarul furnizarii de informatii ce constituie date cu caracter personal este obligat
sa aplice masurile tehnice si organizatorice prevazute de lege pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva furtului, pierderii sau accesului neautorizat;

(5) Nu intra sub incidenta prezentului protocol furnizarea informatiilor ce constituie date
cu caracter personal potrivit legii, a caror prelucrare este interzisa, cu exceptiile prevazute
de lege.



Capitolul Il - DURATA PROTOCOLULUI

Art.3 Prezentul protocol i
perioadd determinata de [
céitre partea solicitantd a intentiei
de valabilitate.

in vigoare de la data semnirii sale de citre parti §i se incheie pe o
at], valabilitatea sa putdndu-se prelungi cu condma notificarii de
e prelungire cu cel putin [( t] zile anterior expirarii duratei

Capitolul IIT - OBLIGATIILE PARTILOR

Art.4 In vederea realizirii scopului prezentului protocol, beneficiarul:

a) desemneaza un responsabil pentru coordonarea implementarii prezentului protocol si pentru mentinerea
legaturii cu cealalta parte;

b) desemneaza persoanele autorizate si prelucreze informatiile transmise de furnizor;

C potrivit lit.b);

d) solicita furnizorului transmiterea de informatii cu privire la persoanele in cautarea unui loc
de munca aflate in evidenta sa si care indeplinesc criteriile specificate in cererea al cirei
model este prevazut in Anexa 1 la prezentul protocol;

e) se obligd sa transmita furnizorului, in structura prevazuta in Anexa 2 la prezentul protocol,
mformatn privind persoanele prevazute la art.5 lit.e), care au fost selectate si au consimtit
sa beneficieze de masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca organizate in conditiile
legii de catre beneficiar, in conformitate cu prevederlle contractului de finantare si cu
respectarea prevederllor Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile
si completérile ulterioare ;

f) se obliga s& elibereze lunar dar nu mai tarziu de [d t] ale lunii in curs pentru luna
anterioara, persoanelor prevazute la lit.e) care beneficiaza de programele de formare
profesionala organizate in conditiile legii de céatre beneficiar in conformitate cu
prevederile contractului de finantare, dovada participarii acestora la aceste programe de
formare profesionald, sau, dupd caz, dovada participarii la examenul de absolvire a
acestora, intocmita conform modelului prevézut in Anexa 3 la prezentul protocol;

g) se obliga sa puna la dlspozu;la furnizorului, in conditiile legii, orice alte informatii pe care
acesta le solicita si pe care le cons1dera necesare pentru indeplinirea obiectivului
prezentului protocol

h) se obligd s& pastreze conﬁdenl;lalltatea asupra datelor si mformat;nlor obtinute in baza
prezentului protocol si sa le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii
activitatii proprii in vederea indeplinirii obiectivului stabilit prin prezentul protocol;

i) informeaza furnizorul cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la
aplicarea prevederilor prezentului protocol.

Art.5 Tn vederea realizdrii scopului prezentului protocol, furnizorul:
a) desemneaza un responsabil pentru coordonarea implementérii prezentului protocol si

pentru mentinerea legaturii cu cealaltd parte;

b) desemneazéd persoanele autorizate sa prelucreze informatiile solicitate de beneficiar in
conformitate cu prevederile Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile
si completarile ulterioare;

¢) transmite beneficiarului datele de contact ale persoanelor desemnate potrivit lit.b);

d) la solicitarea beneficiarului, transmite data inregistrarii si gradul de ocupabilitateale Neets
intre 16 - 29 ani aflati in cautarea unui loc de munca, inclusiv datele cu caracter personal
aferente, exclusiv pentru persoanele care si-au experimat in scris consimtamantul in acest
sens;



e) transmite beneficiarului, in structura prevazuta in Anexa 4 la prezentul protocol, informatii
privind persoanele prevazute la lit.d), care si-au exprimat in scris consimtamantul in acest
sens;

f) se obliga sa puna la dispozitia beneficiarului, in conditiile legii, orice alte informatii pe
care acesta le solicita si pe care le considera necesare pentru indeplinirea obiectivului
prezentului protocol;

g) se obligd sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute n baza
prezentului protocol si sa le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii
activitatii proprii in vederea indeplinirii obiectivului stabilit prin prezentul protocol;

h) informeaza beneficiarul cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la
aplicarea prevederilor prezentului protocol.

Capitolul IV - INCETARE

Art.6 Prezentul protocol inceteazd in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) la data incetarii contractului de finantare;

c) prin acordul scris al partilor;

d) prin denuntarea unilaterala de catre una din parti, notificatd celeilalte parti cu cel putin
15 zile inainte de data incetarii.

Capitolul V - SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art.7 Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative
directe si consultari, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ele in cadrul sau in
legaturd cu indeplinirea prezentului protocol.

Capitolul VI - COMUNICARI

Art.8 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol,
trebuie sa fie transmisa in scris.

Art.9 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Art.10 Comunicérile intre pérti se pot face prin postd, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Capitolul VII - DISPOZITII FINALE

Art.11 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

Art.12 Partile i5i vor furniza, in conditiile legii, toate informatiile necesare in vederea
asigurarii indeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul protocol.

Art.13 In cazul in care una dintre parti este obligatd, in conditiile legii, s& dezviluie
informatiile/datele ce i-au fost furnizate in temeiul prezentului protocol, va notifica de
indata acest fapt celeilalte parti.

Art.14 Partile isi vor coordona actiunile si alte manifestari publice legate de prezentul
protocol si se vor consulta ori de céte ori urmeaza ca una dintre ele sa transmitd public
informatii legate de cele intreprinse in temeiul acestui protocol.



Art.15 Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, numai cu acordul scris al
partilor, ori de céte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse.

Art.16 Partea care are initiativa amendarii prezentului protocol va transmite celorlalte
parti, in scris, spre analiza, propunerile sale.

Art.17 Drepturile si obligatiile celor doua parti, detinute in temeiul prezentului
protocol, nu pot fi cesionate catre o alta persoana fizica sau juridica.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi , In 2 (doud) exemplare, cate un
exemplar pentru fiecare parte.

............................................. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
............................................. FORTEI DE MUNCA A JUDETULUI
............................................ OoLT
........................................... Director Executiv,
............................................ Constantin CITU



ANEXA 4

AGENTIA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA A
JUDETULUI / MUNICIPIULUI

Nr. /

Catre,

Referitor la solicitarea formulata prin adresa nr.[ ¢ ] inregistrata la institutia
noastra sub nr. [ ], in temeiul prevederilor art.5 lit.e) din Protocolul nr. [ de
incheiat cu dumneavoastra, prin prezenta va transmitem informatii cu privire la
persoane in cautarea unui loc de munca aflate in evidenta noastra, care indeplinesc criteriile
pe care le-ati specificat in adresa invocatd si care si-au exprimat consimtdmantul pentru
transmiterea respectivelor informatii.

Nr. Numele si prenumele CNP Datele de contact
crt. (adresa, nr.de telefon, e-mail)

DIRECTOR EXECUTIV

(semnatura si stampila)



Firma
Adresa

Codul fiscal

Operator de date cu caracter personal nr,

Telefon/fax/e-mail

Nr.

SITUATIE

ANEXA 2

privind persoanele care au fost selectate si au consimtit s&
beneficieze de masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca

acordate in cadrul proiectului

Nr.crt,

Numele si prenumele

CNP

Masura de
stimulare a
ocuparii
fortei de
munca

Perioada

Observatii

LN R

REPREZENTANT LEGAL

(semnatura si stampila)




tomtruemonto Structurate
P

introducere

A

In perioada septembrie-octombrie 2022 s-a desfasurat activitatea de aplicarea a unui chestionar in vederea culegerii de date de la
firmete active din judet pentru realizarea unei prognoze pe termen scurt privind necesarul de angajari si necesarul de formare
profesionala pe anul 2023.

La data realizarii studiului, erau inregistrate in baza de date a AJOFM Olt un numir de 6.804 de firme/ institutii (capital privat, capital de
stat/mixt si institutii publice) care aveau activate economica.

Au fost contactati, in prima faza pe e-mail si ulterior telefonic in jur de 4 mii de angajatori.

S-a respectat esantionul total de 1200 de angajatori, precum si cel stabilit in functie de ramurile economice de activitate si de numarul
de salariati.

Necesitate | | | - | |
Realizarea unei prognoze pe termen scurt cu privire la necesarul de fortd de munca a angajatorilor la nivel teritorial si de masurare a
tendintelor de pe piata, prin care sa putem stabili:

» deficitului de forta de munca la nivelul judetului,
» necesarului de forta de munca calificata al angajatorilor din Judet, pentru a veni in intampinarea acestora cu programe de
calificare care sa raspunda cerintelor de productie,

» adaptarea capacitatilor de formare ale AJOFM la cerintele pietei fortei de munca.
Metodologie S :
Aplicarea unui chestionar on-line pe un esantion de angajatori si extrapolarea rezultatelor la nivel de ramura si la nivel de grupe de
ocupatii asemanatoare. Avand in vedere realizareai unei prognoze pe termen scurt cu privire la necesarul de fortd de munca a
angajatorilor la nivel teritorial si de masurare a tendintelor de pe piata este necesara, in urma aplicarii chestionarelor la nivelul judetului
Olt, au raspuns 1.218 de angajatori, dintr-un total de 6.804 angajatori.

Obiectivul = - ~ : ,
Realizarea unei prognoze pe termen scurt cu privire la necesarul de fortd de munca a angajatorilor la nivel teritorial si de masurare a
tendintelor de pe piata, in vederea construirea programului de ocupare si de formare profesional3 pentru anul 2023.

Raiatio SPC ot araoiatorii i ™ o
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Rezultate

Inmtrummants Structsrate
AR QO

Structura angajatorilor respondenti pe forme de proprietate se regaseste in tabelul de mai jos

Forma Total Raspunsuri cu Numar angajari | Numar concedieri
proprietate | raspunsuri - angajari estimate ~ estimate
Stat 60 23 111 2
Mixt 1 1 6 0
privat 1157 482 2672 145
Total 1218 506 2789 147

Se observa ca 94,99% dintre respondenti au capital privat si in anul 2022 au avut 2672 de oferte, respectiv 95,80% din totalul de 2789

oferte. Urmeaza sectorul de stat, 4,93%, care au avut 111 oferte, respectiv 3,98% din totalul de oferte.

Principalele ocupatii solicitate in vederea incadrarii:

~ Derumiregrpa

Muncitori in industria extractiva si constructii

Muncitori in industria prelucratoare 206 196
Vanzatori in magazine 152 122
Conducatori de masini de mare tonaj si autobuze 130 43
Muncitori in transporturi si depozitarea marfurilor 110 108

Frlelatia SPC o mrigrodotorif
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Mecanici de masini si utilaje 96 78
Operatori la masinile si utilajele pentru fabricarea 89 74
produselor si articolelor din textile, blanuri si piele

Lucratori in servicii de protectie 82 72
Muncitori constructori la lucrari de finisare si 77 55
asimilati

Analizand datele din tabelul de mai sus putem trage urmatoarele concluzii. Cele mai multe angajari, dupa codul COR, se vor face in:
- Muncitori in industria extractiva si constructii, respectiv 360, din care 346 pot fi ocupate de persoane fira experienta;
- Muncitori in industria prelucratoare, 206, din care 196 pot fi ocupate de persoane fara experienta;
- Vanzatori in magazme respectiv 152, din care 122 pot fi ocupate de persoane fara experienta;
- Conducatori de masini de mare tonaj si autobuze respectiv 130, din care 43 pot fi ocupate de persoane fara experienta;
- Muncitori in transporturs si depozitarea marfurilor respectiv 110, din care 108 pot fi ocupate de persoane fara experienta;
- Mecanici de masini si utllaje respectiv 96, din care 78 pot fi ocupate de persoane fara experienta;
- Operatori la masinile si utilajele pentru fabricarea produselor si articolelor din textile, blanuri si piele respectiv 89, din care 74
pot fi ocupate de persoane fara experienta;
- Lucratori in servicii de protectie respectiv 82, din care 72 pot fi ocupate de persoane fara experienta;
- Muncitori constructori la lucrari de finisare si asimilati respectiv 77, din care 55 pot fi ocupate de persoane fara experients.

Concluzii privind prognoza

Conﬁgurana pietei muncii din judetul Olt este marcata de presiunea continud a ofertei de fortei de munca asupra cererii, resursele de
muncd au scazut continuu. Piata muncii este afectata in mare masurd de dezechilibre provocate de lipsa de personal calificat, multe
persoane in cautarea unui loc nu pot obtine un loc de muncd datoritd nivelului scizut de educatie de lipsa abilitatilor si calificarilor.

Se poate observa ca cele mai multe angajari se vor face in industria prelucratoate, urmata de constructii si de comert cu ridicata, dar
meseriile solicitate sunt in majoritatea situatiilor, muncitori necalificati.

94,99% dintre respondenti au capital privat si in anul 2022 au avut 2672 de oferte, respectiv 95,80% din totalul de 2789 oferte. Urmeaza
sectorul de stat, 4,93%, care au avut 111 oferte, respectiv 3,98% din totalul de oferte.
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Eatranania Siresturate
POTLZOED

Din analiza raspunsurilor respondentilor, rezultd cd cele mai multe angajari, respectiv 37,42% dintre angajari vor fi ficute de citre
angajatorii care au intre 10-49 salariati, iar cele mai putine de catre angajatorii care au intre peste 250 salariati, respectiv 12,26%
dintre angajari.

Cele mai multe raspunsuri nule la chestionar, 51,70%, au fost date de angajatorii care au intre 10-49 salariati, la polul opus se afla
angajatorii care au intre 50-249 de salariati (3,40%).

Se observa ca cele mai multe raspunsuri au fost date de catre angajatorii care desfasoard activitate in industria prelucratoare - 32,76% si
tot in aceasta ramura se estimeaza cele mai multe angajari - 915, respectiv 32,81% din total angajari estimate.

Cele mai putine angajari se estimeaza ca se vor face in domeniile: Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat si Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale.

Totusi deoarece in clasificatia ocupatiilor din Romania exista mult peste 4.300 de ocupatii, distributia pe aceasta structura a numarului
de angajari preconizate desi traseaza cateva directii clare, risca sa genereze concluzii lipsite de relevanta.
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