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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL OLT





                          Nr. 34221/ Nesecret

                                                                                                                                                         Data 31.10.2022

ANUNȚ CONCURS

În conformitate cu prevederile:

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completrile ulterioare;

- Hotărârii Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare,

- Articolului unic, alin.(2) litera a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 80/2022, privind reglementarea unor măsuri în domeniul ocupării posturilor în sectorul bugetar, cu modificările și completările ulterioare, 

 Instituția Prefectului Județul Olt organizează concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant aferent categoriei funcționarilor publici de conducere din cadrul Instituției Prefectului- Județul Olt de:

- Șef birou , grad II -  Biroul Financiar Contabilitate, Achiziții Publice, Resurse Umane și Administrativ 
Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână 

Probele stabilite pentru concurs
- proba scrisă

- interviu
Condiții de desfășurare a concursului
Data depunerii dosarelor de înscriere la concurs –  în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a Instituției Prefectului – Județul Olt și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici: 31.10.2022 - 21.11.2022;

Selecția dosarelor de înscriere: 22.10.2022 – 28.10.2022

Data și ora probei scrise: 07.12.2022, ora 10,00

Locul desfășurării probei scrise – Sediul Instituției Prefectului – județul Olt, B-dul A.I. Cuza nr. 12A, Slatina, județul Olt, orele 10.00
Condiții de participare la concurs

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de art. 465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

d) are capacitate deplină de exerciţiu;

e) este apt din punct de vedere medical  să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie.
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Condițiile de participare cuprinzând condițiile de studii, condițiile de vechime în specialitate și alte condiții specifice:

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă  de licență sau echivalentă, ramura de științe - științe economice

- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 5 ani;

- deținerea certificatul de atestare a cunoștințelor dobândite în domeniul Sistemului European de Conturi, conform art. 19 lit. b^2) din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările ulterioare.

Pentru candidatul declarat „ADMIS” la concurs și numit în funcția publică, se solicită obligatoriu aviz pentru obținerea certificatului de securitate pentru acces la informații clasificate  -  nivelul „secret”, conform legii.”

Bibliografie /tematică

Bibliografie

1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind  prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5. Hotărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea în aplicare a unor prevederi ale Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
7. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare;

8. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările și completările ulterioare;
9. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
10. Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

11. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

12. Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale cu modificările și completările ulterioare.
13. Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

14. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice.
15. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare.- Titlul V–Contribuţii sociale obligatorii.

Tematica

1. Constituția României

· Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale

· Autoritățile publice

· Economia și finanțele publice

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare

· Prefectul și subprefectul

· Serviciile publice deconcentrate

· Dispoziții generale

· Statutul funcționarilor publici

· Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind  prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

· Drepturile cetăţenilor, egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie, accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi, accesul la educaţie, dreptul la demnitatea personală

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 

5.Hotărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea în aplicare a unor prevederi ale Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Atribuţiile generale ale subprefecţilor

· Instituţia prefectului

· Colegiul prefectural

6.Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare

· Organizarea şi conducerea contabilităţii

· Registrele de contabilitate

· Situaţii financiare

· Contabilitatea Trezoreriei Statului şi a instituţiilor publice

· Contravenţii şi infracţiuni

7.Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare;

· Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale

8.Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările și completările ulterioare;

· Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv

· Cadrul general al operaţiunilor supuse controlului financiar preventiv

9.Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare

· Dispoziţii generale

· Reguli generale de participare şi desfăşurare a procedurilor de atribuire

· Modalităţi de atribuire

· Organizarea și desfășurarea procedurii de atribuire

· Executarea contractului de achiziție publică/acordului-cadru

· Cazuri specifice de încetare a contractului de achiziție publică

· Contravenții și sancțiuni

10.Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare

11.Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

· Dispoziții generale

· Principii, reguli și responsabilități

· Procesul bugetar

· Finanțele instituțiilor publice

· Sancțiuni

· Dispoziții finale

12.Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale cu modificările și completările ulterioare.
· Dispoziții generale

· Exceptări

· Reguli generale de participare și desfășurare a procedurilor de atribuire

· Modalitățile de atribuire

· Organizarea și desfășurarea procedurii de atribuire

13. Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Dispoziţii privind controlul financiar preventiv

· Dispoziţii comune

· Contravenţii şi sancţiuni

14.Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

· Codul controlului intern managerial al entităților publice

15.Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal,  cu modificările şi completările ulterioare.- Titlul V–Contribuţii sociale obligatorii.

· Dispoziţii generale

· Contribuţiile de asigurări sociale datorate bugetului asigurărilor sociale de stat

· Contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorată Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate

· Veniturile pentru care se datorează contribuţia şi cota de contribuţie

Acte obligatorii la dosarul de înscriere la concurs:
1. formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 1;
2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;
5. copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

6. copia carnetului de muncă  (pentru perioada lucrată până la data de 31.12.2010) a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată după data de 01.01.2011, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

7. copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

8. cazierul judiciar;

9. declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la pct.6 este prevăzut în Anexa nr.2.

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la Anexa nr.2  trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în acest model din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.


 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.


Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.


Documentul ” cazierul judiciar ” poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Atribuțiile prevăzute în fișa postului

a) coordonează, conduce şi răspunde de întreaga activitate a biroului ;

b) elaborează proiecte de acte normative şi alte reglementări specifice autorităţii, precum şi asigurarea avizării acestora; 

c) întocmeşte lucrările referitoare la proiectul bugetului anual de venituri și cheltuieli al Instituției Prefectului Județului Olt, anexele și notele de fundamentare aferente, le prezintă spre aprobare conducerii Instituţiei Prefectului şi Ministerului Afacerilor Interne, urmărind necesitatea, oportunitatea şi baza legală a cheltuielilor, justa dimensionare a acestora, creşterea eficienţei în utilizarea alocaţiei bugetare; 

d) organizează contabilitatea cheltuielilor, pe baza bugetului aprobat şi repartizat instituţiei, pe capitole, titluri de cheltuieli, articole, alineate bugetare, plata netă de casă şi cheltuielile efective corelate cu obligaţiile de plată pentru cheltuielile de personal, cheltuielile materiale, cheltuielile de capital;

e) repartizează bugetul pe trimestre, pe articole şi alineate conform clasificaţiei bugetare a indicatorilor financiari alocaţi;

f) face propuneri pentru suplimentarea alocaţiilor bugetare precum şi modificarea alocaţiilor bugetare între articole, conform dispoziţiilor legale; 

g) înaintează propuneri pentru fundamentarea cererilor pentru deschidere de credite, urmărind folosirea legală a mijloacelor materiale şi financiare puse la dispoziţie; 
h) răspunde de evidenţa contabilă pentru activităţile desfăşurate în conformitate cu normele metodologice legale;

i) organizează şi conduce evidenţa contabilă a elementelor de activ şi pasiv, a clienţilor şi furnizorilor, a altor creanţe şi obligaţii; 

j) organizează şi urmăreşte circulaţia documentelor care stau la baza înregistrărilor în contabilitate, potrivit legislaţiei în vigoare; 

k) asigură întocmirea la timp şi în conformitate cu dispoziţiile legale a balanţelor de verificare (lunare); 

l) asigură păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate;

m) verifică şi vizează documentele de plată, urmăreşte decontarea acestora şi corespondenţa lor cu documentele însoţitoare, efectuează decontarea acestora;

n) urmăreşte încadrarea cheltuielilor în limita creditelor aprobate, asigură întocmirea și transmiterea la timp a situațiilor privind execuția bugetară lunară;

o) întocmeşte şi depune, la termenele stabilite de Ministerul Afacerilor Interne, situaţiile financiare trimestriale/ anuale și  răspunde de exactitatea acestora;

p) coordonează activitatea de inventariere a patrimoniului instituției;

q) analizează şi avizează documentaţiile tehnice privind transmiteri cu şi fără plată a bunurilor din patrimoniul instituţiei, schimburi de bunuri patrimoniale în echivalenţă, vânzări, cumpărări de terenuri sau spaţii, închirieri sau locaţii de gestiune, concesionări etc.; 

r) prezintă prefectului propunerile de scoatere din funcţiune, disponibilizare, valorificare şi casare a bunurilor materiale; 

s) pe baza referatelor de necesitate, prevede fonduri pentru încheierea asigurării obligatorii de răspundere civilă a mijloacelor de transport auto din dotare şi de efectuare la termen a inspecţiei tehnice periodice a acestora, conform prevederilor legale, cu excepţia autovehiculelor scoase din funcţiune; 
t) asigură participarea personalului din subordine la activităţile de informare şi de instruire anticorupţie organizate de Direcția Generală Anticorupție;

u) sprijină personalul specializat al Direcției Generale Anticorupție în organizarea şi implementarea campaniilor şi acţiunilor de prevenire a corupţiei;

v) asigură punerea în aplicare a măsurilor prevăzute în Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul MAI, a Strategiei naţionale anticorupţie;

w) asigură managementul riscurilor de corupţie şi aplică măsurile de prevenire şi control al riscurilor la corupţie;

x) solicită sprijinul Direcției Generale Anticorupție cu privire la măsurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de corupţie din domeniul de competenţă;

y) sprijină personalul specializat al Direcției Generale Anticorupție în realizarea vizitelor de evaluare privind reacţia instituţională la incidentele de integritate;

z) furnizează Direcției Generale Anticorupție documente referitoare la organizarea şi funcţionarea structurii, precum şi alte date necesare pentru pregătirea activităţilor de prevenire a faptelor de corupţie;

aa) asigură postarea la avizier, în locuri vizibile (birouri destinate relaţiilor cu publicul/primirii în audienţă, săli de aşteptare, suprafaţa exterioară a clădirilor etc.), precum şi pe prima pagină a site-urilor proprii de internet şi intranet a mesajelor sau materialelor anticorupţie puse la dispoziţie de către  Direcția Generaleă Anticorupție;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se depun la sediul Instituției Prefectului Județului Olt, B-dul A.I. Cuza nr. 12A, Slatina, judeţul Olt,  telefon 0249.410.104 interior 29027, fax 0249432968, ipot@mai.gov.ro, persoană de contact Udrea Adela, consilier, clasa I, grad profesional superior.
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