	[image: image2.jpg]MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE





	[image: image1.jpg]MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE







	
	


	
	


	[image: image1.jpg]
	[image: image2.jpg]



Nr.………/…………/……………
Către: 
INSTITUTIA PREFECTULUI – JUDETUL OLT
Ref: Sedina de lucru a Comisiei de Dialog Social   

Ca raspuns la adresa dumneavoastra nr. 32207/22.09.2022, privind sedinta de lucru a Comisiei de Dialog Social , va inaintam materialul ce urmeaza a fi prezentat.

Cu stimă,

Constantin CITU
Director Executiv

Informare privind masurile pentru beneficiarii prevederilor Legii nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

 


Programul de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul 2022 are ca obiectiv general incadrarea 
in munca a unui numar de 9.000 persoane, structurat pe tipuri de masuri active de protectie sociala, 
orientate catre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, cu precadere: tineri cu varsta cuprinsa 
intre 16-29 de ani, tineri NEET’s, persoane de etnie roma, persoane peste 45 de ani, persoane care mai 
au 5 ani pana 
la pensie, persoane din mediul rural, persoane cu 
dizabilitati, someri de lunga durata.


Prin actele normative emise de Guvernul Romaniei pentru a veni in sprijinul agentilor economici, 
datorata epidemiei cauzata de coronavirus, cu consecinte asupra muncii si a ocuparii fortei de munca, in 
perioada 01.01.-31.08.2022, au fost acordate subventii conform:


- OUG132/2020, privind măsuri de sprijin destinate salariaților și angajatorilor în contextul 
situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru 
stimularea creșterii ocupării forței de muncă - 837.197 lei; 


- OUG 110/2021, privind acordarea unor zile libere plătite părinților și altor categorii de 
persoane în contextul răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2 - 3.783 lei; 


- Legea19/2020, privind acordarea unor zile libere părinţilor pentru supravegherea copiilor, în 
situaţia închiderii temporare a unităţilor de învăţământ– 10.659 lei; 


- OUG 32/2020, privind modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
30/2020 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru stabilirea unor măsuri 
în domeniul protecției sociale în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2 și pentru stabilirea unor măsuri suplimentare de protecție socială, somaj 
tehnic – 652.013 lei.


Programul de ocupare, pe tipuri de masuri (Anexa 1), se prezinta astfel: 



- Persoane incadrate:2.938 perosane;




- Servicii de mediere acordate pentru: 3.804 persoane;



- Servicii de informare si consiliere profesionala pentru: 7.996 persoane;


- Cursuri de formare profesionala: 166 persoane, din care 74 incadrate;


- Alocatii pentru someri care se incadreaza inainte de expirarea somajului, incadrate : 85    
persoane;


- Prima de activare pentru somerii neindemnizati: 12 persoane;


- Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor 
monoparentale, incadrate: 5  persoane;



- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET: 37 persoane;


- Stimularea mobilitatii fortei de munca: 10 persoane;


- 



- Incadrarea absolventilor din institutii de invatamant:  au fost incadrate 5 persoane apartinand 
acestei catgorii;


- Prime acordate absolventilor pentru stimularea incadrarii: a fost incadrata 1 persoana    
apartinand acestei catgorii;


- Stimularea incadrarii persoanelor cu handicap, incadrate: au fost incadrate persoane 18 
apartinand acestei catgorii;


- Contracte de ucenicie pentru 30 persoane;


- Programul special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar mare de etnici 


romi, pentru localitatile Gradinari si Daneasa: 20 persoane;



- Programul special pentru localitati din mediul rural, Ganeasa si Farcasele: 39 persoane;



- Programul special pentru localitati din mediul urban, Potcoava si Piatra Olt: 52 persoane.


Planul de Formare Profesionala 


Situaţia organizării cursurilor de calificare, recalificare la data raportată, se prezintă astfel:


                                                 nr. cursuri         nr. pers.    din care şomeri


- cursuri în derulare la 01.01.2022:

                     3
           35                   34


- cursuri organizate în perioada 01.01.-31.08.2022:         12                   166                 166


- cursuri încheiate în perioada 01.01.-31.08.2022:           13                   166                 166    


- şomeri încadraţi în perioada 01.01.-31.08.2022:                                                          74.      



In perioada raportata au fost organizate cursuri de formare profesionala in ocupatiile: contabil, 
inspector SSM, ingrijitoare copii, ingrijitor spatii verzi, electrician intretinere si reparatii, infirmiera, 
bucatar, frizer si ajutor bucatar.


Agentia va organizeaza in data de 14 octombrie 2022, incepand cu ora 9,00, BURSA LOCURILOR 
DE MUNCA PENTRU ABSOLVENTI. Locatiile de desfasurare sunt: 

· Slatina, Casa de Cultura a Sindicatelor;

· Caracal, sediul agentiei locale.
Pana la aceasta data au fost contactati 47 agenti economici.


Realizarea activitatii EURES.



In perioada 01.01.2022- 31.08.2022, au fost inregistrate 29 persoane interesate de aceste servicii, 
dintre care 16 femei.



In perioada de raportare au fost eliberate 164 formulare certificare de informatii pentru tari din 
spatiul european (pentru obtinere somaj, ajutor social sau pensie in tarile UE sau pentru transfer somaj 
in Romania), astfel: 64 formulare E 302, 53 formulare U1, 15 formulare U009, 14 formulare U013, 3 
formulare H006, 3 formular H002, 7 formulare U002, 2 formulare U010, 1 formular H001, 1 formular 
U006, 1 formular X009.



De asemenea, 21 persoane s-au inregistrat in baza de date a AJOFM Olt in vederea obtinerii 
dreptului la transferul prestatiei de somaj, 16 din Germania, 3 din Danemarca , 1 din Olanda si 1 din 
Suedia.



Conform OG nr. 25/2014  privind incadrarea in munca si detasarea  strainilor pe teritoriul 
Romaniei, in perioada 01.01.2022- 31.08.2022 s-au eliberat adeverinte pentru 113 societati comerciale, 
in vederea obtinerii permisului de munca pentru 3629 persoane din tarile non UE.


În data de 17.05.2022 la sediul Liceului tehnologic Metalurgic Slatina a fost organizat Seminarul 
de informare EURES dedicat tinerilor absolvenţi pentru prezentarea serviciilor şi reţelei EURES la nivel 
naţional și european si a locurilor de muncă vacante din Europa.



Cresterea gradului de vizibilitate al serviciilor publice de ocuapre. 


In perioada raportata A.J.O.F.M. Olt a continuat colaborarea cu mass-media locala si regionala, 
concretizata prin 227 aparitii in presa scrisa si audio/video, 137 interviuri acordate, a organizat 1 
onferinta de presa si 2 mese rotunde. Subiectele au vizat in principal:



- statistica somajului la nivelul judetului Olt;


- locuri de munca vacante prin reteaua EURES;


- programe de formare profesionala;


- ucenicia la locul de munca;


- stagiu absolventi; 


- planificarea la viza lunara a somerilor;


- inregistrarea absolventilor de invatamant;


- prima chirie; 


- economia sociala.


Site-ul www.olt.anofm.ro si pagina de facebook a agentiei sunt alte canale de comunicare 
utilizate de agentie, continutul acestora fiind permanent actualizat cu informatii utile publicului tinta.



Accesarea fondurilor europene



Este prezentata in anexa.



Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in parteneriat cu Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt deruleaza in perioada 22.06.2022 si data 21.12.2023, proiectul „Sprijin pentru tineri NEETs din Regiunea SV Oltenia”, cod proiect 153777, in cadrul Programului Operaţional Capital Uman 2014 - 2020, , Axa prioritară 1 – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri"; Obiectivul Specific 1.1 - Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile; Obiectivul Specific 1.2 - Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile


Obiectivele generale ale proiectului:


1. Cresterea oportunitatilor profesionale ale tinerilor NEETs din Regiunea SV Oltenia prin asigurarea unui 
pachet integrat de masuri de servicii de mediere, formare profesionala, consiliere/mentorat, 
dezvoltarea spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui la cresterea calitatii vietii in regiunea 
vizata.


2. Integrarea durabila pe piata muncii a tinerilor, în special a celor care nu au un loc de munca, educatie 
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate 
din Regiunea SV Oltenia;



Grup tinta: 


GT va fi format din 375 persoane din Regiunea SV Oltenia, dintre care min. 30% sunt incadrati in 
categoriile C si D dupa profilare.


Structura grup tinta: 


- 40 persoane de etnie roma;


- 180 persoane din mediul rural;


- 180 persoane de sex feminin;


- 90 someri de lunga durata;


- 50 persoane inactive.


- 115 tineri NEETs incadrati in grad de ocupabilitate C si D.

Rezultate asteptate: minim 375 persoane selectate si inregistrate in GT, din care 115 persoane incadrate in gradul C si D de ocupabilitate 

- 300 persoane participante la formare, din care 240 persoane participante la cursurile de calificare in meserii cerute pe piata muncii

- 60 persoane cursate in domeniul “competente informatice

-28 persoane cursate in domeniul “competente antreprenoriale” 

-28 planuri de afaceri realizate, din care - 9 planuri de afaceri subventionat

Calificarile pentru care se organizeaza programele de calificare: 


-Ingrijitor spatii verzi–58 persoane 


-Manichiura, Lucrator comercial–126 persoane 


-Chelner, Instalator instalatii tehnico-sanitare sau de gaze –56 persoane;


Participantii la programele de formare profesionala, din grupul tinta al proiectului,  desfasurate in cadrul AJOFM Olt vor beneficia de subventie la absolvirea programului de formare profesionala, sumele fiind cuprinse intre 900 si 3600 lei, in functie de nivelul cursului absolvit.


Realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti potrivit legii. 



Situatia realizarii indicatorilor de performanta stabiliti prin Contractul de performanta 
manageriala 
pentru anul 2022, la data de 31.08.2022 se reflecta prin punctajul obtinut de agentie: 
9.21, respectiv calificativul “foarte bine”.



Asigurarea respectarii termenelor de raportare a informatiilor solicitate de A.N.O.F.M. 
precum si a celor ce se impun a fi transmise conform actelor normative si administrative incidente in 
domeniul de activitate al institutiei. 



Obligativitatea agentiei in privinta respectarii termenelor de raportare, a fost asumata si 
respectata de catre conducerea A.J.O.F.M. Olt, pentru fiecare compartiment in parte.


La baza acestor raportari au stat adresele de solicitare din partea directiilor A.N.O.F.M., a 
celorlalte institutii  de la nivel  local si central, mass media, persoane fizice, etc. Acestea au fost 
posibile printr-o activitate manageriala responsabila si eficienta. In acest sens putem afirma faptul ca, la 
nivelul agentiei, nu au fost primite sesizari pentru nerespectarea termenelor, sau reclamatii de furnizare 
a informatiilor solicitate. 


 



Director Executiv,
    





 Constantin CITU









Anexa 1 
Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca la data 31.08.2022
	Nr. crt. 
	 Tip de masura 
	 Plan 2022
	 realizat la 31.08.2022

	
	
	
	

	     I 
	 TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care:  
	15000
	10.731

	 II 
	 TOTAL  persoane ocupate, din care:          
	9000
	2938

	 1.1 
	 Nr persoane cuprinse in servicii de mediere a locurilor de munca vacante 
	10000
	3408

	      1 
	 Servicii de mediere a muncii   
	9000
	2938

	 1.a 
	 pe locuri de munca pe perioada nedeterminata  
	7000
	2538

	 1.b 
	 pe locuri de munca pe perioada determinata  
	2000
	400

	 2.1 
	 Nr persoane cuprinse in servicii de informare si consiliere profesionala  
	10000
	7996

	   2 
	 Cursuri de formare profesionala 
	200
	74

	       3 
	 Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei pentru  somaj 
	200
	85

	4
	Prima de activare pentru somerii neindemnizati
	100
	12

	5
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, din care:                                                                       
	810
	5

	 5a 
	 someri peste 45 ani  
	800
	5

	 5b 
	 someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 
	10
	0

	6
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 
	100
	37

	       7 
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD) 
	5
	0

	       8 
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie 
	5
	0

	       9 
	 Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: rd10 = rd (10.a +10.b) 
	45
	10

	 9a 
	 pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15  km (prima de incadrare)  
	15
	3

	 9b 
	 pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) 
	10
	0

	 9c 
	 prima de relocare 
	20
	7

	     10 
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invatamant 
	30
	5

	   11 
	 Acordarea de prima de incadrare absolventilor de invatamant 
	80
	1

	     12 
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap 
	5
	0

	     13 
	 Servicii de consultanta si asistenta  pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri 
	0
	0

	     14 
	 Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari publice de interes comunitar 
	0
	0

	 15.1. 
	 Număr persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate  
	5
	0

	     15 
	 Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de solidaritate 
	5
	0
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