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 Agenţia Naţională pentru Plăţi și Inspecţie Socială
 Agenţia Județeană pentru Plăţi și Inspecţie Socială Olt

RAPORT
”Respectarea de către unitățile administrativ-teritoriale ale județului Olt a prevederilor HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal”
În anul 2021, începând cu luna iunie Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială, prin agențiile teritoriale, a demarat o campanie de verificare, al cărei cadru metodologic a fost structurat pe 3 secţiuni distincte care au fost abordate diferenţiat, în funcţie de domeniul vizat. 
În cea de-a doua secțiune a cadrului medologic au fost prezentate instrucţiunile de verificarea a modului de organizare şi funcţionare al SPAS din prisma atribuţiilor stabilite prin Legea nr. 292/ 2011, respectiv HG nr. 797/ 2017.
Obiectivele pentru această sectiune au fost: 
· Evaluarea modului în care autorităţile administraţiei publice locale elaborează și aprobă Planurile anuale de acțiune privind serviciile sociale, pentru asigurarea dreptului la asistență socială.
· Verificarea modului în care autorităţile administraţiei publice locale identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de risc.
Au fost verificate Serviciul public de asistență socială și structura organizatorică cu atribuţii în domeniul urbanismului, amenajării teritoriului şi autorizării executării lucrărilor de construcţii din cadrul celor 40 de UAT-uri prevăzute în eșantion, respectiv: Băbiciu, Brastavățu, Bucinișu, Cezieni, Cilieni, Corabia, Dobrețu, Drăghiceni,  Făgețelu, Gârcov, Giuvărăști, Gostavățu, Grădinile, Grojdibodu, Gura Padinii, Ianca, Izbiceni, Leleasca, Mihăești, Obarșia, Orlea, Redea, Rotunda, Rusănești, Sâmburești, Scărișoara, Seaca, Sprâncenata, Ștefan Cel Mare, Studina, Tia Mare, Topana, Traian, Urzica, Vădastra, Vădăstrița, Vișina,  Vișina Nouă, Vitomirești, Vlădila.
Analiza datelor privind organizarea și funcționarea SPAS :
· Verificarea respectării prevederilor art. 118 din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011
Obiectivul general al campaniei: Evaluarea modului în care autorităţile administraţiei publice locale elaborează și aprobă Planurile anuale de acțiune privind serviciile sociale, pentru asigurarea dreptului la asistență socială.
Obiectivele specifice: 
OS.1: Verificarea obligaţiei de a acorda serviciile sociale, de a planifica dezvoltarea acestora şi de a contracta servicii sociale cu furnizori publici și privați, în funcţie de nevoile identificate.
OS.2: Verificarea obligației autorităţilor administraţiei publice locale de a asigura personalul de specialitate în SPAS.
Din totalul de 40 de UAT- uri verificate, rezultatele modului în care UAT își îndeplinesc obligațiile prevăzute de lege, se prezintă astfel:
· Nr. UAT care detin HCL pentru adoptare ROF, cf HG 797/2017-5
· Nr. UAT care au aprobat Planul anual de acţiune –3
· Nr. UAT  în care Planul respectă structura cadru conform Ordinului 1086/2018 – 1
Serviciile sociale existente la nivel local – 0 UAT:
· nr. Servicii pentru copil și familie -0
· nr. Servicii pentru persoane vârstniceproprii–0
· nr. Servicii pentru persoane vârstnice alti furnizori – 0
· nr. Servicii pentru persoane adulte vulnerabile proprii- 0
· nr. Servicii pentru  persoana adultă cu dizabilități, alți furnizori- 0
Serviciile sociale propuse pentru a fi înființate – 0 UAT:

· nr. Servicii sociale pentru persoane vârstnice–0
Programe de formare şi îndrumare a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale:
· personal propriu:
· nr. persoane care au participat la cursuri în anul 2020- 0
· nr. persoane prevăzute în Plan 2021- 0
· asistenți personali:
· nr. persoane care au participat la sesiuni de instruire în anul 2020 - 0
· nr. persoane prevăzute în Plan 2021- 0
· îngrijitori informali:
· nr. persoane care au participat la sesiuni de instruire în anul 2020- 0
· nr. persoane prevăzute în Plan 2021– 0
· voluntari 
· nr. persoane care au participat la sesiuni de instruire în anul 2020- 0
· nr. persoane prevăzute în Plan 2021- 0
Structura organizatorică
Situația personalului din compartimentele de asistență socială (angajate/vacante), se prezintă astfel:
· numărul asistenților sociali angajați la momentul controlului- 0
· numărul persoane cu atribuții în domeniul asistenței sociale angajați la momentul controlului- 57
· numărul posturilor vacante la momentul controlului- 3
· SPAS respectă raportul asistent social/beneficiari în cadrul a: 0 UAT/0 beneficiar
· 0 UAT-uri nu respectă structura de personal coform HG.797/2017.
· Verificarea modului în care SPAS realizează identificarea, evaluarea și  intervenţia situaţiei de risc:
Obiectivul general al campaniei: Verificarea modului în care autorităţile administraţiei publice locale identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de risc
Obiectivele specifice: 
OS.1:  Verificarea modului în care autorităţile administraţiei publice locale colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia;
OS.2: Verificarea respectării prevederilor legislației în vigoare privind identificarea și evalurea nevoilor copiilor și familiilor aflate în risc, persoanelor vârstnice, persoanelor adulte aflate în dificultate, persoanelor adulte cu dizabilități, victimelor violenței domestice.
Date şi informaţii privind furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia
Din verificarea datelor si informaţiilor privind serviciile sociale administrate de catre UAT-urile verificate, s-au  constatat următoarele:
· nr. solicitărilor pentru acordarea serviciilor sociale, în anul 2020- 0
· nr. cererilor soluţionate- 0
· nr. cererilor în aşteptare- 0
· nr. beneficiarilor care au primit servicii sociale, în urma adresării solicitării directe unui furnizor privat de servicii sociale, în anul 2020- 0
· numărul informărilor primite de la furnizor privat de servicii sociale, cf. art. 44 din Legea 292/2011– 0
Identificarea şi evalurea nevoilor copiilor şi familiilor aflate în risc, persoanelor vârstnice, persoanelor adulte aflate în dificultate, persoanelor adulte cu dizabilităţi, victimelor violenţei domestice:
a. în domeniul prevenirii situaţiilor de risc pentru Copii şi familie
Analizând modul de intervenție a SPAS în situația copiilor aflaţi în situaţie de risc, inspectorii sociali au constatat:
Registrul de evidenţă a copiilor aflaţi în situaţie de risc:
· nr. SPAS unde este întocmit Registrul de evidenţă- 11
· nr. copii înscrişi în Registrul de evidenţă a copiilor aflaţi în situaţie de risc– 100
· nr. copii care primesc servicii sociale acordate/contractate de SPAS– 1
· nr. copii aflaţi în listele VMG/ASF/AI- 3892
· nr. SPAS care au transmis DGASPC Olt informări trimestriale cu situația copiilor aflaţi în situaţie de risc– 31
Evidenţa copiilor cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate:
· nr. SPAS a solicitat unităţii şcolare de pe raza comunei date şi informaţii cu privire la copii  ai căror părinţi sunt plecaţi în străinătate- 10
· nr. copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate aflaţi în evidenţa SPAS, în anul 2019– 183
· nr. copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate aflaţi în evidenţa SPAS, în anul 2020–157
· nr. copii aflaţi în listele VMG/ASF/AI,  copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate– 0
b. în domeniul prevenirii şi protecţiei persoanelor vârstnice
Situatia se prezintă astfel:
· nr. persoanelor vârstnice dependente care necesită sprijin, estimate, cf. art 12 din Legea nr. 17/2000- 0
· nr. persoanelor vârstnice care primesc servicii sociale acordate/contractate de SPAS- 0
· nr. persoanelor vârstnice singure aflate în listele VMG/AI fără Certificat de încadrare în grad de handicap– 343
· nr. persoanelor vârstnice singure aflate în listele VMG/AI cu Certificat de încadrare în grad de handicap- 12
c. în domeniul prevenirii şi protecţiei persoanelor adulte vulnerabile
S-a analizat modul în care SPAS a oferit informare/consiliere/suport pentru persoanele vulnerabile şi serviciile oferite în perioada stării de urgenţă si alertă, cu precădere pentru beneficiarii VMG/AI.
Situatia se prezintă astfel:
· nr. persoanelor adulte vulnerabile care primesc servicii sociale acordate/contractate de SPAS– 0
· nr.  persoanelor în listele VMG/ASF/AI, persoană singura, adult sub 65 ani- 588
d. în domeniul prevenirii și protecției persoanelor adulte cu dizabilități
Inspectorii sociali au analizat situația asistenților personali și sumele aferente prevăzute în bugetul local, constatând următoarele:
· numărul persoanelor cu dizabilități care primesc servicii sociale acordate/contractate de SPAS– 0
· numărul  persoanelor cu dizabilități- GRAV, singure, aflate în listele VMG/AI- 0
· numărul asistenților personali ai persoanelor adulte cu handicap grav- 769
· nr. SPAS care au prevăzut sume pentru plata asistenților personali în bugetul local-35
· 5 UAT –ri din cele verificate nu au incadrati asistenti personali
· nr. UAT unde s-a asigurat instruirea asistentilor personali în problematică specifică persoanei cu handicap în anul 2020, conform art. 27 din HG nr. 268/2012 coroborat cu art. 38, litera a) din Legea nr. 448/2006- 0
S-a aplicat o sanctiune, respectiv avertisment scris pentru nerespectarea art.40 din Legea 448/2006.
e. în domeniul prevenirii violenței domestice
· Nu au fost prevazute sume pentru susţinerea serviciilor sociale şi a altor măsuri de asistenţă socială pentru prevenirea şi combaterea violenţei în familie la nicio primărie verificată.
Verificarea dosarelor
Au fost verificate dosarele unui numar de 343 beneficiari, după cum urmează:
· copii aflați în situații de risc/cu dizabilități– 113
· copii cu părinți plecați în străinătate– 48
· mame aflate în situații de risc– 0
· persoane vârstnice singure– 70
· persoane adulte în dificultate-50
· persoane adulte încadrate în grad de handicap GRAV– 61
· victimele violenței domestice– 1
· Dosare verificate VMG/ASF/AI– 55 beneficiari
· SPAS  a evaluat situația de risc la 142 beneficiari.
· SPAS  a elaborat Plan de intervenții/servicii pentru un număr de 1 beneficiari.
· Servicii sociale acordate/contractate de SPAS- 0 beneficiari
Alte măsuri/acordarea oricărei forme de sprijin financiar/material: nu a fost cazul
Nu au fost identificate situații de bune practici.
Au fost aplicate un numar total de 569 de măsuri privind organizarea și funcționarea SPAS.
Director Executiv
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