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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL OLT





         Nr._______  / Nesecret

                                                                                                                     Data 25.10.2021

ANUNȚ CONCURS

În conformitate cu prevederile:

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completrile ulterioare;

- Hotărârii Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare,

 Instituția Prefectului Județul Olt organizează concurs de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante aferente categoriei funcționarilor publici de execuție din cadrul Instituției Prefectului- Județul Olt:

- funcția publică de execuție vacantă de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit intern

- funcția publică de execuție vacantă de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului achiziții publice  - Biroul financiar contabilitate, achiziții publice, resurse umane și administrativ

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână 

Probele stabilite pentru concurs
- proba scrisă

- interviu
Condiții de desfășurare a concursului
Data depunerii dosarelor de înscriere la concurs –  în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a Instituției Prefectului – Județul Olt și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici: 25.10.2021 -15.11.2021;

Selecția dosarelor de înscriere: 16.11.2021 – 22.11.2021

Data și ora probei scrise: 25.11.2021, ora 10,00

Locul desfășurării probei scrise – Sediul Instituției Prefectului – județul Olt, B-dul A.I. Cuza nr. 12A, Slatina, județul Olt, orele 10.00
Condiții de participare la concurs

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de art. 465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

d) are capacitate deplină de exerciţiu;

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Condițiile de participare cuprinzând condițiile de studii, condițiile de vechime în specialitate și alte condiții specifice:

Funcția publică de execuție vacantă de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit intern


- să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;


- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă  de licență sau echivalentă, în științe economice, juridice, administrative


- condiții de vechime în specialitate minimum 7 ani;


- condiții specifice: obținerea avizului favorabil, de către candidați, de la Direcția Audit Public Intern, din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, în conformitate cu prevederile pct.3.3.4.1.5. din O.M.A.I. nr.18/2015.

Avizul prevăzut la punctul 2.3.4.1.1 din Anexa la HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern, doar pentru candidatul care promovează concursul.

Funcția publică de execuție vacantă de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului achiziții publice  - Biroul financiar contabilitate, achiziții publice, resurse umane și administrativ

- să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;


- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă  de licență sau echivalentă


- condiții de vechime în specialitate minimum 7 ani;

Bibliografie /tematică

Funcția publică de execuție vacantă de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit intern,

Bibliografie

1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind  prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5. Hotărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea în aplicare a unor prevederi ale Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
7. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare;

8. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările și completările ulterioare;
9. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

10. Hotărârea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern;

11. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern;

12. Ordinul ministrului afecerilor interne nr. 18/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea auditului public intern în Ministerul Afacerilor Interne şi a Cartei auditului intern în Ministerul Afacerilor Interne

13. Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

14. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

Tematica

1. Constituția României

· Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale

· Autoritățile publice

· Economia și finanțele publice

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare

· Prefectul și subprefectul

· Serviciile publice deconcentrate

· Statutul funcționarilor publici

· Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind  prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

· Drepturile cetăţenilor, egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie, accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi, accesul la educaţie, dreptul la demnitatea personală

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 

5.Hotărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea în aplicare a unor prevederi ale Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Atribuţiile generale ale subprefecţilor

· Instituţia prefectului

· Colegiul prefectural

6.Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare

· Organizarea şi conducerea contabilităţii

· Registrele de contabilitate

· Situaţii financiare

· Contabilitatea Trezoreriei Statului şi a instituţiilor publice

· Contravenţii şi infracţiuni

7.Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare;

· Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale
8.Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările și completările ulterioare;

· Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv

· Cadrul general al operaţiunilor supuse controlului financiar preventiv

9.Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare

· Organizarea auditului public intern

· Desfăşurarea auditului public intern

· Auditorii interni

· Contravenţii şi sancţiuni

10.Hotărârea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern

· Norme generale privind exercitarea activităţii de audit public intern

· Metodologie de elaborare a programului de asigurare şi îmbunătăţire a calităţii activităţii de audit intern

11.Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern;

· Codul privind conduita etică a auditorului intern

12.Ordinul ministrului afecerilor interne nr. 18/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea auditului public intern în Ministerul Afacerilor Interne şi a Cartei auditului intern în Ministerul Afacerilor Interne

· Norme metodologice privind exercitarea auditului public intern în Ministerul Afacerilor Interne

13. Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Dispoziţii privind controlul financiar preventiv

· Dispoziţii comune

· Contravenţii şi sancţiuni

14.Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

· Codul controlului intern managerial al entităților publice

Funcția publică de execuție vacantă de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului achiziții publice  - Biroul financiar contabilitate, achiziții publice, resurse umane și administrativ

Bibliografie

1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind  prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5. Hotărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea în aplicare a unor prevederi ale Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
7. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
8. Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

9. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare;

10. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

11. Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale cu modificările și completările ulterioare.
Tematica

1.Constituția României

· Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale

· Autoritățile publice

· Economia și finanțele publice

2.Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare

· Prefectul și subprefectul

· Serviciile publice deconcentrate

· Statutul funcționarilor publici

· Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice

3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind  prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

· Drepturile cetăţenilor, egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie, accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi, accesul la educaţie, dreptul la demnitatea personală

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 

5.Hotărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea în aplicare a unor prevederi ale Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Atribuţiile generale ale subprefecţilor

· Instituţia prefectului

· Colegiul prefectural

6.Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare

· Dispoziţii generale

· Reguli generale de participare şi desfăşurare a procedurilor de atribuire

· Modalităţi de atribuire

· Organizarea și desfășurarea procedurii de atribuire

· Executarea contractului de achiziție publică/acordului-cadru

· Cazuri specifice de încetare a contractului de achiziție publică

· Contravenții și sancțiuni

7.Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare

· Organizarea şi conducerea contabilităţii

· Registrele de contabilitate

· Situaţii financiare

· Contabilitatea Trezoreriei Statului şi a instituţiilor publice

· Contravenţii şi infracţiuni

8.Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare

9.Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare;

· Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale
10.Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

· Dispoziții generale

· Principii, reguli și responsabilități

· Procesul bugetar

· Finanțele instituțiilor publice

· Sancțiuni

· Dispoziții finale

11.Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale cu modificările și completările ulterioare.
· Dispoziții generale

· Exceptări

· Reguli generale de participare și desfășurare a procedurilor de atribuire

· Modalitățile de atribuire

· Organizarea și desfășurarea procedurii de atribuire

Acte obligatorii la dosarul de înscriere la concurs:
1. formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 1;
2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

5. copia carnetului de muncă  (pentru perioada lucrată până la data de 31.12.2010) a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată după data de 01.01.2011, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

6. copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

7.  copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;

8. cazierul judiciar;

9. declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la pct.5 este prevăzut în Anexa nr.2.

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la Anexa nr.2  trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în acest model din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.


 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.


Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.


Documentul ” cazierul judiciar ” poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 
Atribuțiile prevăzute în fișa postului
- funcția publică de execuție vacantă de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit intern

a) aplica normele metodologice privind exercitarea auditului public intern în MAI;

b) informează UCAAPI despre recomandările neînsuşite de către conducătorul instituţiei auditate şi despre consecinţele acestora;

c) elaborează proiectul planului multianual de audit public intern şi, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern şi le supune spre aprobare prefectului;
d) efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale Instituţiei Prefectului sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;
e) urmărirea procedurilor utilizate pentru elaborarea documentelor justificative, circulaţia acestora şi a sistemelor de contabilitate;

f) verificarea corectei aplicări a procedurilor interne stabilite de conducere;

g) raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit;

h) elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern;

i) în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat prefectului;

j) desfăşoară activităţi specifice de consiliere;

k) participă, alături de reprezentanţi ai serviciilor publice deconcentrate, în cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului, la acţiuni de verificare cu privire la aplicarea şi respectarea actelor normative;

l) răspunde de păstrarea confidenţialităţii informaţiilor clasificate şi respectă normele interne privind protecţia informaţiilor clasificate;

m) păstrează şi arhivează documentaţia emisă;

n) răspunde de calitatea şi veridicitatea datelor şi informaţiilor cuprinse în documentele elaborate;

o) răspunde de respectarea normelor şi a regulilor privind păstrarea, circulaţia documentelor şi confidenţialitatea datelor;

p) respectă şi aplică normele de prelucrare a datelor cu caracter confidenţial;

q) rezolvă sarcinile curente şi cele dispuse de conducerea ierarhic superioară;

r) răspunde disciplinar şi penal, după caz, de lucrările şi documentele întocmite şi de exactitatea informaţiilor publice date;

s) participă la cursuri de perfecţionare în vederea perfecţionării pregătirii profesionale;

t) desfasoară activitățile prevazute de actele administrative în vigoare în cadrul Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei;
u) arhivează documentele compartimentului;

v) îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau repartizate spre rezolvare de către Prefectul Judeţului Olt;
w) respectă normele de sănătate şi securitate în muncă;

x) respectă prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Instituției Prefectului - Județul Olt;

y) respectă prevederile Regulamentului intern aprobat la nivelul Instituției Prefectului – Județul Olt;

z) În domeniul Sistem de Control Intern Managerial are următoarele responsabilități:

 asigură dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

1. elaborează proceduri pentru activitățile ce sunt necesar a fi procedurate în vederea asigurării dezvoltării Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii din care face parte;

2. identifică riscurile asociate activităților pe care le dezvoltă în vederea realizării obiectivelor specifice structurii din care face parte;

3. evaluează gradul de risc pentru activitățile pe care le dezvoltă în vederea realizării obiectivelor specifice;

4. propune măsuri pentru diminuarea riscurilor identificate și le înaintează conducerii spre avizare.
- funcția publică de execuție vacantă de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului achiziții publice  - Biroul financiar contabilitate, achiziții publice, resurse umane și administrativ

a) organizează şi planifică activitatea de achiziţii publice în conformitate cu legislaţia în vigoare;

b) elaborează şi după caz, actualizează, pe baza necesităţilor transmise de celelalte compartimente ale  instituţiei, programul anual al achiziţiilor publice pe care îl supune spre aprobare prefectului judeţului;

c) îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice;

d) aplică şi finalizează procedurile de atribuire;

e) constituie şi păstrează, până în momentul arhivării, dosarul achiziţiei publice; 

f) elaborează referatele care stau la baza emiterii ordinelor prefectului pentru constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor, în vederea atribuirii contractelor de achiziţie publică; 

g) participă în cadrul comisiei de evaluare a ofertelor la deschiderea, evaluarea ofertelor/ candidaturilor depuse de operatorii economici în cadrul procedurilor de achiziţie publică, stabilirea ofertei câştigătoare; 

h) informează toţi ofertanţii în legătură cu rezultatul aplicării procedurilor de atribuire conform prevederilor Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice;

i) elaborează clauzele contractuale ale contractelor de achiziţie publică;

j) participă la soluţionarea contestaţiilor depuse de operatorii economici în cadrul procedurilor de achiziţie publică;

k) pe baza referatelor de necesitate, efectuează prin intermediul catalogului electronic publicat în S.E.A.P., achiziţiile directe de produse/servicii/lucrări;

l) transmite, trimestrial în SEAP o notificare cu privire la achizițiile directe, grupate pe necesitate, care să cuprindă cel puțin obiectul, cantitatea achiziționată, valoarea și codul CPV; 

m) asigură prin purtătorul de cuvânt al instituţiei transparenţa informaţiilor în ceea ce priveşte procedurile de achiziţii publice; 

n) răspunde de gruparea documentelor elaborate în unităţi arhivistice, potrivit problematicii şi termenelor de păstrare stabilite în nomenclatorul documentelor de arhivă şi trimiterea acestora la depozitul arhivei, conform prevederilor legale;
o) respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Instituţiei Prefectului – Judeţul Olt;
p) are îndatorirea de a păstra secretul de serviciu în condiţiile legii, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea funcţiei;

q) îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau repartizate spre rezolvare de către Prefectul Judeţului Olt;
r) respectă normele de sănătate şi securitate în muncă;

s) răspunde disciplinar, contravenţional, civil şi penal pentru exactitatea, sinceritatea şi legalitatea documentelor întocmite;

t) exercită și alte atibuții stabilite de conducerea instituției.  
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se depun la sediul Instituției Prefectului Județului Olt, B-dul A.I. Cuza nr. 12A, Slatina, judeţul Olt,  telefon 0249.410.104 interior 29027, fax 0249432968, ipot@mai.gov.ro, persoană de contact Udrea Adela, consilier, clasa I, grad profesional superior.
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