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Catre: INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL OLT

Ref: Sedinta Colegiului Prefectural

Urmare solicitarii dumneavoastra, va inaintam alaturat materialul pentru Sedinta Colegiului
Prefectural.

Cu stima,
Constantin CITU
Director Executiv
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Masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor

in contextul situatiei epidemiologice determinata

de raspandirea coronavirusului SARS-COV-2, aplicate
conform OUG nr. 220/2020

Programul de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul 2021 are ca obiectiv general incadrarea
in munca a unui numar de 9.000 persoane, structurat pe tipuri de masuri active de protectie sociala,
orientate catre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, cu precadere: tineri cu varsta cuprinsa
intre 16-25 de ani, tineri NEET’s, persoane de etnie roma, persoane peste 45 de ani, persoane care mai
au 5 ani pana la pensie, persoane din mediul rural, persoane cu dizabilitati, someri de lunga durata.

Avand in vedere situatia critica declansata incepand cu luna martie 2020, datorata epidemiei
cauzata de coronavirus, cu consecinte asupra muncii si a ocuparii fortei de munca,mentinerea
functionarii agentiei in parametrii normali de lucru cu un numar de salariati redus cu 5 persoane, a fost
o foarte mare provocare.

Actele normative emise de Guvernul Romaniei pentru a veni in sprijinul agentilor economici:

OUG nr. 30/2020, modificata, privind acordarea somajuui tehnic;

OUG nr.92/2020 privind acordarea de sume angajatorilor pentru angajarea persoanelor cu varsta

intre 16-29 de ani si peste 50 de ani;
OUG nr. 132/2020, privind acordarea de sprijin financiar pentru incheierea contractelor de munca pe

perioada determinata de pana la 3 luni si pentru reducerea timpului de munca a salariatilor cu cel mult
50% din durata prevazuta in contractul de munca;
OUG nr. 147/2020, privind acordarea indemnizatiei parintilor pentru supravegherea copiilor pe perioada

inchiderii temporare a unitatilor de invatamant.
In acest scop situatia se prezinta astfel:
OUG nr. 30/2020: pentru 80 societati, 1.691 persoane, suma de 2.421.153 lei;
OUG nr. 92/2020: persoane intre 16-29 ani; 68 persoane, pentru 52 societati, suma 298.926 lei;

persoane peste 50 ani: pentru 34 societati, 79 persoane, suma 371.571 lei;

OUG nr. 132/2020: privind acordarea sprijin financiar pentru incheierea contractelor de munca pe

perioada determinata de pana la 3 luni: pentru 13 sociatati, 642 persoane, suma de 459.497 lei;
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pentru reducerea timpului de munca a salariatilor cu cel mult 50% din durata prevazuta in contractul de

munca: pentru 26 societati, 963 persoane, suma 824.152 lei.
- OUG nr. 147/2020, privind acordarea indemnizatiei parintilor pentru supravegherea copiilor pe

perioada inchiderii temporare a unitatilor de invatamant pentru 45 societati, 196 persoane, suma de

298.853 lei.
Programul de ocupare, pe tipuri de masuri (Anexa 1), se prezinta astfel:

- Persoane incadrate: 1.857 perosane;
- Servicii de mediere acordate pentru: 3.100 persoane;
- Servicii de informare si consiliere profesionala pentru: 4.063 persoane;
- Cursuri de formare profesionala: 39 persoane;
- Alocatii pentru someri care se incadreaza inainte de expirarea somajului, incadrate : 115
persoane;
- Prima de activare pentru somerii neindemnizati: 2 persoane;
- Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, incadrate: 79 persoane;
- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET: 34 persoane;
- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD): nu
au fost incadrate persoane apartinand acestei catgorii;
- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani pana
la pensie: nu au fost incadrate persoane apartinand acestei catgorii;
- Stimularea mobilitatii fortei de munca: 8 persoane, din care:
- pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare): 4
persoane;
- pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea domiciliului
(prima de instalare) : 1 persoana;
- prima de relocare: 3 persoane;
- Incadrarea absolventilor din institutii de invatamant, incadrati : nu au fost incadrate persoane
apartinand acestei catgorii;
- Prime acordate absolventilor pentru stimularea incadrarii : nu au fost incadrate persoane
apartinand acestei catgorii;
- Stimularea incadrarii persoanelor cu handicap, incadrate: nu au fost incadrate persoane
apartinand acestei catgorii;
- Contracte de ucenicie pentru 616 persoane;
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- Programul special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar mare de etnici
romi, pentru localitatile Draganesti Olt si Daneasa: 22 persoane;

- Programul special pentru localitati din mediul rural, Dobrun si Movileni: 22 persoane;

- Programul special pentru localitati din mediul urban, Scornicesti si Corabia: 56 persoane.

Planul de Formare Profesionala

Situatia organizarii cursurilor de calificare, recalificare la data raportata, se prezinta astfel:

nr. cursuri nr. pers. din care someri

- cursuri in derulare la 01.01.2021: 15 225 223

- cursuri organizate in perioada 01.01.-31.05.2021: 15 209 208

- cursuri incheiate in perioada 01.01.-31.05.2021: 1 137 136

- someri incadrati in perioada 01.01.-31.05.2021: 39.

In perioada raportata au fost organizate cursuri de formare profesionala in ocupatiile: electrician

intretinere si reparatii, frizer, operator introducere, validare si procesare datre, ingrijitor copii, si
IRU.

Realizarea activitatii EURES.

In perioada 01.01.-31.05.2021, au fost inregistrate 62 persoane interesate de aceste servicii,
dintre care 25 femei.

In aceasta perioada au fost primite, traduse si introduse pe Portalul national EURES, 18 oferte de
locuri de munca din Norvegia (tara de care raspunde consilierul EURES din cadrul AJOFM Olt), cu 97
posturi.

A fost transmisa catre mass media 1 informare, referitoare la BREXIT (Ghid informativ al MMPS
privind migratia in Regatul Unit de la 1 ijanuarie 2021 - Rute de imigratie si Intrebari si raspunsuri pe
teme de mobilitate in relatia cu Regatul Unit incepand cu 1 ianuarie 2021).

De asemenea, a fost intocmit 1 comunicat de presa care a fost transmis catre mass media si
primarii, referitor la oferta primita pentru agricultura in Spania.

In perioada de raportare au fost eliberate 102 formulare certificare de informatii pentru tari din
spatiul european (pentru obtinere somaj, ajutor social sau pensie in tarile UE sau pentru transfer somaj
in Romania), astfel: 21 formulare E 301, 41 formulare E 302, 15 formulare U1, 2 formulare U002, 10
formulare U009, 2 formulare U010, 10 formulare U013 si 1 formular U014.

De asemenea, 13 persoane s-au inregistrat in baza de date a AJOFM Olt in vederea obtinerii
dreptului la transferul prestatiei de somaj, 10 din Germania, 2 din Danemarca si 1 din Italia.

Conform OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei, in perioada 01.01.-31.05.2021 s-au eliberat adeverinte pentru 21 societati comerciale, in

vederea obtinerii permisului de munca pentru 722 persoane din tarile non UE.
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Cresterea gradului de vizibilitate al serviciilor publice de ocuapre.

In perioada raportata A.J.O.F.M. Olt a continuat colaborarea cu mass-media locala si regionala.
Mesajele emise de A.J.0.F.M. Olt au fost preluate in mod constant, in timp util si fara a suferi

distorsionari. A.J.0.F.M. Olt a elaborat si transmis catre mass-media locala prin 138 aparitii in presa

scrisa si audio/video, ale caror subiecte au vizat in principal:

statistica somajului la nivelul judetului Olt;

locuri de munca vacante prin reteaua EURES;

programe de formare profesionala;

ucenicia la locul de munca;

stagiu absolventi;

planificarea la viza lunara a somerilor;

inregistrarea absolventilor de invatamant;

prima chirie;

economia sociala.

Totodata, au fost inregistrate 11 solicitari de informatii (scrise si telefonice) din partea
jurnalistilor Prima tv Slatina, Olt tv Slatina, Realitatea Oltului TV, TVR 3 Craiova, Radio Oltenia Craiova,
Gazeta Noua, Eveniment de Olt, Olt Alert, Gazeta Oltului. Ca subiecte de interes mentionam: Statistica
somajului, locuri de munca vacante in judet, locuri de munca vacante prin reteaua EURES, programe de
formare profesionala, ucenicia la locul de munca, disponibilizari colective, prima chirie, stagiu
absolventi, masuri active, bursa locurilor de munca, incadrarea elevilor si studentilor pe perioada
vacantei, inregistrarea absolventilor de invatamant, concedii medicale, executare silita, inregistrarea in
evidentele serviciului public de ocupare.

Site-ul www.olt.anofm.ro si pagina de facebook a agentiei sunt alte canale de comunicare

utilizate de agentie, continutul acestora fiind permanent actualizat cu informatii utile publicului tinta.

Accesarea fondurilor europene

Este prezentata in anexa.
Realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti potrivit legii.

Situatia realizarii indicatorilor de performanta stabiliti prin Contractul de performanta
manageriala pentru anul 2021, la data de 31.05.2021, reiese din Anexa 2. Punctajul obtinut de agentie
a fost de 8.67, respectiv calificativul “foarte bine”.

Asigurarea respectarii_termenelor de raportare a informatiilor solicitate de A.N.O.F.M.

precum si a celor ce se impun a fi transmise conform actelor normative si administrative incidente in

domeniul de activitate al institutiei.
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Obligativitatea agentiei in privinta respectarii termenelor de raportare, a fost asumata si
respectata de catre conducerea A.J.O.F.M. Olt, pentru fiecare compartiment in parte.

La baza acestor raportari au stat adresele de solicitare din partea directiilor A.N.O.F.M., a
celorlalte institutii de la nivel local si central, mass media, persoane fizice, etc. Acestea au fost
posibile printr-o activitate manageriala responsabila si eficienta. In acest sens putem afirma faptul ca, la
nivelul agentiei, nu au fost primite sesizari pentru nerespectarea termenelor, sau reclamatii de furnizare

a informatiilor solicitate.

Director Executiv,

Constantjn CITU
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Anexa 1

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca la data 31.05.2021

Nr. < Plan realizat la
crt. Tip de masura 2021 | 31.05.2021
| TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care: 15000 6594
e e . . | 9000 1857
1.1 Nr persoane cuprinse in servicii de mediere a locurilor de munca vacante 10000 3100
| Sendcidemediereamonct . 9000 1857
e locuri de munca erioada nedeterminata
pe focun de munca pe p 7000 1428
pe locuri de munca pe perioada determinata
2000 429
2.1 Nr persoane cuprinse in servicii de informare si consiliere profesionala 10000 4063
2 Cursuri de formare profesionala 200 39
200 115
100 2
: st . 710 79
peste 4 700 79
5b someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale
10 0
6 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 130 34
74 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati
(SLD) 5 0
8 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5
ani pana la pensie 5 0
30 8
9a pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare) 10
9b pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea domiciliului (prima
de instalare) 10 1
9c prima de relocare 10 3
10 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de
invatamant 50 0
11 Acordarea de prima de incadrare absolventilor de invatamant - »
12 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap 5 0
13 Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri 0 0
14 Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari publice de interes
comunitar 50 0
15.1. | Numdr persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 5
15 Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de solidaritate 5
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Anexa 2

Fisa de evaluare a indicatorilor de performanta manageriala la data de 31.05.2021

Nr. Denumire indicator Valoare % sau Realizat la data Punctaj Punctaj
stabilita
crt. prin valoare de 31 decembrie | indicatori total
de
contract programat(a) realizat! realizat
noiembrie Valoare %

1. | Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante
comunicate de angajatori i inregistrate de

ANOFM 80% 80 93,43 1.00 1.00
Z Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din
evidenta ANOFM aflate in cautare de loc de munca 40% 14 12.05 1.00 0.86
3 Rata de participare a somerilor la cursuri de
formare profesionald 12% 4 4,50 1.00 1.00
Rata d tici i asuri acti
ata de participare a somerilor la masuri active 100% 100 99.54 1.00 1.00
Rata de participare a somerilor la masuri active in
primele luni de la inregistrare, respectiv:
5.a) | in primele 4 luni de la inregistrare in cazul
tinerilor 100% 100 100 0.50 0.5
5.b) | in primele 6 luni de la inregistrare in cazul -~
adultilor 100% 100 90,77 0.50 0.45

6 Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 25 de ani
care, in primele 4 luni de la inregistrare, ocupa un
loc de muncd, participa la un curs de farmare
profesionald, incheie un contract de ucenicie la
locul de munca sau incheie un contract de stagiu
in total tineri cu varsta mai mica de 25 de ani
inregistrati 75% 75 66,68 1.00 0.92
7 | Ponderea persoanelor ocupate din totalul
participantilor la masuri active

7.a) | la 3 luni de la participarea la ultima masura activa 1
a pachetului personalizat 35% 35 32,45 0.75 0.70

7.b) | la 6 luni de la participarea la ultima masura activa
a pachetului personalizat 40% i 40 39,79 0.75 0.75

8 Ponderea persoanelor ocupate din  randul
absolventilor programelor de formare profesionala

la:
8.a) | 6 luni de la data sustinerii examenelor de

absolvire 40% | 40 46,79 0.50 0.50
8.b) | 12 luni de la data sustinerii examenelor de

absolvire 60% 60 50,39 0.50 0.42

9 | Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta
peste 25 de ani care au semnat cu ANOFM un
acord de integrare in muncé din totalul somerilor
de lungd durata inregistrati ) 65% 65 ’ 4,079 0.50 0.03
10 | Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta
peste 25 de ani care s-au incadrat in munca din
totalul somerilor de lunga durata care au semnat ) )
cu ANOFM un acord de integrare in munca 10% 10 8,45 0.50 0.42
11 | Ponderea somerilor cu varsta peste 25 de ani
inscrisi la programe de formare in competente
cheie (minim alfabetizare si numeratie) sau care
primesc recomandare pentru”  programe
edicationale de tip “A doua sansa” din totalul
somerilor inregistrati cu varsta peste 25 de ani
care nu au absolvit ciclul gimnazial 15% 15 51,97 0.50 0.5

TOTAL PUNCTAJ 10.0 9.05
CALIFICATIV Foarte bine
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