INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA OLT

INFORMARE PRIVIND ACCIDENTELE DE MUNCA SI IMBOLNAVIRILE PROFESIONALE

INREGISTRATE LA INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA OLT TN ANUL 2020
ACTIUNI INTEPRINSE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA
PANDEMIEI DE COVID-19

Una dintre cele mai importante activitdti desfisurate de Inspectoratul Teritorial de
Muncd Olt este cea de prevenire a producerii evenimentelor in urma cirora
rezulta accidentarea lucratorilor.

Accidentul de muncd, conform Legii securitatii $i séndtatii in munca nr. 319/2006,
este vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acut3 profesionala,
care au loc in timpul procesului de muncd sau n indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate temporard de muncd de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces.

in acest sens, inspectoratele teritoriale de muncé au o serie de indicatori statistici,
indicatori care se raporteaza de citre Inspectia Muncii la Biroul Internationa al

Muncii.

Indicatori specifici activitatii de securitate si sdnatate in munca:
Sistemul informational statistic al accidentelor de munc3 constituie una din cale
mai importante parghii ale procesului decizional, pe baza ciruia se realizeaza:

— Politica de securitate si sdnitate Tn muncé;

— Seiau masuri legislative;

- Seiau masurile financiare si administrative necesare;

- Se pot determina implicatiile economice ale accidentelor de munci:

— Se pot determina implicatiile financiare si sociale ale accidentelor de munci.




e |ndicatori exprimati in marimi absolute:

a) Numdrul total de victime (decese si accidentati cu incapacitate temporari
de muncd) inregistrate in perioada de raportare, inclusiv accidentatii care provin
din accidente colective. Prin cunoasterea numarului de accidentati, se stabileste
directia in care trebuie indreptatd atentia organelor cu atributii de control,
respectiv ramurile si subramurile de activitate sau unitdtile cu numar mare de

accidente.

Pe parcursul anului 2020 la nivelul judetului Olt s-au inregistrat un numir de 73
accidente de munca, din care 69 accidente de muncd care au produs incapacitate
temporard de muncd pentru 70 victime, 2 accidente de munci care au avut ca
urmare invaliditate pentru 2 victime, si 4 accidente de muncd care au avut ca
urmare decesul a 4 victime. Accidentele mortale de muncd s-au produs la S.C.
ALRO S.A. Slatina (2), S.C. BEKAERT SLATINA S.R.L. Slatina, si S.C. DENISA VULCAN
STAR S.R.L. Ganeasa.

Din cele 74 victime ale accidentelor de munca inregistrate, un numér de 12 victime

sunt de sex feminin.
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Inspectoratul Teritorial de Muncd Olt a cercetat pe parcursul anului 2020 alte 12
evenimente in care au fost inregistrate decese ale lucrdtorilor, 10 dintre acestea
fiind incadrate ca accidente in afara muncii (cauza decesului fiind accident vasct, lar
sau infarct miocadic, fapt ce le plaseazd ca accidente in afara muncii), iar 2 decese
s-au inregistrat pe raza judetului Olt la unitati cu sediul social in alte judete,
cercetarea fiind efectuatd de institutia noastrd, inregistrarea facandu-se de ITM-ul
unde se afld sediul social.
Domeniile economice care au inregistrat cele mai multe accidente de munci sunt:

— industria metalurgica: 25;

— industria fabricdrii cauciucurilor: &;

—~ constructii: 8;

— industria fabricdrii firelor si cablurilor metalice: 6;

— industria confectiilor metalice: 4;

-~ agricultura: 4;

- industria alimentara: 4;

— asistenta spitaliceasca: 2;

- alte domenii 13.
Vérsta persoanelor afectate este cuprinsa intre 20 si 64 ani, cu mentiunea ci cele
mai multe cazuri (24), se regdsesc in grupa de varstd 40-50 ani, urmate de grupa
de varstd 50-60 ani cu 22 cazuri si grupa de varsta 30-40 ani cu 15 cazuri.
Referitor la cauzele principale ale accidentelor de munca inregistrate, acestea sunt
urmdtoarele:

— efectuarea necorespunzatoare de pozitiondri, consolidari: 18 cazuri;

— efectuarea necorespunzitoare de comenzi, manevre: 16 cazuri:

— neefectuarea in timp util a unor operatii indispensabile securitatii muncii: 12

cazuri;
~ migcari functionale ale maginilor declansate contraindicat: 10 cazuri;
— migcdri functionale si disfunctionale masinilor, socuri la pornire/oprire: 8
cazuri;

— devieri de la traiectoriile normale ale masinilor: 7 cazuri;

— caderi de la acelasi nivel prin dezechilibrare: 6 cazuri;

— caderi de la inal{ime prin alunecare: 5 cazuri:

— tolerarea abaterilor de la disciplina tehnologica: 5 cazuri;




— jet, eruptii de material: 5 cazuri;
— tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitate: 4 cazuri;

- eroriin prestabilirea operatiilor de munca: 4 cazuri.
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b) Numdrul total de occidentati pentru care urmdrile accidentelor s-au
terminat in perioada de raportare, indiferent daci evenimentul s-a produs in
aceeasi perioadd sau in perioadele anterioare sau in anul precedent.

Accidentatii si-au incheiat perioada de incapacitate temporara de muncd prin trei
modalitati:
~ prin deces: 4 persoane;
— prininvaliditate: 2 persoane;
— prin reluarea activitatii la locul de munci: 68 persoane.
¢) Numdrul total de zile de incapacitate temporard de muncd pierdute ca urmare o
accidentelor de  muncd, aferent persoanelor pentru care urmirile accidentului
s-au terminat in perioada de raportare.
Numadrul total de zile lucritoare pierdute: 4313 zile.
Prin cunoasterea numdrului de zile calendaristice pierdute de victime, conform
certificatelor medicale, se obtin informatii care ofer3 posibilitatea de:
— adimensiona gravitatea accidentelor;
— acaracteriza aspecte legate de posibilititile de tratament precum si nivelul
de interventie medicald in vederea recuperirii capacitatii de munca.
Daca se iau in calcul zilele lucrdtoare pierdute se pot evalua:
— incidenta economics;
— pierderile financiare;
— cheltuielile care se fac pentru recuperarea capacitatii de munca.
Indicatori exprimati in marimi relative:
a) Indicele de frecventd (IF) care indic frecventa de accidentare, respectiv, cali
accidentati revin la 1000 de lucritori si se determind cu urmatoarea formuls:
IF= (nr. total accidentati in pericada de raportare / nr. mediu de salariati in
perioada de raportare)*1000; 1F=1,11 / 1000 lucritori.
b) Indicele de gravitate (IG) indicd amploarea accidentelor, determinatd de
numdrul total de zile pierdute, raportat la 1.000 de lucrdtori. 1G= (nr. total de
Zile calendaristice de ITM / nr. mediu de salariati din perioada de
raportare)*1000; 1G=64 zile /1000 lucritori.
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c) Indicele de duratd medie (IDM) exprimd numdrul de zile pierdute, in medie
de un accidentat. IDM=nr. zile calendaristice de incapacitate temporard de
muncd / nr. total de accidentati care au incheiat incapacitatea temporard de
muncd in perioada de raportare; IDM =58 zile.

Evolutia accidentelor de munca inregistrate in judetul Olt:
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Scdderea numadrului de accidente de munca este posibila prin dous cii:

-analiza post accident;

-analiza pre accident.

Analiza post accident se face pe baza studierii accidentelor deja inregistrate, sub
aspectul cauzelor care au condus la producerea evenimentului (arborele cauzal), in
vederea stabilirii politicii de prevenire (unitdti supuse controlului, tipul de contral,
tematici de control etc.).

Analiza pre accident, se bazeaza pe evaluarea riscurilor la unitdti. Din lucrdrile de
evaluare se extrag factorii de risc (pericolele) si se actioneaza in consecints pentru
prevenire. Aceastd analizd este cea mai dificild dar si cea mai eficienti.




ITM Olt a pus accent in vizitele de control pe necesitatea evaludrii riscurilor privind
securitatea gi sandtatea fn munca a lucratorilor si pe obligativitatea ca politica de
prevenire a agentului economic s se axeze pe eliminarea sau diminuarea
riscurilor.

Cauzele care au condus la producerea accidentelor grave (mortale sau cu
invaliditate) sunt, in principal, urmatoarele:

Nerespectarea instructiunilor proprii de securitate si sdndtate In muncd , ceea ce
inseamna cd la nivelul fiecarei unitati ar trebui sd se ia urmatoarele masuri pentru
prevenirea si scdderea numdrului de accidente

* intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si

instruire a lucrdtorilor in domeniul securitétii si sanatatii in munca;

» elaborarea de instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sindtate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de muncd aflate in
responsabilitatea lor, afisarea acestora la locurile de munca si verificarea e
catre conducatorii locurilor de muncd daci aceste instructiuni sunt
respectate de cdtre executantiin timpul desfdsurarii activit3tii;

o elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de muncs, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitdtii si sandtitii in muncs si verificarea
cunoasterii si aplicdrii de catre lucratori a informatiilor primite;

o elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii.

Erori in prestabilirea operatiilor de muncd ,ceeq ce inseamnd cd la nivelul fiecarei
unitdti _ar trebui sd_se ia_urmatoarele mdsuri pentru prevenirea si sciderea

numdrului de accidente :
¢ adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturiler

de muncd, alegerea echipamentelor de munci adecvate, a metodelor da
munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu
ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de muncs, relatiile sociale i
influenta factorilor din mediul de munca;




° sa stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile
ce le revin in domeniul securit3tii $i sdnatatii in munca, corespunzitor
functiilor exercitate;

® sd evalueze riscurile pentru securitatea $i sdnatatea lucrdtorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munc3, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

® asigurarea fiecarui sector de activitate cu forta de muncs necesara, calificata
sau cu potential profesional. Adaptarea permanenta si operativd a
resurselor umane la toate schimbérile si cerintele companiei:

® optimizarea utilizdrii personalului prin repartizarea salariatilor pe posturi in
functie de pregitirea, abilitdtile si aptitudinile profesionale;

o formarea si dezvoltarea pregatirii si carierei profesionale a salariatilor,
evaluarea performantelor individuale sau collective;

e dezvoltarea unei culturii organizationale bazatd pe armonizarea intereselor
companiei cu ale angajatilor, implicare, fidelitate, ordine si discipling, cult al
valorilor, nediscriminare, respectarea legislatiei muncii.

Bolile profesionale:

Boala profesionald, conform Legii securitatii si sdnatatii in munci nr. 319/200¢,
este afectiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meserii sau profesii,
cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munci,
precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, fn
procesul de munca, iar actiunea factorilor de risc s fie de lungd durata.

Bolile profesionale sunt cercetate si Inregistrate de citre Directiile de sdnatate
publicd, Inspectoratele teritoriale de muncs asigura, la solicitarea acestora,
participarea unui inspector de muncj care certificd, pe baza evaludrii factorilor de
risc, existenta riscului care a produs boala.

Demn de mentionat este faptul ci o boalj profesionald apare dupi o expunere
lunga in timp la noxele profesionale, de ani de zile. Pentru reducerea numarului de
aparitii a bolilor profesionale, ITM Olt a pus accentul pe imbundtétirea conditiilor
de muncad. Un prim pas este determinarea nivelului de noxe si evaluarea riscurilor,
indusi de factorii nocivi, asupra lucritorilor.




O atentie deosebitd a acordat ITM Olt sprijinirii si consilierii Comitetelor de
Securitate §i Sandtate Tn Muncd din unitatile cu peste 50 salariati si promovirii
dialogului social, actiuni ce s-au regdsit in programul propriu al inspectoratului,
avand in vedere cd la aceste Intlniri se discutd in principal despre conditiile de
munca, acordarea echipamentului de protectie si de lucru, a materialelor igienico-
sanitare si a alimentatiei de protectie.

Pe parcursul anului 2020, in judetul Olt s-au cercetat si confirmat un numdr de 15
boli profesionale.

Principalele afectiuni Tn urma cirora aceste cazuri au fost declarate ca koli
profesionale sunt: silicozd (7 cazuri) si astm bronsic profesional (8 cazuri).
Repartizarea celor 15 de cazuri este urmé&toarea: un numir de 7 cazuri la S.C.
Electrocarbon S.A. Slatina, 3 cazuri la S.C. Alro S.A. Slatina, 2 cazuri la S.C Bekaort
Slatina S.R.L. Slatina, 2 cazuri la Parohia Baldovinesti, 1 caz la S.C. Aluminiu
Industrial Grup S.R.L. Curtisoara.

Din analiza cazurilor de boal3 profesionald s-au constatat urmitoarele:

Varsta persoanelor afectate este cuprinsi intre 40 §i 67 ani, cu mentiunea ci cele
mai multe cazuri(12), se regdsesc in grupa de vérstd 50-60 ani. Cele mai mulle
cazuri s-au produs la persoane cu peste 20 ani vechime in muncs.

Domeniul unde s-au inregistrat cele mai multe cazuri de boli profesionale este cel
metalurgic.
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Masurile tehnico - organizatorice in vederea prevenirii imbolnavirilor
profesionale sunt reprezentate intr-o ordine de prioritati, legate de eficients
maxima:

® Eliminarea noxei profesionale din procesul tehnologic prin inlocuirea
substantelor nocive sau a tehnologiilor nocive cu altele mai putin nacive
sau inofensive;

 lzolarea aparaturii generatoare de noxe (automatizare, cabine speciale,
termoizolare);

o Tmpiedicarea pdtrunderii noxei in aerul locurilor de muncd ( ermetizare,
procedee umede pentru pulberi, ventilagie locald);

e Diminuarea concentratiilor noxelor existente la locurile de munci prin
ventilatie generald sau fonoabsorbtie;

o Impiedicarea actiunii noxei asupra lucrtorilor sau diminuarea acestei
actiuni prin reducerea efortului fizic, a suprasolicitirilor fizice Si
neuropsihice, reducerea duratei zilei de muncd, folosirea
echipamentului individual de protectie etc;

® Asigurarea alimentatiei de protectie si consumarea acesteia in unitate;

® Efectuarea corecti a instructajului pentru securitatea si sandtatea in
munca;

® Supravegherea medicald permanenta a prin examindrile medicale |a
angajare, controlul medical periodic si de adaptare in muncs, prin
examenele clinice generale si de specialitate, examindrile paraclinice si
de laborator (determinarea indicatorilor de expunere si de efect

biologic);
® Activitdfi ce presupun managementul clinic al angajatilor bolnavi in
vederea maximizirii Capacitatii lor de muncd si recuperarii lar,

imbunatatirea prognosticului pe termen lung.

Actiuni inteprinse pentru prevenirea si combaterea pandemiei de COVID-19

In contextul evolutiei situatiei epidemiologice determinati de raspandirea
virusului SARS CoV 2, incepénd cu data de 16 martie 2020, prin Decra
prezidential, a fost declarati starea de urgenta pe teritoriul Romaniei, fapt ce a
instituit anumite restrictii si limit3ri privind libera circulatie, libertatea intrunirilor,
desfdsurarea anumitor activitati economice.

Intrucat Decretul Presedintelui Romaniei @ suspendat efectuarea controalelor 'a
angajatori de cdtre inspectoratele teritoriale de muncd, cu anumite exceptii, In
lunile martie si aprilie 2020 institutia noastr3 a desfasurat mai multe actiuni de
informare si constientizare a angajatorilor privind prevenirea si combaterea




riscului de infectare cu virusul SARS CoV 2. Astfel, pe perioada stdrii de urgenta au
fost transmise materiale de informare la aproximativ 4000 unitati.

De asemenea, angajatorii cu peste 100 lucratori au fost obligati sa decaleze
programul de lucru, ITM Olt desfasurand atat actiuni de informare cat si actiuni de
verificare si control.

Pandemia de COVID-19, a fost si este o provocare pentru institutiile cu atributii de
control, actiunile institutiilor implicate in verificarea modului de respectare a
cerintelor pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-13 a
avut in vedere cel putin doud aspecte: protejarea propriilor angajati implicati in
aceste actiuni si verificarea respectdrii de cdtre angajatori si lucratori a
prevederilor legale.

Astfel, in perioada martie-decembrie 2020, cu scopul verificdrii aplicdrii de ciitre
angajatori a dispozitiilor legale, Inspectoratul Teritorial de Muncd Olt a efectuat
un numar de 922 controale atat prin personalul propriu cat si in colaborare cu
celelalte institutii cu atributii de control.

Un numér de 37 actiuni de control s-au desfasurat pe timp de noapte si in zilele de
samb&td si duminicd, au fost constatate 767 deficiente pentru care s-au dispus
masuri de remediere, au fost aplicate 32 amenzi in valoare de 33.000 lei

Actiunile de control au presupus, in primul rdnd, constientizarea angajatorilor
asupra necesitatii de a evalua riscul de infectare a lucratorilor cu noul coronavirus,
apoi, de a impune si verifica respectarea cerintelor minime de securitate si
sinitate Tn munc3, iar in domeniul relatiilor de muncd au presupus informiri,
verificari si controale privind modu! de incheiere, executare si suspendari a
contractelor individuale de muncd, de desfisurare a muncii la domiciliu, a
telemuncii, decalarea programului de muncad pentru evitarea aglomerdrilor in
statii si mijoacele de transport in comun cu scopul reducerii riscului de infectare
cu virusul SARS CoV 2.
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