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ACTIUNI INTREPRINSE DE INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA OLT
IN PRIMELE 7 LUNI ALE ANULUI 2019 PENTRU IDENTIFICAREA Sl
COMBATEREA MUNCII NEDECLARATE

in conformitate cu Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, contractul individual de munca
este contractul in baza caruia o persoana fizica, denumitd salariat, se obligd sa
presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica,
in schimbul unei renumeratii numita salariu.

Potrivit Codului Muncii, munca nedeclarata reprezinta:

- primirea la muncd a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, n ziua anterioard inceperii activitatii;

- primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu n ziua antericara inceperii
activitatii;

- primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

- primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, se pot desfasura activitati lucrative fara a
se inchela contracte individuale de munca, doar pentru exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilier in limitele Legii nr.52/2011.

Munca nedeclaratd este aspru sanctionata de legislatia muncii, aceastd practica fiind
o deficienta grava pe care o accepta atat lucratorul cat si angajatorul, fapt pentru
care legiuitorul a prevazut sanctiune contraventionala inclusiv pentru persoana fizica
care accepta sa lucreze fara forme legale,

Munca fara forme legale are efecte negative, pe termen scurt, dar mai ales pe
termen lung, atat pentru individ, cdt si pentru societate, existind o relatie
interdependenta intre plata contributiilor si a impozitelor si accesul la drepturile de
asigurari sociale.

StrAleen Tineretulud, ne. 1 A, Slkating, O
Tali +4 0249 430 283 s 140240 430357
Pnsoltd@itm olt.re

i, [ LivlL o



Neplata obligatiilor legale conduce, pe de o parte, la diminuarea veniturilor catre
bugetul statului, afectdnd totodata si sistemele de asigurare sociald, far pe de alta
parte - si cel mai important - la faptul ca persoanele care presteazd munca fara
incheierea unui contract individual de muncid nu pot beneficia de niciuna dintre
formele de protectie sociald prevazute de lege,

Consecintele muncii fara forme legale se reflectd negativ si pe piata muncii, prin
distorsionarea mediului concurential. Astfel, angajatorii care utilizeaza munca
nedeclarati apeleaza la forfd de munca mai ieftina ntrucat nu achita contribufii de
asigurari sociale, si deci se afla in concurentd neloiala cu acei angajatori care
folosesc la muncd persoane cu forme legale si care isi achita toate obligatiile
financiare ce le revin in acest sens.

Activitatea de identificare si combarere a muncii nedeclarate este obiectivul
principal al Inspectoratului Teritorial de Munci Olt, Programul Propriu de Actiuni al
institutiel pe anul 2019 a fost structurat astfel incat sa fie supuse verificarii
inspectorilor de muncd toate domeniile de activitate care se desfasoard pe raza
judetului nostru. Astfel, au fost dispuse controale si verificari inopinate la toate
categoriile de angajatori, fiind atat actiuni proprii, cit si actiuni desfasurate
jmpreund cu alte institutii ale statului, respectiv Inspectoratul de Politie Judetean
Olt, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Olt, Biroul pentru Imigrari al Judetului Olt §i
Directia Regionald Antifrauda Fiscala 4 Targu Jiu.

in cadrul I.T.M. Olt functioneazd un compartiment specializat in identificarea si
combaterea muncii nedeclarate, cei 3 inspectori de munca de la acest compartiment
avand ca obiectiv exclusiv identificarea angajatorilor care folosesc munca
nedeclarata.

in primele 7 luni ale anului 2019, Inspectoratul Teritorial de Muncd Olt prin
intermediul Serviciului Control Relatii de Muncd si Compartimentul Munca
Nedeclaratd, a efectuat un numar de 841 controale specifice, fiind identificate un
numar de 80 persoane ce desfisurau munca nedeclarata la un numar de 26 agenti
economici pentru care s-au aplicat 26 amenzi contraventionale in valoare de
1.400.000 lei. '

Domeniile de activitate in care munca nedeclatratd a avut o incidentd mai mare in
primele 7 luni ale anului 2019, a fost:

paza si protectie (20 persoane);

- confectii textile (17 persoane);

- cultivarea cerealelor(12 persoang);
constructii (11 persoane);

comert (10 persoane);
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- baruri, restaurante (3 persoane);
- alte domenii (7 persocane).

Din statisticile intocmite la nivel national reiese ca cele mai predispuse categorii de
persoane ce accepta sa lucreze fara forme legale de angajare, sunt:

persoane cu nivel de educatie scazut;

persoane fara calificare profesionala sau cu calificare redusa;

somerii in plata, care nu doresc sa isi piarda indemnizatia;

tinerii, care de cele mai multe ori nu au experienta necesard si care nu
constientizeaza importanta muncii in baza unui contract individual de munca;

- persoanele lipsite de venituri sau cu venituri reduse;
- pensionarii care doresc sa isi suplimenteze veniturile.

Campaniile Nationale dispuse de Inspectia Muncli Bucuresti cu scopul identificarii si
combaterii muncii nedeclarate au vizat activitati desfasurate in domenii precum:
constructii, fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, depozitarea §i
comercializarea produselor cerealiere si a produselor de panificatie, industria
lemnului, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza si protectie, unitdti care
desfisoara activititi pe timpul noptii, colectarea si reciclarea deseurilor
nepericuloase, intretinerea si repararea autovehiculelor, alte prestari de servicii.

Prin actiuni proprii Inspectoratul Teritorial de Munca Olt a desfasurat controale si in
alte domenii de activitate precum: confectii textile, prelucrarea metalelor
neferoase, transporturi de marfuri si personae, agricultura, alte domenii, astfel incat
sa cuprindem majoritatea activitatilor desfisurate pe teritoriul judetului nostru,

Inspectorii de munca au dispus masuri privind incheierea contractelor individuale de
muncd in formd scrisa pentru fiecare din persoanele identificate, angajatorii
realizand aceasta masurd pentru un numar de 35 persoane, iar in celelalte situatii
angajatorii nu isi recunosc fapta comisa sau persoanele in cauza nu s-au mai intors la
lucru si in consecinta nu au transmis documentele necesare angajarii. Totodatd a fost
informatd si Agentia Judeteanda a Finantelor Publice Olt in vederea efectudrii de
inspectii fiscale cu scopul recuperarii prejudiciului creat prin neplata contributiilor la
bugetul de stat.

Deasemenea potrivit dispozitiilor legale, cu ocazia controalelor s-au verificat si
aspectele referitoare la obligatia angajatorului ca anterior inceperii activitatii, sa
inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, precum si
existenta la locul de muncd a unei copii a contractului individual de munca pentru
salariatii care presteaza activitate in acel loc.
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Cu scopul identificarii $i combaterii muncii nedeclarate, institutia noastrd a incheiat
protocoale de colaborare cu Inspectoratul de Politie Judetean Olt, Inspectoratul de
Jandarmi Judetean Olt, Biroul pentru Imigrari al Judetului Olt si Directia Regionala
Antifrauda Fiscald 4 Targu Jiu. In primele 7 luni ale anului 2019 am efectuat 23 de
actiuni de control impreuna cu reprezentanti ai institutiilor susamintire, din care 6 pe
timpul noptii, fiind identificate un numar de 20 persoane ce lucrau fara a avea
contracte individuale de munca incheiate in forma scrisa, valoarea amenzilor aplicate
fiind de 340.000 lei, unui agent economic aplicandui-se amenda maximad prevazuta de
lege, respectiv 200.000 lei.

Ca urmare a sesizarilor, cu privire la munca nedeclaratd, adresate Inspectoratului
Teritorial de Munca Olt de diversi cetdteni si salariati s-au dispus cu prioritate
controale, aceste sesizari dovedindu-se a fi o buna sursa de informatii, institutia
noastra verificand inclusiv informatiile venite din surse anonime.

In afara sanctiunilor aplicate si a mésurilor trasate privind respectarea prevederilor
legislatiei muncii, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Olt au fost
intreprinse o serie de actiuni cu scopul constientizérii atat a angajatilor, cit si a
angajatorilor asupra efectelor negative ale utilizari muncii fara forme legale, cum ar
fi:

- interviur, comunicate presa, aparitii radio si TV prin care s-au mediatizat
rezultatele actiunilor de control, precum si efectele negative ale muncii nedeclarate;

- pe site-ul inspectoratului sunt afisate materiale documentare cu privire la legislatia
muncii, precum si programul de audiente, atat pentru inspectorul sef, cat si pentru
inspectorii sefi adjuncti;

- la sediul inspectoratului se gasesc pliante cu informatii privind legislatia muncii,
precum si efectele negative ale muncii nedeclarate;

- lunar se transmit angajatorilor informari scrise cu privire la prevederile legislatiei
din domeniul relatiilor de munca, in primele 7 luni ale anului 2019 fiind transmise 298
astfel de informari.

- la nivelul Institutiei Prefectului Jun:fe;ului Olt s-a elaborat un ghid ce cuprinde
informatii despre obiectivele si atributiile Inspectoratului Teritorial de Munca Olt,
precum si a celorlalte institutii publice din judet, ghid ce a fost transmis tuturor
primariilor din judet cu scopul de a fi pus la dispozitia celor interesati;

- persoanele care doresc sa sesizeze nereguli in legdturd cu eventualele cazuri de
munca nedeclarata o pot face destul de usor si in mai multe forme: in scris pe adresa
|.T.M. Olt, pe site-ul itmeolt@itmolt. ro, pe fax sau telefonic;

- la sediul inspectoratului este infiintatd o cutie postald pentru adresarea de sesizari,
in special pentru persoanele care nu doresc sa-si dezvaluie identitatea;
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- pe tot programul de functionare al institutiei este deschis un ghiseu de lucru cu
publicul care ofera titularilor informatii gratuite cu privire la situatia contractelor
individuale de munca incheiate cu angajatorii;

- la nivelul institutiei noastre este constituit Consiliul Consultativ Tripartit ce are rol
de dialog social si este alcatuit din reprezentantii desemnati ai |.T.M. Olt, ai
organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, iar in perioada
de raportare Consiliul Consultativ s-a intrunit in sedinte trimestriale, la sedinte
dezbatandu-se inclusiv probleme legate de munca nedeclarata, scopul fiind
constientizarea angajatilor si angajatorilor despre efectele negative ale acesteia.

In vederea identificarii si combaterii muncii nedeclarate la nivelul Inspectoratului
Teritoral de Munca Olt se vor lua urmatoarele masuri:

- cresterea numarului de actiuni de verificare 5i control la agentii economici din
domeniile de activitate in care incidenta muncii nedeclarate este mai ridicati;

- cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale n domeniul relatiilor de munca
prin toate mijloacele mass-media, prin extinderea colabordrii 5i cu alte institutii
publice din judet, prin tiparirea §i distribuirea de pliante si brosuri tematice cu
ocazia controalelor ;

- actiuni comune, punctuale si inopinate cu organele de control ale Inspectoratul de
Politie Judetean Olt, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Olt, Biroul pentru Imigriri

al Judetului Olt, Directia Regionalda Antifraudd Fiscald 4 Targu Jiu, precum si cu
angajatii altor institutii publice din judet cu atributii de control;

- colaborarea cu organizatiile sindicale si patronale.



