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privind activitatea desfasurata de Agentia Judeteana pentru
ocuparea Fortei de Munca Olt pe parcursul anului 2018

Activitatea Agentiei Nationale pentru QOcuparea Fortei de Munca prin structurile teritoriale,
respectiv Agentiile Jurdetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, se desfasoara pe baza unui sistem de
indicatori de monitorizare sf evaluare a furnizarii serviciilor prevazuti in Contractul de Performanta
Manageriala incheiat anual, dar si conform obiectivelor de guvernare stabilite in Pregramul de
Guvernare pentru perioada 2017-2020, care prevad asigurarez unui cadru legislativ flexibil pentru
cresterea ratei de ocupare a fortei de munca, dar si cresterea calificarii si prin aceasta, a
productivitatii muncii.

Obfectivul general al Programului de Ocupare pentru anul 2018 a fost incadrarea in munca a
unui numar de ¢.700 persoane si urmare a implementarii Programuiui de Ocupare, au fost incadrate
in munca 9.461 persoane, Stadivi de indeplinire a Indicatorilor de perfermanta si a Programului de
ocupare a fortei de munca este prezentat in Anexa 1 si Anexa 2.

A} Programul de Ocupare a Fortel de Munca pentru anul 2018 a avut obiective clare, pe
tipuri de masuri active de protectie sociala, orientate catre persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, cu precadere: tineri cu varsta cuprinsa intre 16-25 de ani, tineri NEET's, persoane de etnie
roma, persoane peste 45 de anf, persoane care mai au 5 ani pana la pensie, perscane din mediul
rural, perseane cu dizabilitati, someri de lunga durata.

Programul de ocupare, pe tipuri de masuri, se prezinta astfel:

. Servicli de mediere
acordate pentru: 8.644 persoane;

- incadrate: 9.461 persoane;

. Servicii de infermare sl consiliere profesionala

- consiliate: 11.642 perscane;

. Alacatii pentru someri care se incadreaza inainte de expirarea somajului
incadrate : 222 parsoane ;

. Prima de actlvare pantru somerii neindemnizati: 278 persoans;

. Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau somer care sunt parinti unici sustinatori
ai familiilor monaparentale

incadrate: 369 persoane;
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. Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munea tineri NEET: 17 persoane;

' Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri naindemnizati
{SLD): 1 persocana;

. Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca parsoane care mai au 5 ani
pana la pensie: 3 persoane;

. Stimularea mobilitatii fortei de munca: 40 persoane, din care:

Ll

pentru incadrarea la © distanta mai mare de 15 km {prima de incadrare): 8 persoans;

pentru incadrarea intr-o alta [ocalitate la peste 50 km cu schimbarea domicilivlui {prima de
instalare) : 4 persoans;

- prima de relocare: 27 persoane;

. Incadrarea abselventilor din institutii de invatamant
incadrati : 82 absolventi cu subventionarea locului de munca ;

. Prime acordate absolventilor pentru stimularea incadrarii
pentru 33 absaolventi;

. Stimularea incadrarii persoanelar cu handicap

- incadrate: 3 persoane;

' Contracte de ucenicie: pentru 171 persoane;
* Programul special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar mare
de etnici romi, pentru localitatile Piatra Olt 51 Stoenesti: 32 persoane;
. Programul speclal pentru locallitati din mediul rural, |zvoarele si Farcasele: 44
persoane;
* Programul spectal pentru localitati din mediul urban, Bals si Potcoava: 226
persoane,
B} Pianul de Formare Profesionala al agentiei si rezultatele obtinute in anul 2018 se
prezinta astfel:
nr. cursuri nr. pers.  din care someri
- eursuri in derulare la 01.01.2018: 10 124 124
- cursuri organizate in pericada 01.01.-31.12.2018: 25 I 367
- cursuri incheiate in pericada 01.01.-31.12.2018: 23 325 313
- sameri incadrati in perivada 01.01.-31.12.2018: 168.

In pericada raportata au fost organizate 25 cursuri de formare prefesionala in gcupatiile
comunicare limba engleza, IRU, inspector SSM, operator introducere date si expert accesare FSE,
lucrater in comert, ingrijitoare copii, infirmiera, instalator instalatii tehnico-sanitare si gaze,

bucatar, frizer-coafor, maseur, ingrijitor batrani, manichiura-pedichiura, barman.
0 contributie importanta in cresterea gradului de ocupare a fost si organizarea, la nivel

judetean, a Bursei locurilor de munca.

Bursa generala a locurilor de munca in data de 20.04.2018, la care au participat 35 agenti
gconomici si 591 persoane interesate de un loc de munca, cu o oferta de 712 locuri de munca
vacante. Au fost incadrate 101 perseane.

Bursa locuriler de munca pentru absolventi in data de 19.10.2018, la care au participat 44
agenti economici si 464 perscane interesate de un loc de munca, cu o oferta de 592 locuri de munca
vacante. Au fost incadrate 96 persoane.



Bursa locurilor de munca pentru persoanele cu handicap in data de 03.12.2018, (a care au
participat 8 agenti economici si 56 persoane interesate de un loc de munca, cu o oferta de 16 locuri

de munca vacante. Nu au fost incadrate perscane,
’ PROIECTE FINANTATE IN CADRUL POCU 2014-2020

1. INTESPOQ - Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviclului Public de Ocupare

Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETs inactivi si
din datele furnizate de la nivel local, inregistrare, profilare, informare si monitorizarea lor

2. UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii NEET din Regiunile mai putin
dezvoltate

Acordarea ajutocarelor financiare pentru angajatorii care incheie contracte de ucenicie cu
tineri NEETs someri

3. UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-MEET din Regiunile mai putin

dezvoltate
Acordarea sprijinuluf financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu someri

non-MEET
4. ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETs

Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare {5PO),
prin acordarea subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilar NEET unici
sustinatori al familiei monoparentale, tinerilor NEET someri de lunga durata, tinerilor NEET, tineri
NEET perscane cu handicap, absolventi ai unor institutii de invatamant sau absolventi din randul
persoanelor cu handicap dupa caz, conform art.85, 80 din Legea 76/2002 cu medificarile si

completarile ulterioare.
5. PRO ACCES ALTERNATIY RMPD - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de

munca pentru someri si inactivi

implementarea masurii de acordare de sprijin financiar angajatorilor care incadreaza la lacul
de munca someri peste 45 de ani, perscane cu handicap, unici sustinateri af familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, someri care in termen de 5 ani de la data angajarii
indeplinesc, conform legfi, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partfala sau de acordare a
pensiei pentru limita de varsta conform prevederilor art.85 din Legea 76/2002, respectiv incadrarea
in munca a absolventilor non-NEET in conformitate cu art.80 din Legea 76/2002

" MUNCA IN STRAINATATE - EURES

Situatia adresabilitatii persoanelor interesate de serviciile retelei EURES - Servicii Europene
de Ocupare, in anul 2018 a fost urmatoarea :

- au beneficiat 332 persoane, dintre care 106 femei;

au fost eliberate 150 formulare certificare de informatii pentru tari din spatiul
european, astfel: 23 formulare E 301, 54 formulare E 302, 4 formulare U 002, 2 formulare U 003, 2
formulare U Q0&, 23 formulare U 009, 26 formulare U 013, 3 formulare U 014, 12 formulare U1 si 1

formular U 020;

- 29 persoane s-au inregistrat in baza de date a AJOFM Clt in vederea cbtinerii dreptuiui
la transferul prestatiel de somaj din Germania-12, Danemarca-7, Portugalia-5, Spania-3, Franta-1 si

Austria-1,
- 48 perscane au obtinut contracte de munca in tarile UE/SEE, astfel:
- Spania - 22 persoaneg;
- Marea Britanie - 14 persoane;

Danemarca - 12 perscane.



Evolutia numaruiul de someri inregistrati in anul 2018, comparativ cu anul 2017, este
prezentata in Anexele 3 si 4,

In anul 2018, rata medie a somajului inregistrat, la nivelul judetului Olt, a fost de 6,42
puncte procentuale, mai mica cu 0,8 puncte procentuale fata de anul 2017.

In anul 2018, piata muncii la nivelul judetului Olt a fost stabila, cu un maxim al ratei
somajului la luna ianuarie si un minim la luna mai si actombrie.

Comparativ, in anul 2017, piata muncii la nivelul judetului Olt a fost stabila, cu un maxim al
ratei somajului la luna ianuarie si un minim la luna funie si iulie.

« MASUR| DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII

. Acordarea de sprijin angajatorilor din judet in vederea recrutarii si formarii
profesionale a fortei de munca de care vor avea nevoie;

. Incheierea de parteneriate cu institutii cu atributii legate de piata fortei de munca;

. Informarea persoanele aflate in cautarea unui loc de munca despre oportunitatile de

incadrare in munca sau formare profesionala;
. Programarea la viza lunara a somerilor inregistrati in functie de calificarile detinute
astfel incat angajatorii sa-si poata recruta in med facil forta de munca necesara;

. Dezvoltarea comunicarii la toate nivelurile, inclusiv prin accesarea site-ului agentiei
www.olt, anofin.ro, pagina facebook www.facebook.com/A.J.0.F.M.0LT/, mail ajofmaat.ancfm.ro,

etc;

- Prcmovarea permanenta a imaginii A.J.0.F.M. Olt si implicit, luarea de masuri in
vederea cunoasterii de catre clientii agentiei {persoane aflate in cautarea unui loc de munca si
angajatori}, a serviciilor oferite de agentie;

- Elaborarea de noi proiecte si actiuni pentru perivada urmatoare in vederea
imbunatatirii si modernizarii serviciilor publice de ocupare,

Constantin CiTU

Director Executiv




INDICATORII DE PERFORMANTA
stabiliti in Contractul de performanta manageriala pentru anul 2018

Anexal

Nr.
ind,

Denumire indicator

Valoare
stabilita prin
contract
pentru anul
2018

Pondere
realizata(%)

Punctaj
indicator
planificat

Punctaj
anual
realizat
efectiv

Gradul de ocupare a locurilor de
muncd vacante comunicate de
angajatori si inregistrate de ANOFM

80.0

82.54

Gradul de ocupare a tuturor
persoanelor din evidenta ANOFM
aflate in cutare de loc de munci

40.00

45.81

Rata de participare a somerilor la
cursurf de formare profesional

12.00

4.72

0.39

Rata de participare a somerilor la
masuri active

100.00

98.33

0.98

Rata de participare a somerilor la
masuri active in primele luni de la
inregistrare, respectiv:

5.a

in primele 4 luni de la inregistrare in
cazul tinerilor

100.00

100

0.5

0.5

5.5

in primele 6 tuni de la inregistrare in
cazul adultilor

100.00

88.12

0.5

0.44

Ponderea tinerilor cu varsta mai
mica de 25 de ani care, in primele 4
luni de la inregistrare, ocupd un loc
de munca, participd la un curs de
formare profesionald, incheie un
contract de vcenicie la locul de
munca sau incheie un contract de
stagfu in total tineri cu varsta mai
mica de 25 de ani inregistrati

75.00

70.75

1.0

.97

Ponderea persoanelor ocupate din
totalul participantilor la masuri
active

70 00

7.a

la 3 tuni de la participarea la ultima
masura activa a pachetului
personalizat

35.00

34.50

0.75

0.74

7.b

la & luni de la participarea la uitima
masura activa a pachetului
Prersonalizat

4500

33.34

0.75

0.63

Ponderea perscanelar ocupate din
rindul absofventilor programelor de
formare prafesionald {a;

8.8

& luni de la data sustinerfi
examenelar de absnlvire

40.00

36.89

0.5

0.46

8.b

12 luni de la data sustinerii
examenelor de absolyire

&0.00

48.54

0.5

0.4

Ponderea somerilor de lunga durata
cu varsta peste 25 de ani care au
semnat cu ANOFM un acord de
integrare in munca din totalul
somerilor de lungé duratd
inregistrati

65.00

3.30

0.5

0.03

10

Ponderea somerilor de lung3 durata

5.00

8.91

0.5

0.5




cU varsta peste 25 de ani care s-au
incadrat 'n munca din totalul
somerilor de lunga durata care au
semnat cu ANOFM un acord de
integrare in munci
11 | Ponderea somerilor cu varsta peste
25 de ani inscrisi la programe de
formare fn competente cheie {minim
alfabetizare si numeratie) sau care
primesc recomandare pentru
programe edicationale de tip A
doua sansa” din totalul somerilor
inregistrati cu varsta peste 25 de ani
care nu al absolyit ciclul gimnazial 5.00 9.04 0.5 0.5
Total punctaj AN 10 8.51
CALIFICATIVE: Punctaj:
foarte hine (B -10]
bine [7-8)
satisfacator [E-7}
<50

nesatisfacator

Calificativ: FOARTE BINE




Situatia privind realizarile obtinute prin Pregramul de Ocupare a Fortei de Munca

Anexa ?

- in anul 2018
Nr. crt. Tip de masura 2P I:?Ig ;ﬁ";g:l *llas
I TOTAL parsoane cupnhnsa la masur active, din care 30000 20286
H TOTAL persoaing ocupate, flnlcare: 9700 S
1.1 Nr perspane cuprinse in servicll de mediere a locurifor de munca '
vacante 18000 8644
1.a pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 7700 6419
1.b pe locuri de munca pe perigada determinata 2000 2042
2.1 Nr persoane cuprinse in servicl! de informare si consifiere profasionala 1 1' ETD 116432
2 Cursuri de formare profesionala 300 168
3 | Completarea venkuelior samenlur care se incadreazs insinte de
| expirarea mdomnrzmt!ai *pantm &0iTaj 180 293
4 Prima {II‘ activare pe niru someri neindemnizat EDG 2?3
5 Acordared de subveniit zngajatorilor care incadreaza' [n manca someri
peste 45 d'le ani sau somarl unlel susinatori ai familiilor monnparémtaia
AN 360 389
5a SOIMEer| peste 45 ani . 364
5h someti unici sustinator ai familiilor monoparentale o ;
B Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri
MNEET 50 17
7 Acardarea de subventii angajatoriler care incadreaza in munca someri
neindemnizatl {SLD) 50 1
8 Acordarea de suhventii angajatorilor care incadreaza in munca
persoane care mai ar & ani pana la pensle 5 3
g * Stivmferea mobilitai fordei deimumca 180 40
9a pentru incadrarea 1a o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare} 100 g
9b pentru incadrarea intr-o afta localitate la peste 50 km cu schimbarea N
dormiciliului {prima de instalare) 30 4
¢ prima de relocare ' 10 97 N
10 [ Acordarea de subventii angajatarllor care Incadreaza in munca '
absclventi de invatamant 100 82
11 Acordarea de prima de incadrare absolventilor de invatamant 150 -
12 | Acordarea de subventii angajatorilor care Incadreaza in munca N
persoane cu handicap 5 3
13.1. Nr perspane cuprinse in servicll de consultanta si asistenta pentru '
inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri 0 0
13 Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitaif
independente sau pentru initierea unei afacerl 100 0
14 Incadrarea prin ocuparea temporara a fortel de munca in lucrari
publice ¢de interes comunitar L 0 0
15.1. Numdér persoane cu care 5-au incheiat contracte de solidaritate
3l 0
15 Acordarea de subventll la angajatonii de insertie, pe baz contractelor
de salidaritate a0 0
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