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INREGISTRATE LA NIVELUL JUDETULUI OLT IN ANUL 2018

Una dintre cele mai importante activitati desfasurate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Olt este cea de prevenire a producerii evenimentelor in urma cérora rezulti
accidentarea lucratorilor.
Accidentul de munca, conform Legii securitatii si sanatatii in munci nr. 319/2006,
reprezintd vatdmarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuti
profesionala, care au loc n timpul procesului de muncd sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care provoacd incapacitate temporard de munci de cel

utin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces.

n acest sens, inspectoratele teritoriale de munca au o serie de indicatori statistici,
indicatori care se raporteaza de catre Inspectia Muncii la Biroul International al
Muncii.
Indicatori specifici activitatii de securitate si sanatate in munca:
Sistemul informational statistic al accidentelor de muncé constituie una din cele mai
importante parghii ale procesului decizional, pe baza ciruia se realizeaza:
— Politica de securitate si sdnitate in munca;
~ Se jau masuri legislative;
— Se fau masurile financiare si administrative necesare;
- Se pot determina implicatiile economice ale accidentelor de munca;
— Se pot determina implicatiile financiare si sociale ale accidentelor de munca.

¢ Indicatori exprimati in marimi absolute:

a) Numarul total de victime (decedati, accidentati cu invaliditate sau cu incapacitate
temporara de munca) inregistrate in perioada de raportare, inclusiv accidentatii care
provin din accidente colective. Prin cunoasterea numarului de accidentati, se
stabileste directia in care trebuie indreptata atentia organelor cu atributii de control,
respectiv ramurile si subramurile de activitate sau unitatile cu numir mare de
accidente.
Pe parcursul anului 2018 la nivelul judetului Olt s-au inregistrat un numar de 71
accidente de munca, din care 67 accidente de munci care au produs incapacitate
temporara de munca pentru 67 lucrétori, urmata de invaliditate pentru un lucritor si
4 accidente de munca care au avut ca urmare decesul a 4 lucratori.
Accidentele mortale de munca au fost inregistrate de catre Spitalul Judetean de
Urgenta Slatina, Ghita Nicolae 1.1. Caracal, S.C. Agro Ugur Ferhat S.R.L. Radomi resti,
Primaria Balteni, ultimul eveniment fiind in curs de cercetare.
Din cele 71 victime ale accidentelor de munca inregistrate, un numar de 18 victime
sunt de sex feminine, 53 fiind barbati.
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total accidento mortaie

Domeniile economice care au inregistrat cele mai multe accidente de munca sunt:
— industria metalurgicd; 19 accidente de muncé;

~ industria fabricdrii cauciucurilor; 13 accidente;

- constructit civile si industriale: & accidente;

- industria constructiilor de masini: 4 accidente de munca;
~ industria confectiilor metalice: 3 accidente de munca;

— agriculturd: 3 accidente de munca;

- asistentd spitaliceascd: 3 accidente de munca,

Varsta persoanclor afectate este cuprinsa intre 19 si 61 ani, cu mentiunea ca cele mai
multe cazuri (22), se regasesc in grupa de varstd 40-50 ani, urmate de grupa de
varstd 30-40 ani cu 18 cazuri si grupa de varstd 50-60 ani cu 17 cazuri.

Referitor la cauzele principale ale accidentelor de munca inregistrate, acestea sunt

urmatoarele:
- efectuarea necorespunzatoare de pozitionan, consolidari: 16 cazuri;

~ efectuarea necorespunziteare de comenzi, manevre: 14 cazuri;

- neefectuarea in timp util a unor operatii indispensabile securitatii muncii: 9 cazuri;
- miscéri functionale ale masinilor declansate contraindicat: & cazuri;

— miscari functionale si disfunctionale masinilor, socuri la pornirefoprire; 8 cazur;
~ devieri de la trajectordile nermale ale masinilor: 7 cazuri;

— caderi de la acelasi nivel prin dezechilibrare: é cazuri;

— caderi de la inaltime prin alunecare: 3 cazuri;

— tolerarea abaterilor de la disciplina tehnologica: 5 cazuri;

- iet, eruptii de material: b cazuri;

— tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitate: 4 cazuri;

— erorf in prestabilirea operattilor de munca: 4 cazuri.

Ste. Algea Tineretului, ar. 1 A, Sladnia, OLE
Tl + o4 742 430 787; faw- +d 0749 459 307



Mesecret

INSPECT1A MUNCI!
[NSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA OLT

20

15

ml

5 :
ﬂ kg

# ofectuare necaresprinzatears coonsclidart/pazitlenarl

! efocuares recorespizatrane de comenzifmanavre

# nocfectuaras in timp & unor eperatii indispansabite securtatii rmuoncii
& eniscarl funatignale ala masiniloc declansaote contrgindicat

it rdscar disfunctionzle masinifsocuri porsira-oprire

hi gewiedrl de la trajecharille narmale ale mazinifor

B cadasi la acgtag nivel prin derechilibrare

8 cadert de [a inaltime prin alunecars

I toierares ahatarbor de la discplina tehnofogica

b)_bumarul total de accidentati pentru care uimarile accidentelor s-au terminat n
pericada de raportare, indiferent dacd evenimentul s-a produs in aceeasi pericadi sau
in perioadele anterioare sau in anul precedent.

Dintre cei 71 lucratori accidentati in perioada de raportare, &6 si-au reluat activitatea
la locul de muncd, 4 persoane au decedat si o persoand si-a incheiat perioada de ITM
prin invaliditate.
¢} Humarul total de zile de iTM pierdute ¢a urmare a accidentelor de munca, aferent
persoanelor pentru care urmarile accidentului s-au terminat Sn perioada de raportare.
Numdrul total de zile lucratoare pierdute: 3277 zile,

Prin cunoasterea numdrului de zile calendaristice pierdute de victime, conform
certificatelor medicale, se obtin informatii care oferd posibilitatea de:

— adimensiona gravitatea accidentelor;
- a caracteriza aspecte legate de posibilitdtile de tratament precum si nivelul de
interventie medicald in vederea recuperarii capacitdtii de munci,

Dacd se iau Tn calcul zilele lucritoare pierdute se pot evalua:

- incidenta economica;

-~ pierderile financiare;

— cheltuielile care se fac pentru recuperaraa capacitatii de munca,
= Indicateri exprimati Tn marimi relative;

a} Indicele de frecventd (IF) care indica frecventa de accidentare, respectiv, chti

accidentati revin la 1000 de lucratort st se determind cu urmatoarea formuld: IF= (nr.

total accidentati in perioada de raportare/nr. mediu de salariati in perivada de
raportare)*1000; IF=1,06
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b) Indicele de gravitate (1G) indicd amploarea accidentelor unei ramuri, determinat3
de numarul total de zile pierdute, raportat la 1.000 de tucritori. 1G= {nr. total de zile
calendaristice de ITM/ nr. mediu de salariati din perioada de raportare)*1000; 1G=49
c) Indicele de duratd medie (IDM) exprima numarul de zile pierdute, in medie de un
accidentat. IDM=nr, zile calendaristice de TM / nr. total de accidentati care au
incheiat ITM Tn pericada de raportare; 1DM=59

Comparativ, pe ani, situatia se prezinta astfel;
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Scaderea numarului de accidente de munca este posibild prin dou# c3i:

# analiza post accident;
> analiza pre accident.

Analiza post accident se face pe baza studierii accidentelor deja inregistrate, sub

aspectul cauzelor care au condus la producerea evenimentului {arborele cauwzal), in

vederea stabilirii politicii de prevenire {unitdtl supuse controlului, tipul de control,
tematici de control etc.).

Analiza pre accident, se bazeazd pe evaluarea riscurilor la unitdti. Din lucririle de

evaluare se extrag factorit de risc {pericolele) si se actioneaza in consecintd pentru

prevenire, Aceastd analiza este cea mai dificila dar si cea maf eficient3.

ITM Qlt a pus accent in vizitele de control pe necesitatea evaluirii riscurilor privind

securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor si pe obligativitatea ca politica de

prevenire a agentulul economic sa se axeze pe eliminarea sau diminuarea riscuriior,

Din analiza efectuata la nivelul ITM Ot s-a constatat c¢a principalele cauze de

producere a accidentelor de munca au fost determinate de:

1. Nerespectarea sau lpsa unor instructiunmi proprii de securitate si_sandtate in
munca adaptate la mediul de munca, ceea ce inseamnd ci la nivelul fiecarei
unitdti vor trebui luate urmétoarele masurf pentru prevenirea si sciderea
numarului de accidente ;

o Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si

instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sAnatatit in munca;
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elaborarea de instructiuni proprii {indnd seama de particularititile activititilor si
lacurilor de munca;

elaborarea unor fnstructiuni proprii de securitate si sdnatate in muncé clare si
precise, afisarea lor la locurile de muncd, precum si verificarea de citre
conducatorii locurilor de muncd dacd aceste instructiuni sunt respectate de ¢itre
executanti Tn timpul desfasurarii activitatii;

elaborarea de tematici pentru toate fazele de instruire Tn ceea ce priveste
securitatea §i sandtatea in muncé, stabilirea periodicittii adecvate de instruire
pentru tiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor precum
§i verificarea cunoasterii si aplicarii de citre lucratori a infarmatiilor primite:
elaborarea programului de instruire-testare (a nivelul intreprinderii §i/sau unitatii:
asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav 51 iminent, si
asigurarea cd totf lucratorii sunt instruiti pentru aplicarea lui:

Tolerarea abaterilor de la respectarea_normelor de securitate si sintate in
runcd, de disciplind tehnolosica ,ceea ce Tnseamna ci la nivelul fiecarei unitats
vor trebui luate urmatoarele masuri pentru prevenirea si sciderea numdrului de
accidente :

verificarea cunoagterii si aplicarii de catre toti lucritorii a masurilor previzute n
planul de prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le
revin in domeniul securitétii §i sdndtatii in munci, stabilite prin fisa postului

Erari in prestabilirea operatiilor de muncd, ceea ce inseamni ci la nivelul fiecarei
unitdti vor trebui luate urmitoarele misuri pentru prevenirea si sciderea
numarului de accidente:

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de

munca, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd si de
productie, in vederea reducerii monotonief muncii, a muncit eu ritm
predeterminat $i a diminudrit efectelor acestara asupra sanatitii;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile,
arganizarea muncii, condifiile de munca, relatiile soctale si influenta factorilor din
mediul de munca;

stabilirea pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin
n domeniul securitatii si sdnatatii in munci, corespunzitor functiilor exercitate;

« Imbogdtirea”  cunostintelor si deprinderilor caracteristice unei meserii sau
profesif, acumularea cunostintelor si deprinderilor unei alte meserii/ autorizarea
meserfilor §1 testarea periodica a deprinderilor si cunostintelor lucritorilor;
evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnitatea lucrdtorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncd, a substanfelor sau preparatelor chimice
utilizate si [a amenajarea locurilor de munca:

sa se ia masuri ca, ulterior evaluarii riscurilor, masurile de prevenire, precum si
metadele de tucru i de productie aplicate de angajator sa asigure imbunititirea
nivelului securitdfii § sanatatii lucrdtorilor si sa fie integrate in ansamblul
activitatilor intreprinderii §i/sau unititii respective si la toate nivelurile ierarhice:
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» asfgurarea fiecdrui sector de activitate cu fortd de muncd necesard, conform
schemelor de personal (intocmite pe bazi de norme $i normative de munca si
personal) i cu potentiatul profesional si comportamental cerut pentru fiecare post
de munci;

* adaptarea permanentd si operativi a resurselor umane ia toate schimbarite si
cerintele companiei;

* optimizarea utflizirii personalului in scopul repartizarii salariatilor pe posturi in
functie de pregitirea, abilitatile si aptitudinile profesionale, cu scopul realizini
de citre acestia a sarcinilor si atributiitor proprii in conditii de eficientd si
eficacitate maximi i al cresterfi productivitatii muncii;

+ formarea si dezvoltarea pregitirii $i carierei profesionale a salariatilor, evaluarea
performantelor individuale sau collective;

+ dezvoltarea unei culturii organizationale bazatd pe armonizarea intereselor
companiei cu ale angajatilor, implicare, fidelitate, ordine si discipling, cult al
valorilor, nediscriminare, respectarea legisiatiei muncii;

4. Caderi de la acelasi nivel si cideri de fa iniltime, ceea ce inseamna ci la nivelut
fiecarei unitati vor trebui liate urmitoarele masuri:

* zonele de acces si de circulatie si fie libere;

= semnalizarea zonetor cu deniveliri;

» adoptarea, ih mod prioritar, a misurilor de protectie colectiva fatd de misurile de
protectie individuala:

+ semnalizarea zonelor cu risc ridicat s1 specific, jar accesut in aceste zone s3 fie
permis numat tucratorilor care au primit §7 si-ay insusit instructiunile adecvate,

Bolile profesionale

Boala profesionald, conform Legii securititii i sandtatii in munci nr.319/2006, este

afectiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meserii sau profesii, cauzata

de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de Munca, precum si
de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale arganismuld, in procesul de
munci.

Intoxicatia acutd profesionald se declard, se cerceteazi si se inregistreazi atit ca

boald profesionald, cét 5i ca accident de munci.

Bolile profesionale sunt cercetate si inregistrate de cifre Directia de Sanitate

Publica, Inspectoratul Teritorial de Muncs doar participd la cercetarea cauzelor care

au produs afectiunea, locul de munca sau cauzele producerii fiind analizate din punct

de vedere al respectdrit legislatiei de securitate si sandtate n munci.

0 boald profesionald apare dupd o expunere lungd, Tn timp, a organismului la agentii

hocivi, in cele mai multe cazuri fiind vorba de ani de zile.

Pentru reducerea numarulyi de aparitii a bolilor profesionale, ITM Olt a pus accentul

pe imbunititirea conditiilor de munci. Un prim pas este determinarea nivelului de

noxe §i evaluarea sau reevaluarea riscurilor factorilor nocivi asupra lucratorilor.

O afentie deosebitd a acordat ITM Olt sprijiniri s consilierfi Comitetelor de

Securitate si SAnitate in Muncd din unitatile cu peste 50 salariati $1 promoyarii

dialogului social, actiuni ce s-au regisit in Programul Propriu de Actiuni al

fnspectoratului pe anul 2018.
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Pe parcursul anului 2018, n judetul Olt s-au cercetat si confirmat un numar de 57 boli

profesionale fatd de 86 cate au fost in anul 2017.

Principalele afectiuni in urma carora aceste cazuri au fost declarate ca boli

profesionale sunt: silicoza (40 cazuri), astm bronsic profesional (8 cazuri), bronsita

cronicd (3 cazuri), hernie de disc (2 cazuri), discopatie lombara cronica (1 caz),

dermatitd de contact (1 caz), sindrom de tunel carpian bilateral (1 caz), azbestoza (1

caz).

Repartizarea pe unitati a celor 57 de cazuri este urmatoarea: 44 cazuri la S.C.

Electrocarbon S.A. Slatina, 9 cazuri la S.C. Alro S.A. Slatina, 1 caz la S.C Pirelli Tyres

Romania S.R.L Slatina, 1 caz la Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd

Educationala Olt, 1 caz la Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, 1 caz la S.C. Plansit

S.R.L. Seaca.

Pe sexe repartizarea este urmatoarea: 41 cazuri s-au inregistrat la salariati barbati si

16 cazuri la salariati femei.

Din analiza cazurilor de boala profesionald s-au constatat urmatoarele:

Varsta persoanelor afectate este cuprinsd intre 38 si 79 ani, cu mentiunea ci cele

mai multe cazuri(44), se regasesc in grupa de varsta 50-60 ani. Cele mai multe cazuri

s-au produs la persoane cu peste 20 ani vechime in munca.

Masurile tehnico - organizatorice ce trebuiesc luate in vederea prevenirii

imbolnavirilor profesionale, sunt reprezentate intr-o ordine de prioritati, astfel:

» Eliminarea noxei profesionale din procesul tehnologic prin inlocuirea substantelor
nocive sau a tehnologiilor nocive cu altele mai putin nocive sau inofensive;

* lzolarea aparaturii generatoare de noxe (automatizare, cabine speciale,
termoizolare);

» Impiedicarea patrunderii noxei in aerul locurilor de munci (ermetizare, procedee
umede pentru pulberi, ventilatie locald);

» Diminuarea concentratiilor noxelor existente la locurile de muncé prin ventilatie
generala si/sau fonoabsorbtie;

« Impiedicarea actiunii noxei asupra lucratorilor sau diminuarea acestei actiuni prin
reducerea efortului fizic, a suprasolicitirilor fizice si neuropsihice, reducerea
duratei zilei de munca, folosirea echipamentului individual de protectie etc;
Asigurarea alimentatiei de protectie si consumarea acesteia in unitate;

Efectuarea corecta a instructajului pentru securitatea si sanatatea in munca.
Activitati care au ca scop diagnosticarea precoce a imbolnavirilor profesionale,
chiar inainte ca muncitorul sd prezinte simptome.

» Supravegherea medicala permanentd prin examinarile medicale la angajare,
controlul medical periodic, prin examenele clinice generale si de specialitate,
examinarile paraclinice si de laborator (determinarea indicatorilor de expunere si
de efect biologic);

» Activitati ce presupun managementul clinic al angajatilor bolnavi in vederea
maximizarii capacitatii lor de munca si a recuperérii acestora.
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