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Noutati legislative in domeniul sistemuilui public de pensii
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Proiectul referitor la poua Lege privind sistemut public de pensii se bazeazd pe mai multe
principii fundamentale, intre care: :
- contributivitate, adica plata in functie de contributie; i
- egalitate, adica pell:lsmnan care au aceeaSi vechime, dar 'care au iesit la pensie in
momente diferite, prl‘Lex aceeasi suma de bani;

- solidaritate sociald;} adica generatiile in activitate sustin, p_rin plata contributiilor lor,
generatiile de pensienari si, in viitor, vor fi sustinute la randul lof;
- imprescriptibilitate, adica dreptul la pensie nu se poate prescrie.

Printre noutatile aduse de acest proiect de lege se numiara iftroducerea masterului si a
doctoratului ca perioade necontributive asimilate stagiului de cotizare, care se adaved
facultatii, stagiului rnﬂltar, pensiei de invaliditate, concedilui medical, celui pentru
cresterea copilului, sama;ulm indemnizat, deportarii, prizonigratului 5i detenliei politice,
prevazute de legislatiz in vigoare. E

Conditia pentru asimijlarea perioadei necontributive este ca stagiul minim de cotizare s3
fie de 15 ani. Pentru fiecare an de pericad3 asimilata se acorda kate 0,25 puncte.

Proiectul de lege prevede si debirocratizarea si accesul online 1a informatiile despre
propriile contributii. Astfel, ANAF va transmite catre Casa Nationald de Pensii Publice
sumele datorate si platite pentru fiecare salariat. Cetatenii se ¥or putea informa de pe site-
ul CNPP cu privire la[stagiul de cotizare realizat, venitul nbi_:inht si sumele achitate drept
contributii.
in proiectul noii legllse mentine contractul de asigurare facultatwa care sufera tofusi
cateva modificar. Astfel, daci n actuala lege se poate plati doar pentru cinci ani
consecutivi retroactivi, pe wviitor, persoana isi va puteatl alege perioade diferite
necontributive ca s totalizeze 5 ani,
Plata se va putea facf in rate, dar nu mai tarziu de 1 an de la incheierea contractului.
cazul neplatii integrale, se va lua in calcul suma partial achitata. in prezent, asagurarea
facultativa se face la pwelul salariului minim, dar in practicd sa demonstrat ¢i aceasta nu

asigura-nict qucie i peg‘ma Toinim gatantata;’ ﬂSthl ca s-a detis. linlﬂslrea salariuluj médiu-ca™

o -Jﬂdlcatﬁr;- :Acest tip de contract se incheie”dodrin cazul’ persoalielor care au realizat stagiul
“ minim de 15 ani. S& mentin prevedenle referitoare la cnnﬂactui de asigurare pentru

perioadele viitcare mqheaern lui, cu noua baza de calcul.

Proiectul prevede tnt14 categorn de pensii, cea de limita de v rsta cea anticipata, cea de

invaliditate si cea de ;eras Sunt aceleasi patru categorii ca 51 1n vechea lege, dar unele au

suferit modificiri de structur3, |!
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a pensie anticipata {(nepenalizatd) dewiﬁe pensie pentru limita de
ele care au 8 ani peste stagiul complet de cotizare, inclusiv din
pot pensiona cu 5 ani inainte de 1nde&l=rrmlfea=varst91 de pensionare. in

caz se poate cumula pensia cu salam}[—s;—se valorificd perioadele
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validitate se redefinesc gradele de iﬁi/aiiditate, pentru & se da
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-durata casatoriei a f@kt de cel putin 10 ani far suma totala incasata sa nu depaseasca 80%
din salariul minim brut‘pe economie;

Pensia minima reprer'Jinta un prag minim al cuantumului pensiei si se stabileste in
- —preeente—minim si n"jamm din salariul minim-beut—pe-tara garantat in plata in anul
respectiv, in functie: ﬂe stagiul de cotizare realizat, Perscanele cu vechime de minim 15
ani primesc 45% din salariul minim brut pe tari, iar pentru fiecare an de vechime in plus se
adauga cite 1% diri'=|satariul minim brut pe tard fara a depasi procentul maxim de
__ 73k Persoanele cu vechime intre 10 ani si 15.ani, aflate la pensie la data intrarii in vigoare
a legii, primesc 40% d1 salariul minim brut pe tara, iar pentru fiecare an de vechime in plus
se adaugd cite 1% di salariul minim brut pe tard. In cazul in care din calculul pensiei
rezuitd o suma. mai ‘mare, atunci persoana o va primi pe aceasta. Formula a fost introdusa
pentru a remedia o inechitate prevazutd de legislatia in vigoare, din cauza careia nu se
facea nicio diferentiéfe in functie de anii lucrati intre beneficiarii de pensie minima. Adica,
in practica se ajungé i'i‘b situatia in care un pensionar care a lucrat 12 ani, spre exemplu, sa
primeasca la fel cu unill care a lucrat 35 de ani, dar pe salariul minim pe economie.
0 altd noutate adusi. dE proiectul de lege este introducerea nphunn pentru indemnizatia
sociala mlmma.Pensm arii aflati deja in plata, care au 5tagml de cotizare sub 15 ani, vor
putea opta intre peirme st indemnizatia sociald minima, cu 3 luni Tnainte de aplicarea
efectiva a legii. Dptth ea se va face prin posta, cu formular pretimbrat primit de la Casa
Nationald de Pensii Piiblice, pentru a evita cozi interminabite la ghisee.
Pensionarii In platd €dre au realizat stagiul de cotizare mai miic de 15 ani beneficiazi de
recalculare pe noua formuld, iar dac3 suma rezultat este sub indemnizatia sociald minima
ei pot opta pentru aceasta din urma. Pensionarii care nu opteaza in termenul de 3 luni
amintit raman n platd|cu suma rezultatd din calculul pe baza contributivitatii.
Sunt exceptali pensionarii care beneficiaza de pensie de limitd de varstad si au realizat
stagiul minim cuprins,intre 10 si 15 ani, conform legislatiei in vigoare, la data stabilirii
dreptului la pensie, .Ateasta exceplie este valabild pentru perscanele deja pensicnate la
data intrarii efective in vigoare a legn
In proiectul de lege: 5& prevede c3, pentru a putea deveni pensionar, este necesara o
vechime de minimum! 15 ani. Persoanele care var avea o vechime mai mici de la data
intrarii in vigoare a: Iegn vor primi o indemnizatie sociala si vor face obiectul unei alte
legl !

Acor urgmlmlﬁaﬁe;a” ety -

.’ ' _""""Prme‘ctul prevede calse vaiﬂ"’?ma J:r_ia?te dreptunle de naturi 5alanala pentru care. s-aii platlt-
contributii: sporuri, & acord global, al 13-lea salariu, ore suplimentare, prime, premii si alte
bonusuri. Se va acarda un procent de 10% din cﬁmu care va putea fi majorat daca
pensionarul va aduce:acte doveditoare din care 53 rezulte un procent mai mare. Daca dup;é
recalcularea conform: adeverintelor aduse rezultd ¢ pensie mai micd, atunci se pastreaza
pensia calculata cu mg!jc:rarea de 10% acordata initial.
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Aceasta modificare a:;lf[mt operata deocarece pentru astfel de venituri s-au platit contributii
si, cu toate acestea, ei nu sunt tuate n calcul, Tn prezent, la stabilirea pensiei.

Conditiile speciale gi [;enseblte si fostele grupe de muncd se F_:-astreaza si, de asemenea,

se creeaza baza legala pentru recunoasterea altor locun de munca in conditii spemale
——=—+ormula de calcul: | = N —
—Pensia va fi reprezent%ta de Numarut Tet&l—ée—Puncte inmultit cu Valoarea Punctului-de—

Referinta (YPR). Fl

Numarul total de p]i.l cte este suma punctajelor anuale. Pinctajul anual este suma
———punetajelor lunare impartita la 12 luri—Punetajullunar este venitul brut realizat impartitta—

castigul mediu brut pﬁ conomie.

VPR va fi de 75 de leiiin anul 2021 si a fost determinata prin impartirea Valori punttului de

- pensie-din anul*lﬂﬂ,.adlca 1.875 de lei, la-25, care reprezinti vechimea medie de ani din

sistemul de pensii, rezul.tata in urma aplicari ultlmelur patru legi'ale pensiilor.,

Formula de calcul are|avantajul nu doar ci elimin3 inechitatile, dar duce si la cresterea

tuturor pensiilor. i

Aplicarea legii: ,

Legea se aplica etapiz'at pana in anul 2021, cand va intra integral n vigoare.

Valoarea pun{:tulm del pensie se actualizeazd conform Programului de Guvernare, st anume;

* 1.265 de lei in 20195

*1.775 de lei in 2020;: _

* 1.875 de lei in 2021}, |adici suma aferentd VPR nou intredus de 75 de lei, la care se adauga

majorarea de 10% aferenta sporurilor, acordului global si altor n:lreptun de natura salariala

pentru care 5-au plétlt contributii; |

* far din anul 2022 Valgarea Punctului de Referinta se va indexa, anual, cu inflatia.

Proiectul de lege urméreste eliminarea inechitatilor din sistemul public de pensii, care au

facut ca persoane carelau luerat acelasi numar de ani, in aceeasi profesie 5i au cotizat egal,

s4. aiba pensii n:ln‘er'li:tiJ De asemenea, se elimind inechititile din sistem dintre femei si
t Cl _acelaSI numar de ani,. in. aceleasi cnndltlﬁ si care ducontribuit egal,
dar care aveau pensn idleI"ltE Prin actul normativ, pensnle n dlsf:uhe se egahzeaza
n proiectul de lege se:precizeaza c¢a nici o PE‘HSIE in platd nu vaiscidea. in cazul in care, in
urma recalculdrii, va _IrEzulta 0 suma mai mica decdt cea aﬂata:dEJa in plata, atunci se va
mentine suma in platd. Nu se modifica varsta standard de pensionare, nici stagiul minim si
nici staglul cumplet de|cotizare.
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