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I. INTRODUCERE

1. Scurta prezentare a judetului Olt

Judetul Olt este unul dintre cele
41 de judete in care este Tmpartit
teritoriul Romaniei, fiind organizat in 112
unitati administrativ-teritoriale, din care
doua municipii (Slatina si Caracal), 6
orase (Bals, Corabia, Scornicesti,
Potcoava, Draganesti-Olt, Piatra-Olt) si
104 comune cu 377 sate, ocupand o
suprafatd de 5.498 km? din teritoriul
Romaniei.

Ca pozitie istorico-geografica,
judetul face trecerea fintre vechile
provincii istorice Oltenia si Muntenia,
avand o legatura permanenta cu restul
tarii, cu Banatul prin valea Dunarii, cu
Transilvania prin valea Oltului, iar prin portul dunarean Corabia, are iesire la Marea Neagra.

Judetul Olt are ca vecinatati la nord-vest judetul Valcea, in est Arges si Teleorman, iar ca judet
vecin in vest Doljul, Dundrea reprezentand atat limita judetului nostru, cat si o portiune din hotarul tarii
cu Bulgaria pe o lungime de 47 km.

De la limita de nord a judetului, pana in apropiere de Slatina, resedinta acestuia, se intinde zona
de dealuri subcarpatice, iar la sud de aceasta, pana la Dunare, se desfasoara Campia Boianului, subunitate
a marii Campiei Romane, in partea stanga orasul centru fiind marginit de raul Olt a carui vale — valea
Oltului—reprezinta o adevarata axa a teritoriului judetului. Pozitia geografica si relieful determina, in mare
masura si manifestarea elementelor climatice, pe intinderea judetului, clima, ca si in intreaga tara, fiind
temperat continentald, manifestandu-se prin ierni aspre si veri uscate.

Economia judetului Olt a reusit sa depdseasca dificila perioada de tranzitie, dezvoltandu-se
economia de piata prin incurajarea privatizarilor si investitiilor straine. Industria judetului Olt reprezinta
principalul sector de activitate. Este reprezentatd de toate ramurile industriale, insa ponderea este
detinuta de industria metalurgica, respectiv producerea si prelucrarea aluminiului.

Slatina a devenit un cuvant aproape sinonim cu industrializarea puternica si trecerea timpului nu
a stirbit cu nimic din acest renume al orasului, pentru ca astazi platforma industriala este in continua
consolidare si majoritatea agentilor economici existenti prognozeaza noi extinderi si alte investitii.
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2. Institutia Prefectului — Judetul Olt

2.1. Cadrul legislativ

Prefectul este reprezentantul
Guvernului pe plan local si conduce
serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale,
conform prevederilor art.123 din
Constitutia Romaniei, republicata.

Institutia Prefectului isi desfa-
soara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului,
republicatd, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr.460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.340/2004 privind prefectul si
institutia prefectului, modificata si completata.

2.2. Conducerea institutiei
n anul 2016 conducerea institutiei a fost asiguratd de o echipd manageriald format din:
PREFECT: Petre - Silviu NEACSU, numit prin HG nr.260/2014;

SUBPREFECT: lonel - Emanuel OPROIU, numit prin HG nr.210/2014, prin HG nr.758/2016
inceteaza exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare in conditiile legii,
a functiei publice de subprefect al judetului Olt de catre domnul Oproiu lonel
Emanuel;

SUBPREFECT:  lonut COTARCEA, numit prin HG nr.761/2016.

2.3. Structura organizatorica

Structura organizatorica a institutiei prefectului a fost aprobata prin Ordinul Prefectului Judetului
Olt nr.243/08.12.2015.
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Il. OBIECTIVE STRATEGICE

VIZWUNE
MISIUNE
VALOR!

Viziune

Institutia Prefectului—Judetul Olt pledeaza pentru excelenta in administratia judetului Olt, doreste

sa devina o institutie moderna, motor al schimbarii, compatibila cu institutiile similare din Uniunea
Europeana. Institutia Prefectului — Judetul Olt sustine procesul de reforma al administratiei publice, si
asuma sarcini si cauta solutii pentru o reala descentralizare, intarire a autonomiei locale, ofera alternative
si expertiza in domenii necesare realizarii acestor scopuri.

Misiune

Aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative;

Realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare;

Verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei
publice locale.

Coordonarea si conducerea eficienta a serviciilor publice deconcentrate;

Mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicari permanente cu toate nivelurile
institutionale si sociale;

Sprijinirea autoritatilor publice locale in vederea absorbtiei fondurilor structurale;

Gestionarea situatiilor de urgenta;

Eliberarea si evidenta pasapoartelor simple;

Eliberarea permiselor de conducere si certificatelor de Tnmatriculare a autovehiculelor.

Legalitate;

Transparenta;

Eficienta;

Profesionalism;
Orientare catre cetatean;
Responsabilitate;
Impartialitate;
Solidaritate.

4|64




RAPORT DE ACTIVITATE 2016

Il. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

1. Cancelaria prefectului

a. Organizarea audientelor

Tn vederea inlesnirii accesului cetdtenilor la audiente, prefectul judetului a continuat s sustind
audiente in teritoriu si Tn anul 2016.

n acest sens a fost emis Ordinul nr.253/28.12.2015 privind organizarea audientelor prefectului
judetului Olt in anul 2016. Ordinul a fost transmis tuturor primariilor din judet in vederea informarii
cetatenilor, prin afisare la sediul institutiei si publicare, acolo unde este posbil, inclusiv pe pagina de
internet oficiala a primariei. De asemenea, in functie de numarul solicitarilor cetatenilor dintr-o anumita
localitate, cu spijinul personalului din aparatul de specialitate al Institutiei Prefectului — Judetul Olt,
prefectul judetului a sustinut audiente siin alte localitati decat cele mentionate in anexa la ordin. Acestor
audiente din teritoriu li s-au mai adaugat si audientele prefectului de la sediul institutiei, care s-au
desfasurat in ziua de miercuri, in prima si a treia saptaméana din luna, intre orele 09.00 — 12.00.
Subprefectul judetului a sustinut audiente la sediul institutiei in ziua de miercuri, a doua si a patra
saptamana din luna.

n cursul anului 2016, 407 de persoane s-au prezentat in audientd la conducerea institutiei (prefect
si subprefect), cu 138 de persoane mai putin fata de anul 2015, cand s-au prezentat in audienta 545
persoane. Asadar, consideram ca este o scadere semnificativa, rezultatele implementarii politicii de
transparentizare si adecvare la cerintele cetatenilor, adopata de catre prefectul judetului Olt,
corespunzand asadar cu cele stabilite initial, in anul 2014.

Persoane prezentatein audienta
2014 - 2015 - 2016

407; 24%
716; 43%

545; 33%

H2014 ®E2015 ®2016
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b. Analiza de imagine

Procedurile de lucru elaborate si functionale inca din anul 2014, sub forma unui set de reguli

unitare si coerente, au permis o serie de analize cantitative si calitative asupra imaginii institutiei.

bl. Analiza de imagine Tn anul 2016

b1.1. Distributia numdrului pe categorii de surse

300 267

250

200

150

100 59
50

Publicatii presd scrisa ~ Surse video (posturi locale

locala de televiziune)

133

Site-uri specializate pe
transmiterea informatiilor
on-line (locale)

b1.2. Numdrul de aparitii in mass-media pe luni

100

80

60

4

o

2

o

b1.3. Evaluarea mesajelor transmise

de sursele monitorizate

Pozitiv;
Neutru; 222:47%
247;53%

Negativ; 2;
0%

81
72
60 58
45
31 30 30
21
) =1 ™ HE

12

Agentia Nationala de Presa
Agerpres

M lanuarie

M Februarie
i Martie

B Aprilie

® Mai

M lunie

M |ulie

M August

M Septembrie
W Octombrie
H Noiembrie
M Decembrie

b1.4. Subiectele predominante

Altele

Evenimente publice

Servicii publice

Situatii de urgenta

100 150

6|64

200



RAPORT DE ACTIVITATE 2016

b2. Analiza de imagine comparativa pentru anii 2014 — 2015 — 2016

b2.1. Distributia numdrului pe categorii de surse

350
300
250
200
150
100
50
O S. . . |.
Publicatii presa scrisa Surse video (posturi locale |te-u.r| spe<.:|a lzate pe Agentia Nationala de Presd
N . transmiterea informatiilor
(locald) de televiziune) . ’ Agerpres
on-line (locale)
) (014 310 77 25 46
) (015 331 82 188 13
e ) 016 267 59 133 12
2014 2015 2016
b2.2. Numdrul de aparitii b2.3. Evaluarea mesajelor transmise de
in mass-media sursele monitorizate

350

311
291
= 300 266
247
250 222
188
200
150
100
50 a 12 2
0 _____8 N —— _____
Pozitiv Negativ Neutru

H2014 ®m2015 =2016

b2.4. Subiectele predominante, analizd comparativd pentru anii 2014 — 2015 — 2015

Altele

Evenimente publice

Situatii de urgenta

o

100 200 300 400 500 600 700

H2014 ®2015 ®2016
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c¢. Comunicate si invitatii de presa

Tn anul 2016 au fost emise un numar de 87 comunicate de pres3 si invitatii de presa.

c1. Numdrul comunicatelor si invitatiilor c2. Numdrul comunicatelor si invitatiilor de presd,
de presd emise in anul 2016, pe luni analizd comparativa pentru anii
2014 -2015- 2016

Ianuarie

Decembrie 13 Februarie

Noiembrie Martie
10
5
Octombrie 7 7 Aprilie
8
Septembrie 6 Mai
9 7

August Iunie

Tulie

d. Analiza de date statistice pentru pagina web a institutiei

Implementarea ,,Memorandumului privind cresterea transparentei si standardizarea informatiilor
de interes public”, aprobat de Guvernul Romaniei, a reprezentat o provocare pentru Institutia Prefectului
—Judetul Olt.

Astfel, intr-un termen de 2 saptamani de la data publicarii, institutiile publice trebuiau sa afiseze, in
format standardizat si in aceleasi sectiuni din paginile de internet, un total 25 de seturi de informatii, atat
documente prevazute, minimal, in Legea nr.544/2001 (cum ar fi: programul de audiente, bilantul contabil,
bugetul institutiei) cat si alte documente, publicabile si fara sa contina informatii clasificate/confidentiale,
cerute constant de societatea civila.

Institutia Prefectului —Judetul Olt a implementat in termen cerintele memorandumului, astfel ca la
data de 11 august 2016 Ministerul pentru Consultare Publicd si Dialog Civic a recunoscut public eforturile
primelor 10 institutii din toatd tara care au implementat integral angajamentele, Institutia Prefectului —
Judetul OIt numdrdndu-se printre acestea (a se vedea http.//dialogcivic.qgov.ro/2016/08/comunicat-de-
presa-mcpdc-finalizeaza-evaluarea-implementarii-memorandumului-privind-cresterea-
transparenteistandardizarea-propunand-cabinetului-o-serie-de-masuri-ferme-pentru-domeniile-in-care-

sistem/).

Astfel, pentru eficientizarea activitatii institutiei si din punct de vedere virtual am realizat o analiza
statistica a paginii oficiale de internet, aspect cu caracter de noutate pentru institutia noastra.
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d1. Motoare de cdutare d2. Sisteme de operare

d3. Vizitatori unici din data

de 12.07.2004
MSIE: 15.61 % (655213) Windows: | 33.41 % (1402080) 598.674
FireFox: 9.005 % (377870) Linux: 2.832 % (118854)
Netscape: 65.13 % (2733159) Mac/PPC: | 2.901 % (121759)
Opera: 1.371 % (57539) FreeBSD: 0.002 % (121)
Konqueror: 0.024 % (1013) SunOs: 0.009 % (385)
Lynx: 0.003 % (157) IRIX: 7.149%(3)
Motoare de ciutare: | 7.034 % (295162) BeOS: 4.766 % (2)
Necunoscut: 1.806 % (75804) 0s/2: 0.005 % (219)
AIX: 0% (0)
Necunoscut: | 60.83 % (2552494)
d4. Statisticd lunard 2016 accesdri d>5. Statisticd lunard 2016 - pagini vizitate
categoria ,, Informatii de presa”
Decembrie E Decembrie 103678
Noiembrie 458 Noiembrie 66819 |
Octombrie 637 Octombrie 67474 ]
Septembrie T_'ﬁ_'l Septembrie 51375 ]
August E August II
lulie 955 lulie Il
lunie I_l lunie 65118 ]
Mai 1488 ] Mai 88380 ]
Aprilie 2013 ] Aprilie 101481 ]
Martie 2775 Martie 58253 ]
Februarie 1510 ] Februarie 62911 ]
lanuarie 2528 ] lanuarie 65697 ]
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

d6. Statisticd pagini vizitate 2014 - 2016

e Cea mai activa zi

12283

6296
5312

d7. Statisticd lunard 2016 - cea mai activd zi

e Numar citiri

14000

12000

10000

8000

6000

4000

2000
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e. Parteneriate publice

La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Olt se afla in curs de implementare 5 parteneriate, astfel:

v

v

Protocol de colaborare cu Agentia Nationald Antidrog pentru realizarea de proiecte de
prevenire a consumului de droguri;

,Solidaritate social pentru persoanele vulnerabile din judetul Olt“, incheiat cu Filiala Olt a
Crucii Rosii pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile care se prezinta in audientad la
Institutiei Prefectului — Judetul Olt si care necesita suport si masuri de protectie sociala
pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate;

,Siguranta publica in incinta si zona adiacenta unitatilor de invatamant preuniversitar din
judetul OIt“, incheiat cu IPJ Olt, 1JJ Olt si Inspectoratul Scolar Olt pentru imbunatatirea
climatului de siguranta publicd Tn unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Olt si
zonele adiacente si pentru prevenirea si reducerea actelor de violenta;

Acord de colaborare in cadrul Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din
judetul Olt, incheiat cu mai multe institutii publice, sindicate, agenti economici, asociatii si
federatii;

,Eu sunt sanatos! Tu vrei sa fii sanatos?“, incheiat cu Directia de Sanatate Publica Olrt si

Inspectoratul Scolar Judetean Olt pentru prevenirea efectelor negative ale consumului de
alcool si tutun si educatie pentru o pozitie sanatoasa — tinuta corecta a corpului.

f. Campanii de informare pe website

Campaniile au fost Tn numar de 27 si au vizat:

organizarea ceremoniilor militare la nivelul judetului Olt (Ziua Nationald a Romaniei, Ziua
Imnului National, Ziua Eroilor, etc);

materiale de informare furnizate de catre ministerul de resort dar si de catre alte ministere;
alte campanii (Masuri caniculd, Atentionari/avertizari hidrologice si meteorologice, etc).

g. Organizarea ceremoniilor militare prilejuite de sarbatorile nationale

n cursul anului 2016, Institutia Prefectului - Judetul Olt a organizat sau, dup3 caz, a participat la
urmatoarele ceremonii militare:

Ziua Nationalda a Romaniei - 1 decembrie;

Ziua Victoriei Revolutiei Romane si a Libertatii — 22 decembrie
Ziua Eroilor - la sérbatoarea religioasa a Inaltarii Domnului;
Ziua Drapelului National - 26 iunie;

Ziua Imnului National al Romaniei - 29 iulie;

Ziua Independentei de Stat a Romaniei - 9 mai;

Ziua Uniunii Europene - 9 mai;

Ziua Unirii -24 ianuarie;

Ziua Armatei Romaniei - 25 octombrie;

Ziua Veteranilor de Razboi - 29 aprilie;

Ziua NATO - prima duminica a lunii aprilie.
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Tn vederea promévirii acestor evenimente Institutia Prefectului — Judetu | Olt a lansat campanii de
informare individuale pe website si a intocmit un Catalog al ceremoniilor oficiale anuale. Acest document
(afisat si pe pagina web a institutiei) cuprinde, printre altele: evenimentul pentru care se organizeaza
ceremonia, legislatia specifica, data desfasurarii, intervalul orar, locul desfasurarii,

Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr.215/2016 ceremoniile oficiale au fost si vor fi organizate
conform noilor prevederi legale, fiind instiintate in acest sens toate institutiile publice si unitatile
administrativ teritoriale.

i) Participare la sedinte de lucru:
- sedinte Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt: 20
- sedinte Colegiul Prefectural Olt: 12
- sedinte Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Olt: 12
- sedinte Comisia de Dialog Social Olt: 12.

ii) Tndeplinirea obiectivelor din Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a cetitenilor
romani apartinand minoratatii romilor

Activitatea Biroului Judetean pentru Romi s-a axat n principal pe indeplinirea masurilor din Planul
judetean pe anul 2016 pentru aplicarea Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2015 — 2020 in Judetul Olt, parte integranta a Planului de
actiuni pentru realizarea in judetul Olt a obiectivelor curpinse Tn Programul de Guvernare pentru anul
2015.

Grupul de Lucru Mixt creat la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Olt are ca principal scop
abordarea problemelor cu care se confrunta comunitatile de romi. Grupul este format din: reprezentanti
ai institutiilor publice deconcentrate, experti pe probleme de romi din cadrul primariilor, mediatori
sanitari romi, mediatori scolari romi, lideri locali romi, ONG — uri care au ca obiectiv principal abordarea
problematicii rome.

in conformitate cu prevederile Hot&rarii de Guvern nr.18/2015, Biroul Judetean pentru romi a
asigurat coordonarea activitatii expertilor locali pe probleme de romi din cadrul primariilor prin instruiri
astfel:

- prezentarea Hotararii de Guvern nr.18/2015 si dezbateri asupra modului de implementare a
acesteia;

- sprijin tehnic pentru expertii locali in vederea documentarii raportului pe anul 2016 privind
indeplinirea obiectivelor prevazute in planul local de actiune pentru punerea in aplicare a
Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor;

- instruirea privind cadrul legal pentru propunerea angajarii de mediatori sanitari romi in
comunitatile de romi unde este necesar.

Consultantul pe probleme de romi a Tnaintat Directiei Generale Pentru Relatiile cu Institutiile
Prefectului din cadrul Ministerului Afacerilor Interne lucrarea cu titlul ,,Centrul comunitar de asistenta
medico-sociald Slatina — model de buna practica” pentru a fi publicat in Buletinul de Informare si
Documentare al MAI numarul 6/2016.
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Tn anul 2016 au fost organizate intalniri la nivel local in cadrul primériilor: Piatra - Olt, Caracal,
Draganesti-Olt, Corabia, Slatina, lancu lJianu si Scarisoara, in vederea asigurarii participarii active a
institutiilor publice cu rol si competenta in domeniu, a unei abordari integrate in procesul de dezvoltare
sociala si a unei interventii adaptate particularitatilor sociale, care sa contribuie la Tmbunatatirea situatiei
romilor.

n cadrul sedintelor au fost dezb&tute problemele comunitatilor de romi, astfel:

- Planul de actiune pe anul 2016;

- actualizarea Grupului Local de Lucru;

- realizarea/actualizarea Grupului de Initiativa Local si asumarea acestuia de catre consiliul local prin
hotarare;

- situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

- prezentarea prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in tnvatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate:

- punerea in legalitate cu acte de proprietate a locuintelor cetatenilor apartinand minoritatii
romilor.

- prezentarea programelor, proiectelor si parteneriatelor in derulare la nivelul comunitatilor de romi
din Judetul Olt.

e Judetul Olt este unul dintre beneficiarii proiectului ,Zefir. impreuna pentru puterea de actiune”,
prin localitatile Slatina, Caracal, Piatra-Olt si Gradinari. Proiectul este initiativa unui consortiu
coordonat de Terre des Hommes si format din Amare Rromentza, Agentia Impreund, Fundatia
PACT si Fundatia Pestalozzi ca parteneri principali si Habitat for Humanity si SASTIPEN ca parteneri
asociati. Proiectul este co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei. Perioada de desfasurare
este 01 mai 2013 — 28 februarie 2017. Prin acest proiect, se doreste imbunatatirea accesului la
educatie si sanatate pentru peste 20.000 de persoane care traiesc in mediul rural si urban din 12
comunitati din judetele Olt, Dolj si Gorj. Persoanele vizate prin proiect apartin unor grupuri
vulnerabile, in special romi, cu precadere femei, tineri si copii.

e Prin Hotdrarea de Guvern nr.1237/2008, privind Programul pilot ,Locuinte sociale pentru
comunitatile de romi” a fost aprobata construirea a 28 de locuinte sociale pentru cetatenii de etnie
roma din Orasul Corabia. La sfarsitul acestui an a fost realizata receptia locuintelor.

e Grupul de Initiativa Local Caracal in parteneriat cu Primaria Caracal, Fundatia Pact, Fundatia Terre
des Hommes si Liceul Tehnologic Constantin Filipescu deruleazd/au derulat proiectul ,Raza de
Soare” care a vizat reabilitarea a 3 sali de clasa ale Liceului Constantin Filipescu, pentru un numar
de 40 de elevi.

e Consultantul pe probleme de romi a participat la workshop-ul ,,Cooperare culturala internationala
si internationald” organizat de Primaria Municipiului Slatina in cadrul proiectului ,Atelierul
Intercultural Victoria”, finantat printr-un Granturi SEE in cadrul programului ,Conservarea si
revitalizarea patrimoniului cultural si natural”.

e Biroul Judetean pentru Romi a transmis catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Virstnice situatia centralizatd a chestionarelor privind , Dezvoltarea serviciilor
integrate la nivel de comunitate”.
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n data de 05 august 2016, Institutia Prefectului — Judetul Olt a organizat intalnirea de promovare
a Programului Operational Capital Uman, respectiv a caracteristicilor si beneficiilor apelurilor 4.1
si 4.2, la care au participat: domnul Ciprian Necula, secretar de stat in cadrul Ministerului
Fondurilor Europene, reprezentanti ai autoritatilor publice locale, precum si ai comunitatilor de
romi.

Biroul Judetean pentru Romi a transmis catre Ministerul Fondurilor Europene situatia angajatilor
din cadrul institutiilor publice, de la nivel judetean si local, care au ca atributii imbunatatirea
situatiei romilor.

Biroul Judetean pentru Romi a informat autoritatile administratiilor publice locale, precum si
organizatiile neguvernamentale in privinta finantarilor care au ca grup tinta comunitatile de romi:
lansarea din august a programului ,,Anul participarii si responsabilizarii cetatenilor 111”, derulat de
Guvernul Romaniei prin Agentia Nationald poentru Romi. Programul are ca SCOP — cresterea
participarii actorilor sociali la implementarea politicilor care se adreseaza romilor si comunitatilor
in care acestia traiesc, de a sprijini accesul la drepturile sociale si participarea acestora la viata
economica, sociala, culturala;

newsletter-ele Punctului National de Contact pentru Romi din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene, privind surse de finantare pentru comunitatile de romi, masuri legislative privind
incluziunea romilor, etc;

Programul de masterat ,,Studii rome” din cadrul Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative
Bucuresti.

Printre cele mai importante realizari in domeniul educational amintim:

in cadrul liceelor din judetul Olt au fost acordate pentru anul scolar 2016-2017 cate 2 locuri pentru
elevii romi in cadrul ciclului de Tnvatamant (clasa IX);

au fost efectuate campanii de informare a locurilor speciale acordate elevilor romi in cadrul
liceelor;

in Corabia au fost organizate activitati de prevenire a segregarii in unitatile scolare prin organizarea
de concursuri sportive, expozitie de desene;

in cadrul sedintelor Grupului de Lucru Mixt organizate la sediile primariilor Slatina, Corabia, lancu
Jianu, Scarisoara, a fost sustinuta formarea persoanelor care lucreaza cu comunitatile de romi in
privinta legislatiei in materia segregarii;

Biroul Judetean pentru Romi a promovat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, a
Inspectoratului Scolar Judetean Olt dar si in comunitatile de romi Programul Burse Universitare
Roma Memorial adresate studentilor romi;

au fost informate institutiile publice, organizatiile neguvernamentale membre ale Grupului de
Lucru Mixt, precum si administratiile publice locale in privinta Programului de masterat ,Studii
rome” din cadrul Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative Bucuresti.

Copiii din categorii vulnerabile sunt cuprinsi in programul national in vederea acordarii de

transport gratuit la scoala si beneficiaza fie de transport gratuit cu microbuzele scolare, fie de decontarea
navetei.

Beneficiaza de program de tip ,Scoala dupa scoalad”, elevii din unitatile scolare: Liceul ,,Constantin

Filipescu” Caracal, Scoala Gradinari, Scola Nr. 1 Slatina, Scoala Nr.1 Bals. Pe perioada vacantei de vara, in
Centrul Social din Coteana se desfasoara activitati de tip after school.
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Prin Proiectul ,ZefiR-impreuna pentru puterea de actiune”, se desfasoara activitati tip ,Scoala
dupa scoald” in unitatile scolare din: Caracal, Gradinari, Piatra-Olt, Slatina, avand ca beneficiari un numar
de 350 de elevi.

Programul , A doua sansa” se deruleaza in localitatile: Caracal, Giuvarasti, Dobrun, Izvoarele, Osica
de Jos, Draganesti-Olt, Stoenesti, Gradinari, Slatina.

Tn scolile Tn care se implementeazd programele ,,A doua sansd” si Scoald dupd scoald”, se deruleazs
activitati de cooperarea scoala - familie, scoala - comunitate, scoala mamelor, scoala parintilor.

n anul 2016, au fost desfasurate actiuni de identificare a persoanelor de etnie rom& care nu sunt
inscrise la un medic de familie, de informare privind bolile cronice, TBC, HIV/SIDA, bolile transmisibile si
netransmisibile, principiile generale de educatie sanitara, igiena primara si alimentatie sandtoasa precum
si activitati de informarea si consilierea femeilor si fetelor rome privind sandtatea reproducerii, riscurile
asociate mariajelor timpurii, importanta planificarii familiale, sanatatea gravidei, mamei si copilului n
Slatina, Caracal, Corabia, Draganesti-Olt, Piatra-Olt, lancu-Jianu.

Cultura si traditiile romilor sunt promovate prin studiul limbii romani si a istoriei si traditiilor
romilor la 7 scoli din judet (Scoala Nr.1 Bals, Liceul Tehnologic Constantin Filipescu Caracal, Liceul
Tehnologic Draganesti-Olt, Liceul Piatra-Olt, Scoala Gimnaziala Piatra-Olt, Scoala Virgil Mazilescu Corabia,
Scoala Gimnaziala Gradinari). Studiul in limba romani se realizeaza la Tnvatamantul primar (o clasa) si
prescolar (2 clase) din cadrul Liceului Tehnologic “Constantin Filipescu” din municipiul Caracal. in 2016, in
municipiul Slatina a fost organizata ,Saptamana interculturalitatii rome” printr-un parteneriat intre
Consiliului Local Slatina, Primaria Municipiului Slatina, Asociatia Culturala ,Vocess Primavera” si Partida
Romilor Pro-Europa Olt.

in comunitétile de romi din judetul Olt au fost desfisurate o serie de actiuni si campanii in
parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, Inspectoratul Judetean de
Jandarmi Olt, Inspectoratul de Politie Judetean Olt, astfel:
- actiuni de informare a populatiei privind eliminarea violentei in familie, interventia in situatii de
abuz si neglijare a copilului;
- informare pentru promovarea valorilor familiale, drepturile copilului, responsabilitatea pe care o
au parintii pentru cresterea copiilor in familie si drepturile legale de care pot beneficia;
- informare si sensibilizare Tn vederea prevenirii abuzului si a oricarei forme de violenta asupra
copilului;
- promovarea egalitatii de sanse si combaterea discriminarii copiilor in cadrul caselor de tip familial
sau in comunitate (in scoli);
- promovarea adoptiei, informare si mediatizare pentru recrutarea de familii adoptive,
sensibilizarea familiilor in scopul adoptiei copiilor parasiti.

Tn anul 2016 au avut loc 42 intalniri ale reprezentantilor jandarmeriei si politiei cu reprezentanti ai
comunitatilor de romi pentru desfasurarea in bune conditii a unor activitati comune, precum, asigurarea
masurilor de ordine si siguranta publica pe timpul activitatilor cultural — educative, sportive la nivelul
politiilor municipale si orasenesti.
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2. Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative

a. Asigurarea legalitatii actelor administrative adoptate si emise de autoritatile administratiei

publice locale din judet, a aplicarii actelor normative si contencios administrative

in conformitate cu dispozitiile art.123, alin.5 din Constitutia Romaniei coroborate cu dispozitiile
art.19, lit.a si e din Legea nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si cu cele ale art. 6, pct.1 si 2 din HG nr.460/2006 privind aplicarea prevederilor
Legii nr.340/2004, modificata si completatd, in perioada ianuarie-decembrie 2016, consilierii juridici au
examinat, sub aspectul legalitatii, un numar de 43515 acte administrative adoptate/emise de autoritatile
administratiei publice locale, comunicate prefectului, conform legii, in acest scop, in perioada 01.01.-
31.12.2016.

Analiza procentuald a actelor administrative emise/adoptate de
autoritatile administratiei publice locale in anul 2016

Din totalul amintit, un numar
de 6160 sunt hotarari adoptate de
consiliile locale, 231 sunt hotaréari ale =

Hotirsri i Dispozitii
o . otarari consilii .
Consiliului Judetean Olt, 36710 sunt locale p::esetflll_ntle!e

. ey . . . . onstiului
dispozitii emise de primari si 414 6160; 14,16% Judetean Olt; 414;
dispozitii ale Presedintelui Consiliu- 0,95%
lui Judetean Olt.

Urmare examindrii legalitatii, & | <. " Dispozitii
pentru actele considerate nelegale Consiliul primari;
sau necorespunzatoare din punct de Judetean 36710;

d | tehnicii legislati olt; 231; 84,36%
vedere al tehnicii legislative, rapor- 0,53%

tat la prevederile exprese ale Legii
nr.340/2004, republicatad, cu modifi-
carile si completarile ulterioare si ale Legii nr.24/2000, republicata, privind normele de tehnica legislativa,
s-au formulat 393 referate cu observatii de nelegalitate (185 hotarari si 208 dispozitii), prin care s-a
recomandat autoritatilor publice emitente reanalizarea acestor acte, in sensul modificarii /completarii lor
sau revocarea si intrarea in legalitate.

Evolutia actelor administrative emise/adoptate de
autoritatile administratiei publice locale
2014 - 2015 - 2016

Evolutia actelor administrative emise/adoptate de
autoritatile administratiei publice locale petru care s-au
formulat observatii de nelegalitate
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n general, aceste observatii au fost insusite de autoritatile locale, un numar de 280 acte au fost

revocate sau dupa caz, reanalizate, 113 acte administrative (99 dispozitii si 14 hotarari) au fost atacate la
instanta de contencios administrativ.

La motivele care au impus declansarea procedurii prealabile sau atacarea in contencios admi-

nistrativ, mentionam ca actele administrative au avut ca obiect de reglementare:

Legea nr.188/1999 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind Statutul
functionarilor publici, legat de raportul de serviciu al acestora;

Art. 119-123 din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la valorificarea bunurilor ce apartin domeniului public/privat al localitatii prin
concesionare/inchiriere/vanzare;

Normele privind inventarierea anuala a bunurilor ce apartin domeniului public/privat al localitatii;
OUG nr.34/2013 cu modificarile si completarile ulterioare privind organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar
nr.18/1991;

Art. 61, 72 din Legea nr.215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire
la organizarea aparatului de specialitate al primarului;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.1344/2007 cu privire la organizarea Comisiilor de disciplina la nivelul Primariilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.112 din Legea nr.1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr.286/2011 cu privire la organizarea concursurilor pentru ocuparea unor functii vacante
contractuale;

Art.12, alin. 3 din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr.28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general
pentru obiective de investitii si lucrari de interventii;

Legea nr.50/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 871-873 din Codul civil;

Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.168/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.50/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr.54/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 11 si art. 20 din Legea nr.273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 90, alin. 4 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 55 din Legea nr.114/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 22, art. 24 din HG nr.1275/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

S-au transmis 29 circulare de indrumare catre autoritatile locale pentru aplicarea unitara a actelor

normative si s-au analizat actele normative in cadrul a 4 sedinte de lucru cu secretarii unitatilor
administrativ-teritoriale desfasurate la sediul institutiei.
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Tndrumarea secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale a avut ca obiect instruirea acestora in
vederea clarificarii aspectelor deosebite si asigurarii aplicarii unitare a actelor normative la nivel judetean.

Circularele transmise autoritatilor administratiei publice locale au avut in vedere:

- respectarea normelor de tehnica legislativd stabilite in Legea nr.24/2000, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- respectarea termenelor de comunicare a actelor administrative, in vederea exercitarii controlului
de legalitate;

- punerea in executare a hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile avand ca obiect aplicarea
legilor fondului funciar;

- solutionarea notificdrilor depuse n temeiul Legii nr.10/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- respectarea normelor legale care reglementeaza regimul incompatibilitatilor alesilor locali;

- respectarea normelor legale din noul Cod fiscal;

- punerea in aplicare a prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea alegerilor locale si a
alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor din anul 2016;

- respectarea prevederilor legale ce vizeaza functia publica.

b. Urmarirea respectarii termenelor de judecata si promovarea cailor de atac

Cu privire la actiunile la instanta de contencios administrativ - Tribunalul Olt, in vederea anularii
actelor administrative apreciate ca nelegale, consilierii juridici asigura reprezentarea Institutiei prefectului
la termenele de judecata stabilite, sustinand actiunile formulate, constituie dosarul cauzei, intocmesc
rédspunsuri la intdmpinari, administreazd dovezi, exercit cdile de atac, acolo unde se impune. Tn scopul
urmaririi termenelor procedurale, consilierii juridici completeaza Registrul de cauze. De asemenea, au fost
intocmite dosare de instanta cuprinzand toate inscrisurile si actele de procedura efectuate.

c. Actiuni formulate si sustinute la instanta de contencios administrative

Tntrucat o parte din consiliile locale sau primari, ca autoritéti emitente, nu au revocat, in termenul
acordat de legiuitor, actele administrative adoptate/emise cu nesocotirea dispozitiilor legale, sustinand
in continuare legalitatea lor, Institutia Prefectului-Judetul Olt a solicitat anularea acestor acte la instanta
de contencios administrativ. Tn anul 2016, au fost formulate la instanta de contencios administrativ un
numar de 25 actiuni avand ca obiect constatarea nulitatii absolute sau partiale a actelor administrative cu
caracter individual/normativ nelegale, emise/adoptate de autoritatile administratiei publice locale si
obligarea acestora la adoptarea actelor administrative in concordanta cu prevederile legale.

La acestea se adauga alte 74 dosare pe rolul instantelor de contencios administrativ, in care
Institutia Prefectului - Judetul Olt este parte, dupa cum urmeaza:

- 2 dosare privind aplicarea Legii nr.290/2003 si a Legii nr.9/1998 in ceea ce priveste cuantumul
despagubirilor acordate pentru bunurile detinute in proprietate, sechestrate, retinute sau
abandonate in Basarabia, Bucovina de Nord si Bulgaria;

- 9 dosare (litigii privind functionarii publici) aflate Tn curs de solutionare;

- 34 dosare privind obligarea SPCRPCIV — Olt la inmatriculare fira plata taxei de timbru;

- 2 dosare anulare AC;

- 11 dosare — suspendare/anulare Ordin prefect;

- 17 dosare — contestatii in anulare, contestatii la executare, obligatia de a face.
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d. Respectarea termenelor de comunicare a actelor administrative

n general, termenul de comunicare a actelor administrative este respectat, in cazurile in care actele
sunt comunicate cu intarziere este atentionat secretarul caruia ii revine atributia comunicarii - art. 49 alin.
2 din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare. Tn acest sens, a fost
sesizata Comisia de disciplinad constituita pentru analizarea sesizarilor cu privire la activitatea secretarilor
unitatilor administrativ-teritoriale din Judetul Olt in cazul secretarilor UAT Tatulesti, Gura-Padinii.

e. Evidenta actelor administrative

Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative tine evidenta actelor administrative
adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale si transmise prefectului in vederea
verificarii legalitatii, asigura pastrarea acestora, precum si evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti; a realizat si evidenta referatelor cu observatii de nelegalitate. Evidenta a fost
intocmita pe tipuri de acte (hotarari si dispozitii), pe fiecare unitate administrativ-teritoriala in parte, prin
constituirea de dosare separate.

f. Tncetarea, inainte de termen, a mandatelor alesilor locali si dizolvarea consiliilor locale

Potrivit art.6 alin.1 pct.1 lit.j din HG nr.460/2006, cu modificarile si completarille ulterioare Serviciul
verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmeste
documentatia necesara cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea
de drept a unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de primar,
respectiv la incetarea Thainte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean, dupa caz.

n cursul anului 2016 in conformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea nr.393/2004, privind
Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.69 din
Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost emise 3 ordine de prefect privind incetarea de drept, Thainte de termen, a unor
mandate de primar, dupa cum urmeaza:

- Ordinul Prefectului Judetului Olt nr.109/12.05.2016 privind constatare incetare de drept, inainte
de expirarea duratei normale, a mandatului de primar al comunei Curtisoara. Ordinul a fost
contestat la instanta de contencios administrativ (dosarul nr. 1390/104/2016) si prin sentinta civila
565 din 28.09.2016, Tribunalul Olt a respins cererea formulata de reclamantul Ungureanu Cosmin
in contradictoriu cu Institutia Prefectului-Judetul Olt, ca neintemeiata. Hotdrare definitiva si
irevocabila.

- Ordinul Prefectului Judetului Olt nr. 186/04.08.2016 privind constatare incetare de drept, inainte
de expirarea duratei normale, a mandatului de primar al comunei Osica de Sus. Ordinul a fost
contestat la instanta de contencios administrativ (dosarul nr. 1835/104/2016) si prin sentinta civila
nr. 540/2016 din 27.09.2016, Tribunalul Olt a respins cererea formulata de reclamantul Filip Cezar
in contradictoriu cu Institutia Prefectului-Judetul Olt, ca neintemeiata. Deoarece hotararea a fost
datd cu cale de atac, contrar prevederilor cuprinse in art. 69, alin. 5 din Legea nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Institutia Prefectului - Judetul Olt a formulat,
in baza art. 442 din CPC, cerere de indreptare a dispozitivului sentintei nr. 540/2016. Prin
incheierea nr. 26 din 04.10.2016, Tribunalul Olt a admis cererea de indreptare, in sensul ca, in locul
cdii de atac indicate eronat ,,cu recurs” se va mentiona , definitiva si irevocabila”.
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Ordinul Prefectului Judetului Olt nr. 187/04.08.2016 privind constatare incetare de drept, inainte
de expirarea duratei normale, a mandatului de primar al comunei Sprincenata. Ordinul a fost
contestat la instanta de contencios administrativ (dosarul nr. 1862/104/2016), iar prin hotararea
nr. 552/2016 din 27.09.2016, Tribunalul Olt a respins contestatia formulatd de reclamantul
Mihaesteanu Marin in contradictoriu cu Institutia Prefectului-Judetul Olt, ca neintemeiata.
Hotarare definitiva si irevocabila.

Ordinele, actele care au stat la baza emiterii lor, hotararile judecatoresti au fost comunicate

Autoritatii Electorale Permanente in baza prevederilor art.103, alin.1, lit. v) din Legea nr.208/2015, cu
modificarile ulterioare. De asemenea, ordinele au fost comunicate si Ministerului Afacerilor Interne.

Aplicarea art.12, alin.(3) din Legea nr.393/2004 privind privind Statutul alesilor locali, cu

modificarile si completarile ulterioare

Tn temeiul acestui text de lege, in anul 2016, au fost emise 39 ordine ale prefectului judetului Olt,

dupa cum urmeaza:

Ordinul nr.32/08.02.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Coteana;
Ordinul nr.51/09.03.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Brebeni;
Ordinul nr.52/09.03.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Brebeni;
Ordinul nr.53/09.03.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Osica de Jos;
Ordinul nr.54/09.03.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Osica de Jos;
Ordinul nr.57/09.03.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Plesoiu;
Ordinul nr.71/31.03.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Slatioara;
Ordinul nr.72/31.03.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Slatioara;
Ordinul nr.73/31.03.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Slatioara;
Ordinul nr.75/05.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Leleasca;
Ordinul nr.83/14.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Valea Mare;
Ordinul nr.84/14.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Valea Mare;
Ordinul nr.85/14.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Valea Mare;
Ordinul nr.86/14.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Valea Mare;
Ordinul nr.87/14.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Valea Mare;
Ordinul nr.88/14.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Valea Mare;
Ordinul nr.90/14.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Valea Mare;
Ordinul nr.99/27.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Voineasa;
Ordinul nr.100/27.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Voineasa;
Ordinul nr.101/27.04.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Voineasa;
Ordinul nr.106/09.05.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Sprincenata;
Ordinul nr.112/13.05.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Brebeni;
Ordinul nr.113/13.05.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Brebeni;
Ordinul nr.114/13.05.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Brebeni;
Ordinul nr.115/13.05.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Brebeni;
Ordinul nr.117/13.05.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Brebeni;
Ordinul nr.123/26.05.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Calui;
Ordinul nr.124/16.05.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Calui;
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- Ordinul nr.179/21.07.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Priseaca;
- Ordinul nr.180/21.07.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Priseaca;
- Ordinul nr.204/30.08.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Studina;
- Ordinul nr.271/05.10.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Vulpeni;
- Ordinul nr.286/10.10.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Falcoiu;

- Ordinul nr.287/11.10.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Cungrea;
- Ordinul nr.288/11.10.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Cungrea;
- Ordinul nr.337/08.11.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Sprincenata;
- Ordinul nr.344/10.11.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Cezieni;

- Ordinul nr.396/20.12.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Izbiceni;
- Ordinul nr.401/29.12.2016 privind incetare de drept a mandatului de consilier local — Crimpoia.

Pana la data prezentului au fost atacate la instanta de contencios administrativ 5 ordine din cele
mentionate mai sus. Actiunile au fost respinse, instanta mentinand ca temeinice si legale actele
administrative emise de prefect.

g. Actiuni de control tematic la autoritatile administratiei publice locale

fn anul 2016, prin Ordinul Prefectului Judetului Olt nr.18/26.01.2016 s-a aprobat Tematica de
control privind verificarea legalitatii si aplicarea actelor normative la nivelul autoritatilor administratiei
publice locale din judetul Olt, fiind incluse in grafic un numar de 16 unitati administrativ-teritoriale,
respectiv: Caracal, Corabia, Draganesti-Olt, Piatra-Olt, Brastavatu, Deveselu, Dobretu, Gostavatu,
Grojdobodu, lancu Jianu, Leleasca, Movileni, Obirsia, Perieti, Slatioara, Valeni.

Tematica a vizat urmatoarele domenii:

- controlul legalitatii actelor administrative, aplicarea legilor reparatorii, exercitarea atributiilor
delegate si executate de catre primari in numele statului;

- proiecte, programe, informatii publice;

- situatii de urgenta. Evolutia actiunilor de control tematic

v . . N e u 2014 - 2015 - 2016
Masurile dispuse in urma verificarilor

efectuate au fost implementate de catre ” 82
unitatile administrativ-teritoriale supuse con- *
trolului, in termenele stabilite de comisia de 7
control. 6

in  baza Ordinului Prefectului nr.348/
11.11.2016 a fost verificata activitatea secreta-
rului comunei Vadastra in data de 14.11.2016.
Urmare actiunii de verificare a fost sesizata
Comisia de disciplind pentru analizarea si 2
propunerea modului de solutionare a sesizarii 1.
privitoare la faptele secretarilor unitatilor
administrativ teritoriale din judetul Olt sesizate 2014 2015 2016
ca abateri disciplinare.

40

30
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h. Reprezentarea in instanta a Comisiei judetene Olt de fond funciar

Consilierii juridici din cadrul Compar-

Analiza procentuala a cauze repartizate

timentului verificarea legalitatii, a aplicarii pe instantele judecitorestiin anul 2016

actelor normative si contencios adminis-

trativ au reprezentat Comisia Judeteana Olt N u é';‘:':;fsogf

pe'ntrl,j stabilirea dreptullfl de prgprletatg Slatina; 193; 15,98%

privata asupra terenurilor agricole si 57,10% = Judectoria
forestiere in anul 2016, intr-un numar de Bals; 45;

338 cauze repartizate pe instantele 13,31%

judecatoresti, dupa cum urmeaza:

Judecatoria Slatina: 193;
Judecatoria Caracal: 46;
Judecatoria Bals: 45;

Judecatoria Corabia: 54.

B Judecatoria
Caracal; 46;
13,61%

Cauzele de fond funciar au avut, n

principal, ca obiect:

anularea/modificarea titlurilor de proprietate emise conform Legilor Fondului Funciar (ca urmare a
solicitarii vechilor amplasamente, erori materiale, solicitarea unor suprafete in plus, etc.;

plangeri formulate in baza Legii nr. 247/2005 vizand anularea Hotararilor Comisiei Judetene Olt
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

obligatii de a face (punere in posesie, emiteri titluri de proprietate) etc.

Evolutia numarului de cauze, pe judecatorii, pentru anii 2014 - 2015 - 2016

250
200 w2
177
150
100
74
54
50 45 42 45 42 46
31
= . l l
. —
Judecatoria Corabia Judecatoria Bals Judecatoria Caracal Judecatoria Slatina

H 2014 w2015 ®2016
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i. Apostilarea actelor oficiale in temeiul Conventiei de la HAGA

fn anul 2016 la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Olt au fost depuse in vederea eliberdrii
apostilei un numar de 1015 cereri din care 199 au fost formulate de persoane juridice iar 816 de catre
persoane fizice fiind eliberate un numar de 1375 apostile. Diferenta dintre numarul de cereri si numarul
de apostile eliberate este data de faptul cd o cerere poate fi facuta pentru mai multe acte care apartin

aceluiasi titular.

Situatia pe categorii de acte adminis-
trative se prezinta astfel:

- Certificate de nastere — 546;

- Certificate de casatorie — 319;

- Certificate de cazier judiciar — 267,

- Acte de studii — 130;

- Alte acte administrative (certificate de
botez, de cununie, de divort, de deces,
formulare europene etc) — 113.

Ca si in anii precedenti cele mai multe
solicitari au fost pentru apostilarea certifica-
telor de nastere, urmate de certificatele de
casatorie, iar din punctul de vedere al sta-
telor pentru care a fost solicitata eliberarea
apostilei cea mai mare pondere au avut-o
Italia, Spania si Germania.

Eliberarea apostilei se face in
conformitate cu prevederile Memorandu-
mului cu tema ,Masuri necesare pentru
imbu-natatirea activitatii serviciilor publice”,
in termen de 2 ore de la depunerea
documentelor iar plata taxelor aferente
eliberarii apostilei se poate face atat la sediul
Institutiei Prefectului — Judetul Olt, cat si la
Trezorerie.

Raportat la ultimii trei ani, dupa ce in
anul 2015 numarul apostilelor eliberate a
crescut in raport cu anul 2014, in anul 2016
acestea au avut o evolutie descendenta.

Analiza procentuala a categoriilor de acte administrative
apostilate in anul 2016

[~
Alte acte
H Actede administrative ; E Certificate de
studii; 130; 113; 8,22% nastere; 546;
9,45% 39,71%

u

Certificate de H Certificate de

cazier judiciar; casatorie;

267; 19,42% 319; 23,20%
Evolutia numarului de apostile eliberate pentru anii
2014 - 2015 - 2016
1450
1417

1400 1375
1350
1300 1287
1250
1200

2014 2015 2016
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Situatia apostilelor eliberate si a taxele aferente incasate se prezinta astfel:

Luna Numar cereri Numar acte Valoarea Valoarea Valoarea
taxelor taxelor totald a
Total Pers. Pers. Total Pers. Pers. consulare achitate taxelor
achitate pentru cereri achitate
Fizice Juridice Fizice Juridice lei lei lei
IANUARIE
92 86 6 122 106 16 3036 276 3312
FEBRUARIE 77 57 20 117 93 24 3102 231 3333
MARTIE
85 65 20 113 89 24 3014 255 3269
APRILIE 48 38 10 68 54 14 1804 144 1948
MAI 77 69 8 105 84 21 2772 231 3003
IUNIE 84 72 12 109 95 14 2706 252 2958
IULIE 87 74 13 119 105 14 2926 261 3187
AUGUST 167 130 37 217 170 47 5808 501 6309
EPTEMBRIE
SEPTEMBRI 104 75 29 130 90 40 3740 312 4052
BRIE
OCTOMBRI 65 47 18 96 76 20 2552 192 2744
EMBRIE
NOIEMBRI 67 50 17 99 74 25 2728 201 2929
DECEMBRIE 62 53 9 80 68 12 2024 186 2210
TOTAL
1015 816 199 1375 1104 271 36212 3042 39254

j. Activitatea privind comisiile infiintate la nivelul institutiei, pentru care se asigura secretariatul
de catre Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative, altele decat cele pentru
aplicarea legilor de restituire a proprietatilor

v' Comisia judeteana pentru atribuirea de denumiri

n anul 2016, Comisia Judetean Olt de atribuire de denumiri s-a intrunit o singurd dat3, fiind emise
un numar de 2 avize favorabile:
- schimbarea denumirii strazii Campului, localitatea Teslui in strada Senator Corneliu Vadim Tudor;
- schimbarea denumirii din Scoala Gimnaziala Teslui in ,Scoala Gimnaziala Corneliu Vadim Tudor”.

v' Comisia de disciplind constituitd pentru analizarea sesizarilor cu privire la activitatea
secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale din Judetul Olt

Comisia functioneaza in baza prevederilor HG nr.1344/2007, secretariatul fiind asigurat de catre un
consilier juridic, care inregistreaza sesizarile si intocmeste actele procedurale.

Tn anul 2016, Comisia de disciplind pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a
sesizarii privitoare la faptele secretarilor unitatilor administrativ teritoriale din judetul Olt sesizate ca
abateri disciplinare, constituita prin Ordinul Prefectului nr. 25/06.02.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, a analizat un numar de 24 sesizari din care 16 solutionate, diferenta de 8 sesizari fiind in curs
de solutionare.
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k. Activitatea privind aplicarea actelor normative cu caracter reparatoriu
v' Urmarirea si aplicarea prevederilor Legii nr.10/2001

in anul 2016, Biroul Judetean pentru urmdrirea Aplicdrii Unitare a Legilor privind Restituirea
Proprietatilor:
- afnaintat Comisiei Centrale pentru stabilirea Despagubirilor din cadrul Autoritatii Nationale pentru
Restituirea Proprietatilor 8 dosare;
- afintocmit 8 referate continand avizul de legalitate al Institutiei Prefectului-Judetul Olt;
- areturnat 10 documentatii;
- nu a aplicat nici o sanctiune contraventionala.

De asemenea, in anul 2016 Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor nu a returnat
Institutiei Prefectului-Judetul Olt nici un dosar.

v" Urmérirea si aplicarea prevederilor Legii nr.290/2003

Comisia judeteand Olt pentru aplicarea Legii nr.290/2003 a avut ca obiect de activitate solutionarea
cererilor privind acordarea de despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru bunurile
proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta,
ca urmare a starii de razboi si aplicarii Tratatului de Pace intre Romania si Puterile Aliate si Asociate,
semnat la Paris la 7 februarie 1947.

n perioada analizata, Comisia s-a intalnit o singura data, prilej cu care au fost solutionate un numér
de 10 dosare, fiind adoptate 10 hotarari, din care 1 hotarare de admitere a cererii, in sensul acordarii de
despagubiri si 9 hotarari de declinare de competenta.

v" Urmarirea si aplicarea prevederilor Legii nr.9/1998

n ceea ce priveste Legea nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii cetdtenilor romani pentru
bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre Romania si Bulgaria,
semnat la Craiova la 7 septembrie 1940, republicatd, in anul 2015 a fost adoptata o hotdrare de respingere
a cererii ca tardiv formulata.

v Aplicarea Legilor fondului funciar

i. Comisia judeteana Olt pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor
agricole si forestiere

Comisia Judeteana Olt pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor agricole
si forestiere si-a desfasurat si isi desfasoara activitatea in acord Regulamentele de aplicare a Legilor
fondului funciar, aprobate prin HG nr.131/1991, HG nr.1172/2001 si HG nr.890/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare. Activitatea Comisiei Judetene Olt pentru aplicarea legilor fondului funciar a vizat
in principal verificarea si solutionarea contestatiilor formulate impotriva masurilor stabilite de comisiile
locale (art. 6lit. d din H.G. nr. 890/2005). Comisia Judeteana Olt pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor agricole si forestiere a fost actualizata in cursul anului 2016 prin Ordinele
Prefectului nr. 39, 185, 203 si 314.
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fn anul 2016 a fost analizat Proiectul de modificare a Procedurii privind aplicarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor agricole si forestiere, prin Hotararea nr.17581/2015, urmand ca in 2017 sa se adopte o
hotarare in acest sens.

O atentie deosebita a fost acordata si celorlalte atributii cuprinse in Cap.ll art.6 din HG nr.890/2005,
precum:

- ndrumarea si controlul comisiilor locale avand in vedere si contextul generat de Legea nr. 165/2013
cu modificarile si completarile ulterioare;

- emiterea titlurilor de proprietate pentru suprafetele de teren agricol si forestier, reconstituite in
baza unor hotarari judecatoresti;

- validarea propunerilor comisiilor locale privind delimitarea si amplasamentul suprafetelor
reconstituite, pe baza proiectelor de delimitare si parcelare intocmite cu sprijinul Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Olt si Agentia Domeniilor Statului — Olt;

- solutionarea propunerilor de modificare a titlurilor de proprietate in baza unor sentinte civile
definitive si irevocabile.

Colectivul de lucru de pe langa Comisia Judeteana Olt pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor agricole si forestiere si-a desfasurat si isi desfasoara activitatea in acord cu
Regulamentele de aplicare a Legilor fondului funciar, aprobate prin HG nr.131/1991, HG nr.1172/2001 si
HG nr.890/2005, cu modificarile si completarile ulterioare. Colectivul de lucru este constituit dintr-un
numar de 6 membri, din care 3 sunt salariati in cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Olt si se ocupa
permanent de problemele tehnice si juridice. Componenta Colectivului de lucru de pe langa Comisia
Judeteana Olt pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor agricole si forestiere a
fost actualizata in anul 2016 prin Ordinul Prefectului Judetului Olt nr.38/22.02.2016.

Fiecare sedinta este precedata de o serie de activitati ale colectivului de lucru:

- Inregistrarea notei telefonice de convocare a sedintei de lucru a comisiei judetene;

- convocarea telefonica a membrilor comisiei judetene, conform notei telefonice;

- Inregistrarea dosarelor care fac obiectul analizei in colectivul de lucru in registrul special;

- analiza dosarelor de catre membrii permanenti, salariati ai Institutiei Prefectului-Judetul Olt;

- convocarea sedintelor colectivului de lucru, pentru trecerea in revista a dosarelor care vor face
obiectul sedintei comisiei judetene.

n anul 2016, in plen sau in prezenta majoritatii membrilor, colectivul de lucru s-a intrunit in 23 de
sedinte pentru a analiza dosarele depuse de autoritatile locale sau de cetateni, Tnaintea sedintelor
comisiei judetene.

Tn cursul anului 2016, Comisia Judeteand pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor agricole si forestiere s-a intrunit in 12 sedinte de lucru.

n temeiul art.10, 27, 29 si 80 din HG nr.890/2005, Comisia Judeteand Olt pentru stabilirea dreptului

de proprietate asupra terenurilor agricole si forestiere a analizat un numar de 575 de dosare,

adoptand urmatoarele categorii de documente:
- 38 hotarari de punere in executare a unor hotarari judecatoresti definitive;
- 113 hotarari ale comisiei judetene modificare titlu de proprietate;
- 7 hotarari de respingere;
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- 53 hotarari de modificare anexe;

- 123 raspunsuri formulate in [amurirea unor probleme ridicate de cetateni sau autoritatile locale;

- 3 ordine titlu de proprietate izlaz UAT,;

- 3 hotarari emitere titlu de proprietate;

- 191 documentatii returnate CLFF in vederea completarii;

- 19 raspunsuri catre alte institutii;

- 10 raspunsuri catre petent;i;

- 15 ordine prefect art.36 din Legea nr.18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ii.  Situatia dosarelor pentru acordarea despagubirilor, in anul 2015

n cursul anului 2016, Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor a emis 65 decizii de
invalidare a cererilor de acordare de despagubiri, decizii asupra carora colectivul de lucru a incunostintat
n scris autoritatile locale.

iii.  Aplicarea prevederilor Legii nr.165/2013

fn cursul anului 2016, o parte din activitatea de specialitate a compartimentului, s-a axat pe
finalizarea aplicarii Legii nr. 165/2013, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, a fost oferit
in permanenta sprijin comisiilor de inventariere, in contextul atributiilor specifice prevazute de actele
normative, la sediul institutiei si in teren.

La nivelul judetului nu au finalizat inventarierea comisiile locale din doua localitati, fiind efectuate
deplasari la sediile primariilor in vederea stabilirii masurilor care se impun pentru finalizarea lucrarilor de
inventariere.

Au fost finalizate 110 documentatii in ce priveste situatiile centralizatoare prevazute in anexele 7 si
9 intocmite in conformitate cu dispozitiile art.9 alin.3 din HG nr.401/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare.

iv.  Activitatea in relatia cu ADS Olt

in cursul anului 2016 nu au fost incheiate protocoale de predare a terenurilor agricole din
administrarea ADS Bucuresti.

v. Atribuireain proprietate a terenurilor prin ordin al prefectului

in aplicarea prevederilor art.36 din Legea nr.18/1991 Legea fondului funciar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn cursul anului 2016 au fost emise 15 ordine ale prefectului
judetului Olt.

. Coordonare si verificarea actiunilor in vederea implementarii prevederilor legale in domeniul
alegerilor locale si parlamentare

Tn vederea cresterii capacitatii de coordonare a proceselor electorale ce au avut loc in anul 2016,
prefectul, in calitate presedinte al comisiei tehnice judetene care gestioneaza organizarea unei astfel de
actiuni, in colaborare cu toate structurile MAI de la nivelul judetului si cu ceilalti factori cu atributii in
domeniu, a dispus masurile legale in functie de situatiile impuse, astfel incat la nivelul judetului Olt nu au
avut loc incidente.
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Pentru coordonarea si urmarirea indeplinirii sarcinilor ce revin autoritatilor administratiei publice
locale si serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celolalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale au fost costituite prin ordin al prefectului Comisia tehnica judeteana iar
pentru urmarirea si solutionarea operativa a problemelor curente din judet a fost constituit Grupul de
lucru al Comisiei judetene.

3. Biroul programe si strategii guvernamentale, dezvoltare economica, monitorizare servicii publice
deconcentrate

a. Activitatea Colegiului Prefectural Olt

Colegiul Prefectural functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.340/2004 privind prefectul
si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si este condus de catre
prefect.

Atributiile colegiului prefectural privesc armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate
care au sediul in judetul Olt, precum si implementarea programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de
actiune ale Guvernului la nivelul judetului sau al localitatilor acestuia.

Colegiul Prefectural in cursul anului 2016 a avut ca directii prioritare de actiune:

- Implementarea masurilor de descentralizare;

- Dezvoltarea competentelor comune de control si monitorizare a serviciilor publice deconcentrate;

- Gestionarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale;

- Aplicarea principiului transparentei in activitatea serviciilor publice deconcentrate;

- Intensificarea relatiilor de colaborare interinstitutionald a serviciilor publice deconcentrate si
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, in vederea oferirii unor servicii publice de
calitate comunitatilor locale.

Tn anul 2016, Colegiul Prefectural a fost convocat prin ordin al prefectului in 12 sedinte ordinare, in
care au fost analizate urmatoarele:

e Informare referitoare la derularea Programului privind acordarea de produse lactate si de
panificatie pentru elevii din invatamantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru
copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore, pentru anul scolar
2015-2016, la nivelul judetului Olt;

e Informare privind asigurarea circulatiei in bune conditii pe drumurile nationale si judetene aflate
in administrarea Sectiei de Drumuri Nationale Slatina si Consiliul Judetean Olt;

e Informare privind principalii indicatori economico-sociali ai judetului Olt din ultimii 2 ani,
comparativ cu celelalte judete din Regiunea Sud-Vest Oltenia;

e Raportul de activitate pe anul 2015 pentru Administratia Judeteana a Finantelor Publice Olt;

e Raportul privind activitatea desfasurata de Garda Nationalda de Mediu — Comisariatul Judetean Olt
in anul 2015;

e Prezentarea Raportului de activitate al Institutiei Prefectului — Judetul Olt pe anul 2015;
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e Raportul privind activitatea desfasuratd de Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Olt
in anul 2015;

e Raportul privind activitatea desfasurata de Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice Olt in anul
2015;

e Informare trimestriala cu privire la activitatile desfasurate de catre Inspectoratul de Politie
Judetean Olt in conformitate cu prevederile Legii nr. 218/2002;

e Activitati desfasurate de Directia pentru Cultura Olt pentru protejarea si punerea in valoare a
patrimoniului cultural national din judetul Olt — protejarea monumentelor istorice si de for public,
a siturilor istorice, urbanistice si arheologice precum si protejarea patrimoniului cultural mobil si
imobil;

e Masuri intreprinse de Inspectoratul Scolar Judetean Olt pentru pregatirea elevilor in vederea
sustinerii examenelor de final de ciclu;

e Situatia Intocmirii proiectelor de Amenajament Pastoral la nivelul judetului Olt;

e Planul de masuri pentru mentinerea si asigurarea ordinii publice, cresterea gradului de siguranta a
cetateanului pe timpul sezonului estival, in perioada 15.06.2016-15.09.2016, la nivelul judetului
Olt;

e Verificarea respectarii normelor de igiena si a conditiilor igienico-sanitare din unitatile de
fnvatamant prescolar si scolar;

e Stadiul pregatirii unitatilor de invatamant si asigurarea personalului didactic pentru inceperea in
bune conditii a anului scolar 2016-2017;

e Controlul calitatii semintelor si materialului saditor in vederea certificarii finale prin prelevarea de
esantioane si eliberarea documentelor oficiale. Asigurarea necesarului de samanta certificata
pentru Campania de fnsamantare din toamna anului 2016;

e Informare referitoare la demersurile intreprinse de catre Consiliul Judetean Olt, in vederea
pregatirii drumurilor judetene pentruiarna 2016-2017;

e Informare cu privire la asigurarea utilajelor si a stocurilor de materiale necesare deszdpezirii
drumurilor nationale pentru iarna 2016-2017,;

e Perfectionarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alertare a Comitetelor Locale
pentru Situatii de Urgenta si promovarea unor programe de sprijin a serviciilor voluntare si private
pentru situatii de urgenta in anul 2016;

e Analiza privind organizarea si executarea misiunilor de asigurare/restabilire a ordinii publice la
nivelul judetului Olt Tn anul 2016.

fn anul 2016 au fost adoptate un numér de 13 hotarari.

Tn structura materialelor elaborate de serviciile publice deconcentrate accentul a fost pus pe
identificarea intregului spectru de activitati conexe, colaborarea interinstitutionala si colaborarea cu
autoritatile administratiei publice locale, in scopul reformarii structurilor administrative, reducerii
birocratiei si eficientizarii actului administrativ.

Tn acest sens, au fost identificate domenii comune de competentd si interes pentru mai multe
servicii publice deconcentrate stabilindu-se o structura comuna de raport in masura sa redea contributia
individuala si colectiva a acestora la realizarea unor obiective concurente. S-au avut in vedere domenii
relevante precum: ordinea publicd, sanatate, invatamant, protectia consumatorului, mediu, situatii de
urgenta, relatii de munca, prestatii sociale, gospodarirea localitatilor.
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Tn vederea respectarii angajamentului pentru buna guvernare a Romaniei, la nivelul judetului Olt,
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe ale administratiei centrale, alte
institutii publice, autoritati ale administratiei publice locale si-au stabilit obiectivele institutionale pentru
anul 2016, in functie de atributiile legale, Tn conformitate cu obiectivele fundamentale pe care si le asuma
si le promoveaza Guvernul Romaniei, documentul aprobat prin hotarare a Colegiului Prefectural fiind
Planul de actiuni pe anul 2016 privind realizarea in judetul Olt a obiectivelor derivate din Programul de
Guvernare.

Trimestrial a fost intocmit Raportul privind Stadiul de implementare a Planului de actiuni pentru
realizarea in judetul Olt a obiectivelor derivate din Programul de Guvernare.

Pentru realizarea in mod corespunzator a atributiilor conferite de lege, respectiv a modului si
stadiului de implementare a strategiilor si planurilor de actiuni prioritare, au fost constituite prin Ordinul
Prefectului Judetului OIlt nr.81/12.04.2016, modificat prin Ordinul Prefectului Judetului Olt
nr.264/29.09.2016, comisii mixte formate din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate si ai
Institutiei Prefectului Judetului Olt, care au controlat activitatea pe domenii de activitate, stabilindu-se
responsabilitati, masuri si termene precise pentru infaptuirea obiectivelor din Programul de Guvernare.

n cursul anului 2016 au fost intocmite un numar de 70 rapoarte pe urméatoarele domenii: fiscalitate,
protectia consumatorului, educatie, sanatate, agricultura, dezvoltare sociala, cultura, tineret si sport,
mediu, ape.

b. Comisii mixte de verificare

Ca urmare a propunerilor membrilor Colegiului privind Tmbunatatirea activitatii si stabilirii unor
domenii prioritare conexe de actiune, a fost realizata o mai buna colaborare interinstitutionala, in
rezolvarea unor probleme complexe care necesitau interventia mai multor servicii publice deconcentrate.

Astfel, in exercitarea prerogativelor de conducere a serviciilor publice deconcentrate, in cursul
anului 2016, au fost emise ordine ale prefectului de constituire comisii mixte de verificare, din
componenta lor facand parte pe langa reprezentanti ai institutiei prefectului, in functie de domeniul vizat,
si reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate. Actiunile de verificare au avut ca obiect verificarea
modului de aplicare si respectare a actelor normative de catre autoritati ale administratiei locale si
respectarea legislatiei in diverse sectoare de activitate.

in vederea verificdrii modului de aplicare si respectare a actelor normative de citre autoritatile
administratiei locale au fost constituite comisii mixte de verificare prin ordin al prefectului:

i.  Verificarea derularii programului privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru
elevii din invatamantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru copiii prescolari
din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore - Ordinul Prefectului
nr.49/07.03.2016

Membrii comisiei au verificat in perioada 10.03.2016-15.04.2016, in functie de competentele
institutiei pe care au reprezentat-o, in principal urmatoarele:
- respectarea normelor igienico-sanitare de pastrare si distribuire a produselor lactate si de
panificatie (conditiile privind transportul, graficele de distribuire, conditiile de depozitare);
- calitatea produselor.
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Au fost verificate 25 unitati de invatamant din mediul urban si rural, dintre care 21 din Tnvatamantul
primar si gimnazial de stat si 4 din invatamantul prescolar din gradinitele de stat, fiind intocmite procese
verbale de control la fiecare unitate de invatamant .

ii. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica in toate cantinele scolare si de
invatamant prescolar cu program prelungit - Ordinul Prefectului nr.50/07.03.2016

Membrii comisiei Tn perioada 10.03.2016-15.04.2016 au verificat in functie de competentele
institutiei pe care au reprezentat-o, in principal conditiile si modul de prepare si servire a hranei:
intocmirea meniurilor, dosarele medicale privind starea de sanatate a personalului blocului alimentar in
vederea prevenirii de toxiinfectii alimentare, starea agregatelor frigorifice, documentele de provenienta
a alimentelor etc. Au fost verificate 27 cantine scolare si de Tnvatamant prescolar cu program prelungit
din judetul Olt.

iii.  Urmarirea moduluiin care au fost pregatite unitatile de invatamant pentru desfasurarea in bune
conditii a anului scolar 2016-2017 - Ordinul Prefectului nr. 205/30.08.2016

Controlul s-a desfasurat in perioada 31.08.2016-08.09.2016.

Au fost verificate urmatoarele aspecte:

stadiul executiei lucrarilor de igienizare si reparatii la unitatile scolare din judetul Olt;
- asigurarea de personal didactic calificat;
situatia obtinerii autorizatiei sanitare de functionare a unitatilor scolare.

c. Activitatea Comisiei de Dialog Social Olt

Comisia de Dialog Social la nivelul judetului Olt, functioneaza din luna iunie 2011, in conformitate
cu dispozitiile Legii dialogului social nr.62/2011 si a Regulamentului propriu privind constituirea si
functionarea acesteia.

Activitatea comisie de dialog social are caracter consultativ si vizeaza, in special, asigurarea unor
relatii de parteneriat social intre administratie, patronat, sindicate care sa permita o informare reciproca
permanenta asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al administratiei sau al partenerilor
sociali, n vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate sociala.

n anul 2016 s-a intrunit in 12 sedinte lunare, temele sedintelor s-au axat pe domeniile: masuri de
stimulare a fortei de munca, Tnvatamant, formare profesionald, sandtatea si securitatea in munca,
asistenta sociala si protectie sociala, ordine publica respectiv:

e Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca. Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
aflate Tn cautarea unui loc de muncs;

e Actiuni intreprinse de Inspectoratul Scolar Judetean Olt in vederea corelarii cerintei pietei muncii
cu oferta educationald a unititilor de Tnvdtdmant din 1.P.T (invatdmantul profesional si tehnic) din
judetul Olt;

e Raport de activitate pe anul 2015 pentru Administratia Judeteana a Finantelor Publice Olt;

e Raportul de activitate al Camerei Agricole Judetene Olt pe anul 2015;

e Informare privind facilitatile de natura salariala si nonsalariala de care beneficiaza salariatii membri
de sindicat, conform contractelor colective de muncg;

e Impactul absentelor scolare asupra acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei;
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e Masuri specifice ce vor fi intreprinse in vederea prevenirii producerii de efecte negative asupra
populatiei ca urmare a temperaturilor caniculare din vara anului 2016, in judetul Olt;

e Numarul dosarelor depuse in semestrul | 2016 si stadiul solutionarii acestora.

e Analiza stadiului pregatirii unitatilor scolare si asigurarea personalului didactic pentru anul scolar
2016-2017;

e Raportul starii de sanatate pe anul 2016, referitor la calitatea factorilor din mediul de viata si de
munca in judetul Olt;

e Eficienta sistemului de asigurari sociale de sanatate;

e Stadiul implementarii proiectelor cu finantare europeana, de catre Inspectoratul Scolar Judetean
Olt in anul 2016;

e Actiuni intreprinse in anul 2016 de Inspectoratul Teritorial de Munca Olt pentru identificarea
agentilor economici care folosesc forta de munca fara forme legale. Masuri de combatere a muncii
fara forme legale.

12 rapoarte de activitate ale Comisiei de Dialog Social care cuprind si aspectele care nu sunt de
competenta autoritatilor locale au fost transmise Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice in vederea monitorizarii problemelor si formularii unor solutii.

Tnanul 2016 au fost monitorizate 5 actiuni de protest organizate de reprezentantii pescarilor sportivi
de pe raza judetului, de persoane nemultumite de activitatea desfasurata de catre SC Premium Porc
Negreni SRL pe raza orasului Scornicesti, de catre sindicalistii Uniunii Judetene SANITAS Olt, de Asociatia
de Pensionari Unirea CFR-Filiala Olt, si de catre reprezentantii persoanelor fizice care au depus dosare
pentru proiectul Casa Verde. Conducerea institutiei a discutat cu reprezentantii protestatarilor spre a
evita crearea unor tensiuni sociale si a Thaintat memoriile cu revendicarile acestora, spre competenta
solutionare, institutiilor centrale.

d. Activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Olt

Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice este centrul de
dialog al autoritatilor administratiei publice cu persoanele varstnice ale caror doleante sunt exprimate
prin reprezentantii asociatiilor acestei categorii sociale.

n anul 2016 s-a intrunit in 12 sedinte lunare ce au avut ca teme problemele de interes specific
persoanelor varstnice, astfel:

e Imbunatitirea asistdrii si confortul in cdminele pentru persoane varstnice, monitorizarea
activitatilor centrelor de ingrijire si asistenta sociala;

e Lista medicamentelor compensate si gratuite;

e Conditiile de acordare si distribuire a biletelor de tratament in anul 2016;

e Sfaturi pentru consumatori care fac cumparaturi cu ocazia sarbatorilor pascale;

e Masuri specifice ce vor fi intreprinse in vederea prevenirii producerii de efecte negative asupra
persoanelor varstnice ca urmare a temperaturilor caniculare din vara anului 2016, in judetul Olt;

e Respectarea standardelor de calitate in caminele de persoane varstnice din judetul Olt;

e Implementarea la nivelul judetului Olt a Programelor Nationale de Sanatate;

e Cardul national de sanatate -gradul de utilizare la nivelul judetului Olt;

e Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de Tngrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice la
nivelul judetului Olt;
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Evolutia morbiditatii si mortalitatii populatiei varstnice a judetului Olt;

Informare privind acordarea ajutorului de incalzire in perioada sezonului rece 2016-2017;
Informare privind masurile preventice adoptate de Inspectoratul de Politie Judetean Olt pentru
reducerea victimizarii persoanelor varstnice.

Modalitatile de crestere a capacitatii Comitetelor Consultative de Dialog Civic pentru Problemele

Persoanelor Varstnice pentru solutionarea problemelor persoanelor varstnice:

La intalnirile lunare ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Varstnice Olt, care au avut loc la sediul Institutei Prefectului — Judetul Olt au fost invitati de fiecare
data sefii serviciilor publice deconcentrate, alte autoritati judetene si locale, in functie de
problemele ridicate de membrii Consiliului Persoanelor Varstnice;

Identificarea problemelor persoanelor varstnice inclusiv a celor din mediul rural;

Monitorizarea activda a modului de solutionare a problemelor persoanelor varstnice de catre
autoritatile publice locale;

Sesizarea ministerelor de resort si a altor organe centrale de catre institutia prefectului asupra
problemelor ridicate Tn cadrul sedintelor Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
Problemele Persoanelor Varstnice Olt care depasesc competenta de solutionare a factorilor de
decizie de la nivelul judetului.

Managementul situatiilor de urgenta la nivel judetean si local

i) Actiuni si masuri cu caracter preventiv

n vederea gestiondrii situatiilor de urgenta, au fost intocmite/reactualizate:

Planul de activitati al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta pentru anul 2016;

Planul de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul judetului Olt;

Planul judetean de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare pentru gestionarea
situatiilor de urgenta pe anul 2016;

Planul de masuri pentru perioada sezonului estival la nivelul judetului Olt;

Planul de masuri pentru perioada sezonului rece 2016-2017 al Comitetului Judetean pentru Situatii
de Urgenta.

Pe parcursul anului au fost constituite urmatoarele comisii judetene:

n baza Hoté&rarii nr. 5 a Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt, intrunit in -sedinta
extraordinara in data de 7 martie 2016, s-a dispus constituirea a doua comisii:

comisia judeteanda de constatare si evaluare a pagubelor produse in urma fenomenelor
hidrometeorologice periculoase, produse in data de 4 martie 2016 pe raza comunei Plesoiu,
judetul Olt;

comisia judeteana de constatare a cauzelor care au stat la baza producerii alunecarii de teren
produsa pe versantul dreapta al raului Vedea, comunei Valeni, sat Valeni, si dispunere a masurilor
ce se impun.

Tn baza Ordinului Prefectului nr.43/01.03.2016 a fost constituitd comisia judetean de verificare a
modului Tn care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate santurile si rigolele in
localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari. In perioada 01.03. — 15.04.2016
au fost verificate 32 cursuri de apa din 31 de localitati.
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Tn baza Hot&rarii nr. 6 a Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Olt, intrunit in sedint3
extraordinara in data de 10 martie 2016 s-a dispus constituirea unei comisii mixte pentru
monitorizarea amenajarilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor si a aspectelor
locale de interes operativ asociate situatiilor de urgenta generate de inundatii, in localitatile
riverane fluviului Dundrea.

in baza Hot&rarii nr. 7 a Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Olt, intrunit in sedint3
extraordinara in data de 23 martie 2016 s-a dispus constituirea unei comisii judetene privind
constatarea situatiilor baltirilor din incinta indiguita Potelu — Corabia.

n baza Ordinului Prefectului nr.223/13.09.2016 s-a constituit comisia de constatare a pagubelor
produse de efectele negative ale secetei manifestata in anul 2016 in judetul Olt.

Tn intervalul 08 - 10 noiembrie 2016 s-a desfisurat actiunea de verificare a stdrii tehnice si
functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor, de pe raurile
interioare si de la Dunare, din judetul Olt. La aceasta actiune au participat reprezentantii
Ministerului Mediului, Administratiei Nationale “Apele Romane”, Administratiei Bazinale de Apa
Vilcea, Sistemului de Gospodarire a Apelor Olt, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Olt si
Institutiei Prefectului.

ii) Actiuni desfasurate pe timpul manifestarii situatiilor de urgenta specifice

n anul 2016, fenomenele hidro-meteorologice periculoase care s-au manifestat la nivelul judetului

Olt au fost: caderi de grindina, ploi insemnate cantiativ, ce au produs scurgeri de ape de pe versanti si
revarsari ale cursurilor de apa, dar si secetd. De asemenea au fost inregistrate alunecari de teren, dar si o
epidemie de gripa.

n acest sens, pentru prevenirea producerii situatiilor de urgenta si gestionarea acestora s-au luat

urmatoarele masuri:in acest sens s-au luat urméatoarele masuri:

activarea Grupei Operative Judetene la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Matei
Basarab” al judetului Olt;

convocarea in sedinte extraordinare a membrilor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
Olt si a grupurilor de suport tehnic, in scopul analizarii situatiilor de urgenta aparute, precum si
adoptarea masurilor ce se impun pentru revenirea in cel mai scurt timp la starea de normalitate;
monitorizarea permanenta a evolutiei fenomenelor meteorologice, a starii drumurilor nationale si
judetene, a retelelor de alimentare cu energie electrica, asigurarea utilitatilor catre populatie,
asigurarea unei interventii prompte si eficiente a institutiilor cu atributii in gestionarea situatiilor de
urgenta specifice sezonului rece;

aplicarea dispozitiilor in vigoare pentru prevenirea deceselor prin hipotermie a persoanelor fara
adapost si a celor din spatii neincalzite;

salvarea persoanelor blocate in trafic in urma caderilor de zapada si conducerea acestora catre
localitatea cea mai apropiata;

atentionarea comitetelor locale pentru situatii de urgenta in vederea dispunerii masurilor specifice;
dispunerea instituirii serviciului de permanenta la sediile primariilor;

interventia operativa a serviciilor profesioniste pentru salvarea persoanelor afectate si a bunurilor
acestora.
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v" Aluneciari de teren

n cursul anului 2016 pe raza judetului Olt s-au inregistrat alunecari de teren in comunele Curtisoara,
Teslui, Samburesti, Valeni si Vitomiresti.

Punctual au fost constatate urmatoarele:
- alunecare de teren din Comuna Valeni, sat Valeni, 150 m si o adancime de de circa 30 m;
- alunecarea de teren din Comuna Vitomiresti, sat Dejesti, pe o suprafata de aproximativ 500 mp;
- alunecarea de teren din Comuna Curtisoara, sat Raitiu, DC 8, pe o suprafata de 5 ha;
- alunecarea de teren din Comuna Teslui DJ 546 km. 117+350, pe o lungime de 200 m;
- alunecarea de teren din Comuna Samburesti, sat Manulesti, 250 m si o adancime de 60 de m.

Comisiile judetene care s-au deplasat la fata locului au dispus autoritatilor locale realizarea de
expertize tehnice de specialitate si luarea masurilor ce se impun pentru limitarea efectelor acestora.

v" Fenomene hidro-meteorologice periculoase

n cursul anului 2016 ploile abundente, precum si ciderile de grindind au afectat un numér de 17
localitati (Balteni, Brastavatu, Bucinisu, Colonesti, Dobretu, Izbiceni, Morunglav, Movileni, Obarsia, Osica
de Jos, Potcoava, Redea, Rotunda, Tia Mare, Valea Mare, Vulpeni si Vulturesti).

Au fost nregistrate pagube insemnate atat in infrastructura locala (strazi, drumuri, obiective socio-
economice, etc), cat siin randul proprietarilor de locuinte (acoperisuri case si anexe gospodaresti). Pagube
importante au fost inregistrate la culturile agricole care au fost grav afectate de caderile de grindina, dar
si de seceta.

La nivelul judetului Olt seceta prelungita inregistrata in vara anului a afectat o mare parte din
culturile agricole. Pagubele finregistrate producatorilor agricoli au fost centralizate si transmise
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de catre Directia pentru Agricultura Olt.

v’ Situatii de urgenta generate de epidemii

n perioada sezonului rece la nivelul judetului Olt au fost semnalate mai multe cazuri de gripa de tip
A subtip H1. Au fost dispuse masuri specifice de supraveghere, de depistarea prompta a cazurilor de boala,
de izolare a cazurilor identificate, de organizare de actiuni speciale educative, de intensificare a masurilor
de igiena colectiva si alte masuri de prevenire.

n luna februarie 2016 intr-o comunitate de rromi din comuna Corbu, a fost semnalat un focar de
gripa sezoniera HAV —tip A (hepatitd A). Focarul a fost depistat la Tnceputul lunii februarie, iar la data de
17 februarie au fost confirmate 24 cazuri, 2 dintre acestea fiind internate Tn Spitalul de Urgenta Slatina.
S-a dispus cartografierea tuturor contactilor din familie, supravegherea clinico-epidemiologica si alte
masuri specifice.

v' Evaluarea si inventarierea pagubelor produse ca urmare a manifestirii fenomenelor
hidrometeorologice

Pentru evaluarea si inventarierea pagubelor produse ca urmare a manifestdrii fenomenelor
hidrometeorologice, au fost intocmite Rapoarte de sinteza aprobate in sedinte ale Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta si ulterior inaintate ministerelor de resort.
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Pagubele constatate au fost estimate la valoarea de 13.346,625 mii lei si se prezinta astfel:

- Precipitatii abundente Comuna Vulturesti, satele Vulturesti, Dienci, Valea lui Alb si VIangaresti —
726,13 mii lei;

- Monitorizare dig Potelu-Corabia — 7,99 mii lei;

- Grindina si ploi torentiale Comunele Bucinisu, lzbiceni, Morunglav, Obarsia si Tia Mare -
11.519,345 mii lei;

- Precipitatii abundente Comunele Dobretu si Vulpeni — 124,68 mii lei;

- Grindina si ploi torentiale Comunele Rotunda, Bucinisu si Redea — 289,4 mii lei;

- Precipitatii abundente Comuna Movileni — 130,88 mii lei;

- Grindina orasul Potcoava, Comunele Balteni, Brastavatu, Colonesti, Osica de Jos si Valea Mare —
548,2 mii lei.

ili) Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt

La nivelul JUdetUIUI Olt au fost Evolutia numarului de sedinte ale CJSU Olt
diseminate un numar de 214 infor- 2014 - 2015 - 2016

mdri/atentiondri/avertizdri  hidro-meteoro- ,; g
logice, dupa cum urmeaza: 48 informari hidro- 35 34 33
meteorologice, 138 atentionari meteorologice 30
cod galben, 18 atentionari hidrologice cod 25 20
galben, 7 avertizari meteorologice cod porto- 20 '
caliu si 3 avertizari hidrologice cod portocaliu.
. . 2 2 2
I N
Total Extraordinare Ordinare

Comitetul Judetean pentru Situatii de
Urgenta Olt s-a intrunit in:
- 2sedinte ordinare, conform Planului de
activitati al CJSU Olt; 2014 m2015 =2016
- 18 sedinte extraordinare.

Au fost adoptate 20 hotarari ale CISU Olt, in care au fost dispuse masurile ce se impun pentru
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta si au fost aprobate proceduri pentru buna desfasurare a
activitatii in domeniul situatiilor de urgenta.

De asemenea, au mai avut loc 10 sedinte ale membrilor Grupurilor de Suport Tehnic din cadrul
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt (1 sedinta a grupului pentru gestionarea situatiilor de
urgentd generate de epizootii/zoonoze si 9 sedinte ale grupului pentru gestionarea situatiilor de urgenta
generate de epidemii).

f. Monitorizarea Planului privind realizarea in judetul Olt a obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare

- elaborarea Planului de actiuni pentru anul 2016 in vederea realizarii in judetul Olt a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare, documentul fiind aprobat prin hotarare a Colegiului
Prefectural;

- monitorizarea lunara a stadiului realizarii activitatilor stabilite de serviciile publice deconcentrate
in planul de actiuni pentru infaptuirea in judetul Olt a obiectivelor din Programul de Guvernare;
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- monitorizarea trimestriala a stadiului de implementare a Planului de actiuni pentru anul 2016 in
vederea realizarii in judetul Olt a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare prin intocmirea
de rapoarte si rapoarte sinteza;

- analiza privind starea economico-sociala a judetului Olt pentru anul 2015;

- intocmirea de informari privind activitatea desfasuratd de serviciile publice deconcentrate
reflectata in starea economico-sociala a judetului;

- monitorizarea trimestriald, semestriald si anuala a Planului de Actiuni pentru Eficientizarea
Activitatii Institutiei;

- comunicarea trimestrialda catre Comisia Nationala de Prognoza a chestionarelor cu toti indicatorii,
completate de catre agentii economici ce au facut parte din esantion in anul 2016, in vederea
realizarii pe baza anchetelor conjuncturale si a analizelor statistice corelative sectoriale,
trimestrial, a lucrarii Sinteza rezultatelor privind estimarea evolutiei din sectorul industrial;

- centralizarea si monitorizarea semestriala a proiectelor finantate din fonduri europene la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale din judetul Olt;

- centralizarea si monitorizarea semestriala a proiectelor finantate de la bugetul de stat la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale din judetul Olt;

- monitorizarea implementarii prevederilor OUG nr.96/2002 privind acordarea de produse lactate
si de panificatie pentru elevii din Tnvatamantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si
pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore, pe baza
raportarilor lunare ale Consiliului Judetean Olt, Directiei de Sanatate Publica Olt, Comisariatului
Judetean pentru Protectia Consumatorilor Olt si Directiei Sanitar Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor Olt;

- sinteza evenimentelor si actiunilor desfasurate la nivelul judetului Olt in anul 2015 pe linia
protectiei si promovarii drepturilor omului;

- semestrial au fost intocmite situatia privind principalele structuri functionale de specialitate
constituite in cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Olt si cea privind actiunile de verificare
desfasurate in temeiul art.6 alin.1 pct.1 lit.b din HG nr.460/2006;

- au fost organizate si desfasurate doua sedinte ale Grupului Judetean de Modernizare a
Administratiei Publice, in vederea realizarii obiectivelor prevazute in Planului de actiuni pentru
anul 2016 privind reforma in administratia publica locala.

Principalele actiuni realizate pe parcursul anului 2016: intocmire Anuar administratie publica Olt,
diseminarea de informatii catre membrii retelei de modernizatori a diferitelor materiale informative
referitoare la dezvoltarea administratiei publice locale, prezentarea oportunitatilor de finantare -
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2014-2020, dezbaterea si analiza ideilor de
proiecte ale autoritatilor administratiei publice locale). Au fost transmise prin e-mail catre membrii retelei
din cadrul primariilor din judet materiale informative: Buletinele Informative realizate de catre Serviciul
Politici de Cooperare cu Mediul Asociativ, Transparenta Institutionala si Comunicare Publica, din cadrul
Directiei de Strategii Guvernamentale in vederea informarii institutiilor publice si lumii asociative despre
reflectarea in presa atat a administratiei publice, cat si a unor organizatii neguvernamentale.

g. Informare, Relatii Publice, Secretariat si Arhiva

Principalele atributii care revin Compartimentului informare, relatii publice, secretariat si arhiva din
sunt urmadtoarele :
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atributii privind relatiile cu cetatenii.

- atributii privind organizarea audientelor.

- primirea, evidentierea, distribuirea corespondentei si arhivarea tuturor documentelor.
- asigurarea liberului acces la informatiile de interes public.

n perioada analizat3 situatia se prezinta astfel:

v’ Petitii primite si inregistrate la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Olt
Total = 1.438

~ . . . Evolutia numarului de petitii 2014 - 2015 - 2016
In ceea ce priveste obiectul petitiilor,

majoritatea sunt din domeniul fondului funciar,
urmate de reclamatii privind modul de
desfasurare a activitatii la nivel de primarii si 1438;31%
consilii locale, reclamatii privind activitatea in
institutiile deconcentrate, solicitari de ajutor
financiar si material, despagubiri prin ANRP,
stabilirea de pagube datorate situatiilor de
urgenta etc.

1523;33%

Din total petitiilor, 389 au fost redirec-tionate
pentru competenta solutionare catre alte institutii
abilitate ale statului, 176 au fost solutionate 1644; 36%
pozitiv, 651 negativ, restul de 222 fiind clasate

2014 @2015 w2016

conform preve-derilor legale in vigoare.
v Aplicarea Legii nr.544/2001

INDICATORI 2014 2015 2016
Solicitari inregistrate de informatii de interes public 18 32 34
1. Numarul total de solicitari inregistrate departajat pe domenii de interes: 18 32 34
a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) - 1 3
b) Modul de indeplinire al atributiilor institutiei publice 6 - 3
c) Acte normative, reglementari 3 13 7
d) Activitatea liderilor institutiei - 1 1
e) Informatii privind aplicarea Legii nr. 544/2001 - - -
f)  Altele: acte de fond funciar, copii de pe acte de functionare,informatii despre codul de 9 17 20
conduita al personalului etc.
2. Numarul total de solicitari Tnregistrate departajat dupa modalitatea de solutionare a acestora: 18 32 34
a) Numarul de solicitari Tnregistrate rezolvate favorabil 18 31 25
b) Solicitari inregistrate redirectionate pentru solutionare altor institutii - 3
€) Informatii inexistente - 1 6
3. Numarul total de solicitari Tnregistrate departajat dupa tipul solicitantului informatiilor: 18 32 34
a) Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane fizice 13 15 12
b) Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane juridice 5 17 22
4. Numarul total de solicitari inregistrate in departajat dupa modalitatea de adresare a solicitarii: 18 32 34
a) Pe suport de hartie 15 14 6
b) Pe suport electronic 3 18 28
c) Verbal - - -
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v" Activitatea de arhivare
Dinamica arhivarii 2014 - 2015 - 2016

Tn cursul anului 2015 au fost preluate pentru a fi 1500 e
arhivate un numar de 1.124 dosare de la compartimentele 1124
creatoare de documente, care au fost finregistrate in 1000

registrul de evidenta curenta a intrarilor si iesirilor unitatilor °

arhivistice. De asemenea au fost imprumutate compar- 200

timentelor creatoare un numar de 103 dosare care au fost 0

evidentiate in registrul de depozit. 2014 2015 2016

4. Compartimentul resurse umane

a. Gestionarea resurselor umane

Misiunea institutiei privind resursele umane consta in implementarea unor masuri care sa acopere
intreg domeniul referitor la gestionarea resurselor umane, respectiv, recrutarea si selectarea
personalului, promovarea personalului, pregatirea si dezvoltarea profesionald continua a salariatilor,
mecanisme privind structura si administrarea organizationala, implementarea Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului Intern si a Codului Etic.

Aplicarea adecvata a acestor masuri are un impact puternic asupra performantei individuale si
organizationale. Elementele esentiale ale strategiei de resurse umane sunt: profesionalismul, eficienta si
eficacitatea, privite ca un complex de factori care se sustin si se consolideaza reciproc, vizand deopotriva
satisfacerea cerintelor factorului uman si a celor generale ale sistemului organizational, dar si cresterea
gradului de incredere a societatii Tn activitatea si rezultatele institutiei.

Obiectivele propuse pentru anul 2016 au fost :
1) Obiectivul:, Asigurarea promovarii personalului la nivelul institutiei, in conformitate cu procedurile
interne de lucru si cerintele manageriale”
Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei in functia publica avute in vedere la
nivelul anului 2016, au fost:

- Elaborarea Planului anual de ocupare a functiilor publice la nivelul institutiei, pentru anul 2016,;

- Implementarea la nivel practic, de zi cu zi, a reglementarilor continute in cadrul legal, care stau la
baza activitatilor privind managementul resurselor umane in cadrul functiei publice si personalului
contractual;

- Organizarea activitatilor privind managementul resurselor umane in cadrul functiei publice si
personalului contractual;

- Initierea procedurilor de avizare, promovare si transformarea a posturilor in vederea promovarii
personalului;

- Acordarea de asistenta functionarilor publici de conducere in vederea indeplinirii obligatiei de a
completa cu noi atributii, in raport cu nivelul functiei publice, fisele posturilor functionarilor publici
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promovati in grad profesional sau ca urmare a modificarilor legislative si monitorizarea respectarii
indeplinirii acestor obligatii;

- Operarea si incarcarea datelor privind modificarile intervenite in situatia functiilor si functionarilor
publici de la nivelul institutiei, pe Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici, al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

2) Obiectivul: , Asigurarea stabilirii corecte si la termen a drepturilor salariale pentru anul 2016”

Descrierea activitatilor:

- Implementarea cadrului legal care reglementeaza drepturile salariale ale personalului;

- Elaborarea ordinului prefectului privind acordarea sporului lunar pentru conditii vatamatoare,
corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste conditii, inaltilor functionari publici, functionarilor
publici, precum si personalului contractual din cadrul institutiei, care isi desfasoara activitatea in
locurile de munca pentru care se acorda acest spor, conform prevederilor legale;

3) Obiectivul: ,,imbunatitirea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului, pentru anul 2016”
Descrierea activitatilor intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului:

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si acordarea de
consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere si functionarilor publici de executie cu
atributii Tn acest sens, in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, in conditiile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2015, in vederea
stabilirii gradului de atingere de catre functionarii publici a obiectivelor profesionale, prin raportare
la atributiile curente din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului de indeplinire a
criteriilor de performanta, rezultatele evaluarii fiind un element important care sta la baza
dezvoltarii carierei;

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si acordarea de
consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere, in vederea intocmirii rapoartelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, in conditiile
Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.94/2011 privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual incadrat in Ministerul Administratiei si
Internelor, pentru activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2015, in vederea
stabilirii gradului de atingere de catre personalul contractual a obiectivelor profesionale, prin
raportare la atributiile curente din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului de Tndeplinire
a criteriilor de performanta;

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale si acordarea de consiliere de
specialitate functionarilor publici de conducere si functionarilor publici de executie cu atributii in
acest sens, in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici promovati in gradul profesional imediat superior celui detinut;

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale si acordarea de consiliere de
functionarilor publici de conducere, in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare ale functionarilor
publici si personalului contractual, ale caror raporturi de serviciu/de munca au incetat in cursul
anului 2016, sau ale functionarilor publici care au participat la examenul de promovare in gradul
imediat superior celui detinut.
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4)

Obiectivul: ,imbunétitirea procesului de perfectionare profesionald a salariatilor”
Instrumentele de planificare privind imbunatatirea procesului de perfectionare profesionala a

salariatilor avute in vedere la nivelul anului 2016, au fost:

5)

Elaborarea Planului anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate Tn scopul instruirii
functionarilor publici din cadrul institutiei, a Planului de masuri privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici si a domeniilor prioritare, pentru anul 2016, in forma si continutul stabilite
conform formatului standard, potrivit prevederilor art.17 alin.(2) si (3) din HG nr.1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici;
Organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionald, in baza Programului intern de
instruire profesionala pentru anul 2016, avandu-se in vedere faptul ca, pregatirea profesionala si
activitatea curenta sunt intr-o permanenta interdependenta, structura pregatirii concentrandu-se
pe transferul de cunostinte si aplicarea lor in activitatea de baz3;
Asigurarea unor instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul
institutiei, aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si transparentei;
Punerea in practica si diseminarea cunostintelor dobandite de catre personalul care a participat la
cursurile de instruire si formare profesionalad in anul 2016, se reflecta in mod direct in activitatea
desfasurata, avand ca obiectiv cresterea performantelor profesionale individuale.

Obiectivul: ,Asigurarea eficacitatii gestiunii evidentei personalului si a dosarelor profesionale”

Descrierea activitatilor intreprinse:

Elaborarea proiectelor de ordine individuale, ca urmare a incetarii raporturilor de serviciu/de
munca, a functionarilor publici/personalului contractual;

Elaborarea proiectelor de ordine individuale, conform modificarilor intervenite in raporturile de
serviciu ale functionarilor publici (exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere);

Elaborarea proiectelor de ordine individuale, ca urmare a modificarii drepturilor salariale ( avansare
in gradatia de vechime in muncd, promovare in gradul imediat superior celui detinut, majorari
salariale acordate prin actelor normative incidente);

Gestionarea intocmirii fiselor de post ale personalului;

Elaborarea, pana in data de 5 a fiecarei luni, a Statului de personal si a situatiei privind gestionarea
posturilor si a personalului institutiei si transmiterea acestora Directiei Generale Management
Resurse Umane, din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

Completarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul institutiei, conform HG
nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Completarea Registrului de evidenta a functionarilor publici, intocmit conform prevederilor HG
nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Operarea si incarcarea datelor privind modificarile intervenite in situatia functiilor si functionarilor
publici de la nivelul institutiei, pe Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Tntocmirea si transmiterea citre Directia Generald a Finantelor Publice Olt a situatiilor privind
numarul de personal si fondul de salarii al institutiei, in baza prevederilor HG nr.186/1995 privind
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6)

7)

8)

constituirea sistemului informational referitor la situatia numerica a personalului din institutiile
publice, republicata;
Elaborarea de sinteze si raportari, de situatii si analize, la solicitarea conducerii institutiei, a
Ministerului Afacerilor Interne, a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a altor autoritati si
institutii publice.
Obiectiv: , Asigurarea acordarii tuturor drepturilor izvorate din raportul de munca/de serviciu si a
evidentei timpului efectiv de lucru”
Descrierea activitatilor:

Monitorizarea realizarii programarii concediilor de odihnda si a altor concedii suplimentare
(casatorie, deces);
Tntocmirea foilor colective de prezents;
Elaborarea programarii concediilor de odihna ale personalului, pentru anul 2016;
Informarea salariatilor cu privire la drepturile ce le revin in virtutea raporturilor de serviciu/de
munca.

Obiectivul : ,,Sprijinirea managementului in vederea asigurarii integritatii personalului”

Descrierea activitatilor intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului:

Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, conform prevederilor
Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Primirea, inregistrarea declaratiile de avere si declaratiile de interese si eliberarea la depunere a
unei dovezi de primire;
La cerere, punerea la dispozitia personalului a formularelor declaratiilor de avere si ale declaratiilor
de interese;
Oferirea de consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea
in termen a acestora;
Evidentierea declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;
Asigurarea transmiterii declaratiilor catre personalul autorizat, in vederea afisarii si mentinerii
declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina de internet a institutiei, in termen de
cel mult 30 de zile de la primire;
Trimiterea catre Agentia Nationald de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, a
copiilor certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si a unei copii
certificata a registrelor speciale, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;
Acordarea de consultanta referitoare la aplicarea prevederilor legale privind conflictele de interese
si incompatibilitatile.

Obiectivul: ,Asigurarea unei documentari corespunzatoare a procesului de management al

resurselor umane”

Descrierea activitatii:

Identificarea activitatilor procedurabile, in vederea intocmirii procedurilor operationale necesare;
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- Revizuirea procedurilor de lucru existente, identificarea riscurilor inerente, elaborarea Planului de
gestiune a riscurilor, organizarea activitatii compartimentului in baza obiectivelor propuse.
9) Obiectivul: ,Sprijinirea autoritatilor publice locale in domeniul managementului resurselor umane”
Descrierea activitatilor:

- Consilierea cu privire la legislatia in vigoare Tn domeniul resurselor umane, la solicitarea primarilor,
secretarilor unitatilor administrativ teritoriale din judetul Olt sau a functionarilor cu atributii Tn
domeniul respectiv.

Principalele progrese inregistrate pe linia resurselor umane, in anul 2016, se refera la:

- asigurarea unui management al resurselor umane bazat pe obiective, activitatea de resurse umane
fiind un suport real si efectiv pentru atingerea obiectivelor generale si specifice ale institutiei ca
intreg;

- dezvoltarea sistemului de control intern/managerial aferent activitatii de resurse umane prin
revizuirea procedurilor de lucru existente, prin asigurarea unui mediu de lucru adecvat, printr-o
conducere bazata pe obiective, prin monitorizarea trimestriala si anuald a indicatorilor de
performanta, prin identificarea riscurilor si prin verificarea si evaluarea obiectiva a sistemului;

- sprijinirea reala si efectiva acordata autoritatilor administratiei publice locale, prin furnizarea de
consultanta in domeniul managementului resurse umane.

b. Realizari in domeniul controlului intern/managerial

in domeniul controlului intern, in anul 2016, Institutia Prefectului — Judetul Olt a urmarit
respectarea si implementarea actiunilor planificate prin Programul propriu de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al Institutiei Prefectului — Judetului Olt.

5. Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor

in perioada 01.01.2016 — 31.12.2016 angajatii Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere siinmatriculare a Vehiculelor Olt si-au desfisurat activitatea in conformitate cu normele legale
si dispozitiile de linie elaborate de Directia Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor, de
conducerea Inspectoratului General al Politiei Romane si Ministerului Afacerilor Interne.

n baza dispozitiei Directiei Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor Bucuresti nr.
108.582/2009 si in anul 2016 a continuat verificarea tuturor chitantelor privind timbrul de mediu la
trezoreriile care le-au emis. Nu au fost depistate chitante false.

De asemenea, in baza dispozitiei Directiei Regim Permise de Conducere si inmatriculare a
Vehiculelor Bucurestinr.221.007/2010, s-a efectuat verificarea unui numar de 4.740 fise medicale depuse
la dosarele de preschimbare a permiselor de conducere, fara a constata fise medicale false.
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Numarul verificarilor efectuate in ultima parte a anului este mai mic deoarece fisele medicale
depuse la ghiseele SPCRPCIV sunt verificate la unitdtile emitente prin sondaj si fird a mai comunica
numele titularilor, ci doar numarul de inregistrare al fisei medicale.

in perioada analizatd angajatii Compartimentului regim permise de conducere au constatat un
numar de 9 infractiuni (in scadere fata de anul 2015, cand au fost constatate 12 infractiuni) din care 8 fiind
declaratii false privind situatia permisului de conducere si o infractiune de fals si uz de fals.

a. Activitati desfasurate pe linia regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor
Primirea dosarelor pentru preschimbarea permiselor de conducere, programarea candidatilor,

examinarea acestora la probele teoretice si practice si inmatricularea vehiculelor s-au efectuat in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile de lucru.

Toate activitatile prevazute in OUG nr.41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative au fost
puse Tn aplicare, astfel:

- sunt acceptate pentru serviciile publice din competenta SPCRPCIV toate modalitatile de plata
prevazute de OUG nr.41/2016, inclusiv achitarea acestora in numerar la casieria serviciului;

- pentru cetatenii care solicita examinarea in vederea obtinerii permisului de conducere auto si nu
detin un cazier judiciar valabil, SPCRPCIV efectueaza demersurile necesare pentru obtinerea
gratuita a acestui document, la solicitarea expresa a acestora;

- adresele de e-mail proprii SPCRPCIV Olt sunt postate pe site-ul Institutiei Prefectului - Judetului
Olt si pe site-ul Directiei Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor;

- au fost actualizate pe site-ul Institutiei Prefectului - Judetului Olt modelele de formulare si cereri,
inclusiv timpii estimativi necesari completarii acestora de catre cetateni;

- pe site-ul Institutiei Prefectului — Judetul Olt au fost postate toate modalitatile de plata prevazute
de OUG nr.41/2016.

i) Parcul auto
La nivelul judetului Olt parcul auto la sfarsitul anului 2015 era de 101.311 vehicule inmatriculate, iar
in momentul de fata sunt 107.481.

Evolutia numarului celor mai folosite tipuri de autovehicule inmatriculate
in judetul Olt pentru anii 2014 - 2015 - 2016

Autoturism Autoutilitara []Remorca Automobil mixt Autospecializata

100000
79756 84827

80000
60000
40000
20000 10002 10785 11544

4211 1456 965 4360 1398 943 4571 1359 937
0 —  — —

2014 2015 2016
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In anul 2015 numarul Evolutia numarului detinitorilor de permis de conducere tip nou
conducitorilor auto pOSESOFi - femei si barbati - pentru anii 2014 - 2015 - 2016

de permis de conducere tip 140000
nou era de 125.422 si 20.080

' _ 120000
de posesori de permise de 100000 92735 94360 96318
conducere tip vechi.
80000
60000
40000 29770 31062 32536
H .
0

Total Femei Barbati

122505 125422 128854

Situatia numarului detinatorilor de permis de conducere tip nou
pe categorii de varsta - pentru anii 2014 - 2015 - 2016

60000 53969 55093 56399
33788
40000 27708 31456 27638 s 27540
20000
4387 4974 4395 5784 4611 6505
11 11 11
0 _— _— _— . ] —
2014 2015 2016
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Tn momentul de fatd, in judetul Olt, sunt un numér de 128.854 detinitori de permise de conducere
tip nou si 20.003 posesori de permise de condu-cere tip vechi.

Din punct de vedere al categoriilor, situatia celor 128.854 de detinatori de permise de conducere
tip nou se prezinta astfel:
Detinatori permise pe categorii
140000 127003
120000
100000
80000
60000

40000

20000
1299 1214 2390 5023

1258
0
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Precizam ca dintre acestia cea mai mare parte detin o singura categorie de permis de conducere
(exemplu: categoria B), insa sunt si conducatori auto care detin doua sau mai multe categorii ale
permisului de conducere.

ii) Examinari candidati permise de conducere

Total candidai;i examinati = 12.486 Evolutia numarului de candidati examinati
- proba teoretica = 12.486 2014 - 2015 - 2016
- admisi: 6.455
- respinsi: 6.031

13500
- proba practica = 7.866 13000 12988
- admisi: 5.286 12500 12486
- respinsi: 2.580 12000 .
Total candidati neprezentati = 636 11500

- proba teoretica: 0 2014 2015 2016
- proba practica: 636

14000 13557

Din cei 12.486 de candidati examinati, 2.438 au promovat probele teoreticd si practica de la prima
examinare.

Art.12 alin.3 din OMAI nr.268/2010, modificat si completat, a adus ca element de noutate
posibilitatea cadidatilor care au fost declarati respinsi la proba practicG de a se reprograma pentru a
sustine o noud probd practicd dupd o perioadd de cel putin 15 zile de la precedenta examinare, cu
achitarea taxei de examinare si prezentarea dovezii care atestd efectuarea a cel putin 6 ore suplimentare
de pregdtire practicd intr-o scoald de conducdtori auto autorizatd. Acest lucru se reflectd in faptul cd in
anul 2016, comparativ cu anul 2015, numdrul candidatilor exeminati la proba teoreticd a scézut (12.988
in 2015 si 12.486 in 2016), iar la proba practicd acesta a crescut de la 6.696 in anul 2015, la 7.866 in anul
2016.

. Evolutia numarului de permise
iii) Permise de conducere 2014 - 2015 - 2016

Total = 13.192, din care:

prima emisie: 13.115 H Prima emisie M Preschimbate

- preschimbate: 77 15000 = 13115
. ‘. . 55
Permise de conducere strdine preschimbate: 251 10000 LEEL!
5000
0
2014 2015 2016

Evolutia numarului de certificate de inmatriculare
iv) Certificate de inmatriculare: 2014 - 2015 - 2016

Total = 11.485, din care:

i isie: 11.485 B Prima emisie M Preschimbate
- prima emisie: .

; . 15000
- preschimbate: 0 5008 9576 11485
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v) Autorizatii provizorii de circulatie

Total: 7.366

vi) Radieri din circulatie
Total: 5.291

vii) Cereri, petitii,
adrese solutionate
Total: 2.186
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Evolutia numarului de autorizatii provizorii
2014 - 2015 - 2016

H Emise
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5967
5254
2014 2015 2016

Evolutia numarului de radieri din circulatie
2014 - 2015 - 2016

M Radieri din circulatie

5291
4853
4627
2014 2015 2016
Evolutia numarului de cereri, petitii
2014 - 2015 - 2016
M Cereri, petitii solutionate
2843
2186
1789
2014 2015 2016
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6. Serviciul public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple

Obiectivul prioritar, in perioada analizata, |-a constituit asigurarea dreptului la libera circulatie in
strainatate pentru cetatenii de pe raza judetului Olt, precum si pentru cetatenii care au solicitat eliberarea
pasapoartelor in situatiile prevazute in Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 248/2005, aprobate
prin HG nr.94/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea specifica s-a desfasurat in strictd conformitate cu normele legale in vigoare si cu
dispozitiile transmise de structurile ierarhic superioare, urmarindu-se indeplinirea sarcinilor curente, in
paralel cu realizarea sarcinilor stabilite prin planurile trimestriale de activitate, precum si a celor care s-au
impus pe parcurs, in concordanta cu evolutia operativa in ansamblul ei.

a. Activitati desfasurate pe linie de emitere, evidenta pasapoarte si probleme de migrari
Statistic, in perioada analizata, situatia principalilor indicatori se prezintd dupa cum urmeaza:

i) Cereri pentru eliberarea pasapoartelor

. . Evolutia numarului de cereri pentru eliberarea
(electronice si temporare):

pasapoartelor (electronice si temporare)

Total: 11641. 2014 - 2015 - 2016
14000
11641
12000
10000 8288
8000 7334
" . . 6000
ii) Cereri pentru eliberarea pasapoartelor
simple temporare primite, comparativ = 4000
cu cele pentru eliberarea pasapoartelor 2000
simple electronice: 0
- Anul 2015: PST - 4474; PSE — 7163; 2014 2015 2016

- Anul 2015: PST - 3805; PSE — 4482;
- Anul 2014: PST - 3663; PSE — 3669.

ili) Cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple primite in locul celor pierdute, deteriorate, furate
- Pierdute: 619 — anul 2016, 468 — anul 2015, 380 — anul 2014;
- Deteriorate: 5—anul 2016, 2 — anul 2015, 6 — anul 2014;
- Furate: 1 anul—2016, 3 —anul 2015, 2 —anul 2014.

iv) Cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice primite prin intermediul misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei in strainatate, solutionate la nivelul serviciului:
- 2121 -anul 2016;
- 1410 -anul 2015;
- 1250 —anul 2014.
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v) Pasapoarte simple temporare personalizate:

- 4474 —anul 2016;
- 3805 —anul 2015;
- 3663 —anul 2014.

vi) Pagsapoarte eliberate la ghiseu:
Total = 10557, din care:
- PSE =6090;
- PST =4467.

vii) Mentiuni efectuate in evidentele
aflate in sistem informatizat:

- 5443 —anul 2016;

- 4804 —anul 2015;

- 4103 —anul 2014.

viii)  Sanctiuni contraventionale cu
amenda aplicate:

- 81-anul 2016;

- 81-anul 2015;

- 78 —anul 2014.

b. Activitati in cadrul punctelor de lucru

Pentru a veni 1n sprijinul cetatenilor care
domiciliaza in sudul judetului si care au de
parcurs o distanta considerabila pana la sediul
acestei structuri, Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple Olt are deschise, din cursul anului 2013,
un numar de doua puncte de lucru, unul in
municipiul Caracal si unul in orasul Corabia, care

au functionat, in perioada analizata, conform programului de lucru stabilit de conducerea Institutiei
Prefectului — Judetul Olt, respectiv in ziua de marti, o data la doua saptamani, la fiecare punct, intre orele

09,30 - 14,30.

In cursul perioadei ce face obiectul prezentei analize, la cele doud puncte de lucru au fost preluate
un numdr de 783 cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice, si au fost eliberate 776
documente de cdldtorie, comparativ cu 482 cereri primite si 467 pasapoarte eliberate in cursul anului

precedent.

Evolutia numarului de pasapoarte eliberate la ghiseu
2014 - 2015 - 2016

M Total m PSE m PST

12000 10557
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Evolutia sanctiunilor contraventionale cu amenda aplicate
2014 - 2015 - 2016
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81
80
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Evolutia pasapoartelor eliberate la cele doua puncte de
lucru din teritoriu 2014 - 2015 - 2016
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500 390
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c. Activitati pe linie de restrictii

n perioada analizat§, pe linia aplicirii prevederilor Codului penal si Codului de procedurd penals,
referitoare la implementarea masurilor restrictive si la retragerea provizorie a pasapoartelor de catre
serviciile publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, lucratorii Comparti-
mentului Restrictii au executat activitati specifice in vederea punerii in aplicare a masurilor de suspendare
a exercitarii dreptului la libera circulatie in strainatate, pentru persoanele comunicate de catre autoritatile
in drept (instante de judecata si parchete).

S-au desfasurat, de asemenea, activitati specifice in legatura cu cetatenii romani pentru care s-au
primit comunicari referitoare la faptul cd au incalcat legile statelor prin care au calatorit, au fost
accidentati sau au decedat pe teritoriul altor state, referitoare la identificarea minorilor romani aflati
neinsotiti in strainatate, precum si la identificarea cetatenilor romani aflati in strainatate fara documente
de calatorie, in vederea eliberarii titlurilor de calatorie.

Activitatile desfasurate au avut la baza prevederile Legii nr.248/2005 privind regimul liberei circulatii
a cetatenilor roméni in strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr.94/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.248/2005, precum si procedurile interne de lucru.

Statistic, situatia se prezinta dupa cum urmeaza:

i.  Comunicari primite de la instantele
Evolutia numarului de comunicari primite de la

de jUdecaté/pa rchete: instantele de judecatd/parchete
Total: 870. 2014 - 2015 - 2016
.. o . . . 1000
il. Total suspendari implementate in 900 870
evidente: 800 727
665
- 434 -anul 2016; 700
600
- 391 -anul 2015; 500
= 449 — anul 2014. 400

. . f,, N A 300
iii.  Actiuni desfasurate in teren, in .,

vederea retragerii pagapoartelor 100

simple valabile detinute de persoane 0

impotriva carora au fost dispuse

masuri pentru suspendarea exercitarii dreptului la libera circulatie n strdinatate:
- 39-anul 2016;
- 39-anul 2015;
- 30-anul 2014.

2014 2015 2016

iv.  Comunicari primite de la Directia Generald de Pasapoarte privind cetateni romani implicati in
evenimente in strdinatate:
- 250-anul 2016;
- 221 -anul 2015;
- 308 —anul 2014.

V.  Comunicari efectuate la Serviciul de Investigatii Criminale din cadrul Inspectoratului de Politie
judetean Olt: 250.
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Vvi. Raportari la Directia Generalda de Pasapoarte, referitoare la aspectele constatate cu ocazia
informarilor familiilor privind situatia membrilor sai, cetateni romani implicati in evenimente in
strainatate:

- 19-anul 2016;
- 18-anul 2015;
- 11-anul 2014.

Pentru comunicarile primite de la instantele de judecata sau de la parchete au fost efectuate
verificari in evidente si intocmite referate cu propuneri legale, iar impotriva tuturor celor pentru care s-a
dispus, de catre autoritatile competente, masura suspendarii exercitarii dreptului la libera circulatie in
strainatate, au fost instituite masurile restrictive, conform prevederilor legale in vigoare si procedurii
interne, prin efectuarea mentiunilor specifice in evidentele detinute si prin Tntreprinderea de demersuri
in vederea retragerii pasapoartelor, in cazul detinatorilor de astfel de documente valabile.

Pentru cetatenii romani implicati in evenimente Tn strdinatate, au fost efectuate mentiuni in
evidente, a fost comunicata situatia acestora Inspectoratului de Politie Judetean Olt, conform protocolului
incheiat intre serviciul nostru si aceasta institutie, iar pentru cazurile pentru care s-a solicitat, au fost
informate familiile celor in cauza si a fost raportat rezultatul activitatilor desfasurate in teren, la Directia
Generala de Pasapoarte, cand s-a dispus in acest sens.

n concluzie, in anul 2016 activitatea a fost substantial mai crescutd fata de anul precedent, crescand
totodata gradul de complexitate a categoriilor de cereri adresate la ghiseele serviciului, in special in cazul
solicitarilor pentru minori a caror situatie este reglementata prin hotarari judecatoresti pronuntate
conform noilor coduri, civil si de procedura civila, ori pronuntate in strainatate, sau in cazul procurilor sau
documentelor de consimtamant procurate de la autoritatile straine (exemplu: notari publici din
strainatate).
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IV. COOPERARE INTRA $I INTERINSTITUTIONALA, RELATII INTERNATIONALE

1. Cooperare intra si interinstitutionala

a. Colaborarea Institutiei Prefectului cu serviciile publice deconentrate, unitatile administrativ
teritoriale din judet si societatea civila

Colaborarea cu institutiile publice organizate la nivelul judetului Olt precum si cu societatea civila s-
a materializat in anul 2016, atat in sprijinul venit din partea Institutiei Prefectului, cat si prin raspunsurile
pozitive si implicarea diferitelor organizatii (guvernamentale si neguvernamentale) in proiectele initiate
de catre institutia noastra.

Punctal, prezentam situatia la nivelul anului 2016:

e Institutia Prefectului — Judetul Olt a acordat sprijin Asociatiei Ovidiu Ro in vederea organizarii si
desfasurarii in bune conditii a caravanei de diseminare informatii si instruire asupra modului Tn
care se vor implementa Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii
de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita, adresata primarilor si directori de gradinite.
Astfel Tn data de 25.01.2016 in municipiul Slatina a avut loc sesiunea de informare la care au
participat reprezentanti ai Institutiei Prefectului — Judetul Olt, Inspectoratului Scolar Judetean Olt,
primari ai unitatilor administrativ teritoriale din judet, directori de gradinite sau scoli in cadrul
carora exista si grupe de prescolari. De asemenea pe intreg parcursul anului 2016 institutia noastra
a oferit sprijin in diseminarea informatiilor cu privire la aplicarea Legii nr. 248/2016.

e Diseminarea catre autoritatile administatiei publice locale a informatiilor cu privire la actiunea
,Plantam fapte bune Tn Romania” a Asociatiei EcoAssist.

e S-a acordat sprijin Asociatiei Nationale pentru Protectia Consumatorilor si Promovarea
Programelor si Stategiilor din Romania- InfoCons, in derularea Campaniei Nationale de Educare si
Informare pentru cetdteni ,, 09atitudine” prin diseminarea materialelor informative realizate in
cadrul acestei campanii. Campania are ca scop cresterea nivelului de constientizare si informare a
cetatenilor cu privire la importanta cunoasterii drepturilor avute in contextul legislativ actual,
national si european.

b. Organizarea de intalniri de lucru intre conducerea Institutiei Prefectului si conducerile
structurilor Ministerului Afacerilor Interne din judet

Avand in vedere atributiile privind asigurarea ordinii si linistii publice, prefectul judetului Olt s-a
intalnit si in anul 2016 in sedinte de lucru cu conducerea Inspectoratului de Politie Judetean,
Inspectoratului Judetean de Jandarmi si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta , Matei Basarab”.
Aceasta masura a fost luata de prefectul judetului Olt inca din luna aprilie 2014.
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2. Relatii internationale

v Delegatii internationale

n cursul anului 2016 la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Olt nu au fost inregistrate vizite ale
unor delegatii internationale.

v" Programul Europa pentru cetiteni 2014 - 2020

a. Catalog al acordurilor de cooperare si infratire intre localitati din judetul Olt si institutii
similare din strainatate.

,Catalogul acordurilor de cooperare si infratire intre localitati din judetul Olt si institutii similare din
strainatate ”, care reprezinta un demers util de promovare a capacitatii autoritatilor administratiei publice
locale din judet cu privire la cooperarea transfrontalierd, se afla postat de pagina de internet a institutiei.

b. Tndrumar pentru infratirea intre localitati

indrumarul pentru infritirea intre localititi”, care prezinta domeniile de cooperare, cadrul juridic,
modele de documente, modele de carte de infratire si juramantul infratirii, se afla postat de pagina de
internet a institutiei.
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V. ACCESARE FONDURI EUROPENE

Institutia Prefectului — Judetul Olt s-a implicat activ in promovarea si diseminarea politicilor Uniunii
Europene si a programelor de finantare externa catre autoritatile administratiei publice locale si a
institutiilor publice deconcentrate. A fost elaborat si monitorizat, semestrial, Planul de actiuni pentru
realizarea 1n judetul Olt a politicilor nationale, a politicilor de integrare europeana si intensificare a
relatiilor externe. Totodata, a fost monitorizat semestrial si stadiul absorbtiei fondurilor europene de catre
autoritatile administratiei publice locale.

n cadrul doud intalniri organizate cu primarii si secretarii unitatilor administrativ teritoriale din judet
au fost diseminate informatii referitoare la Programele Operationale 2014-2020.

Lunar a fost realizat, postat pe site-ul institutiei si transmis in format electronic catre primariile din
judet si membrii retelei de modernizatori din judet, ,,Buletinul Informativ -Afaceri Europene”.

De asemenea, au fost transmise catre autoritatile administratiei publice din judet informatii refe-
ritoare la:

- Programul Operational Capacitatea Administrativa — Calendarul privind lansarile de apeluri de
proiecte;

- Programul Operational Competitivitate — Calendarul privind lansarile de apeluri de proiecte;

- Programului Operational Regional - lansarile de cereri de proiecte (data incepere depunere de
proiecte, beneficiari eligibili, rezumat cu principalele informatii cuprinse in Ghidul Solicitantului —
Conditii Speciale pentru respectivele prioritati);

- Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020 ( comunicate de presa AFIR referitoare la
deschidere sesiuni depunere solicitari de finantare);

- consecintele ce pot fi generate de retragerea unitatilor administrativ — teritoriale din cadrul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara, in special, asupra consecintelor extrem de negative
referitoare la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene;

- posibilitatea accesarii Fondului de Solidaritate al Uniunii Europene (documentatia necesara
aplicarii, informatii legate de modalitatea de aplicare — disponibile pe site-ul MDRAP);

- informatii cu privire la implementarea proiectului “Ro-NET — Construirea unei infrastructuri
nationale de broadband in zonele defavorizate, prin utilizarea fondurilor structurale”, proiect de
importanta strategica majora aprobat de Comisia Europeana.

Institutia Prefectului — Judetul Olt s-a implicat activ in sprijinirea Ministerului Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice prin:

- diseminarea catre autoritatile administratiei publice locale a informatiilor referitoare la protocolul
de colaborare interinstitutionala dintre MDRAP si MECS, avand ca obiect imbunatatirea conditiilor
din unitatile de finvatamant preuniversitar de stat prin realizarea/extinderea/reabilitarea/
modernizarea/dotarea acestora, inclusiv imbunatatirea conditiilor de transport in siguranta si
confortul elevilor;
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aducerea la cunostinta unitatilor administrative-teritoriale (in care erau amplasate unitati de
fnvatamant preuniversitar de stat pentru care erau necesare lucrari de reabilitare/modernizare in
vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare) a documentatiilor tehnico-economice si a
termenului de transmitere a acestora catre MDRAP.

Au fost communicate catre autoritatile administratiei locale si judetene documentele suport

necesare informarii fermierilor, beneficiari sau potentiali beneficiari ai masurilor compensatorii de
dezvoltare rurala, in ceea ce priveste depunerea cererilor de sprijin si implementarea angajamentelor
asumate de catre acestia, in cadrul celor trei masuri, respectiv:

Ghidul Informativ pentru Beneficiarii Masurilor de Mediu si Clima ale Programului National de
Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020;

Lista zonelor eligibile pentru cele trei masuri;

Brosura ,,Specii de plante indicatoare pentru pajistile cu valoare naturala ridicata”;

Brosura ,,Specii de plante utilizate ca indicatori pentru pajistile cu valoare naturala ridicata”;
Informare privind utilizarea brosurilor in contextul PNDR 2014-2020;

documente elaborate de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale in contextul pregatirii
campaniei de depunere a cererilor unice de plata pentru anul 2016.

La solicitarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei — Departamentul pentru

Eficienta Energetica au fost atentionate unitatile administrative teritoriale din judet cu mai mult de 5.000
de locuitori cu privire la obligativitatea intocmirii si transmiterii programelor de imbunatatire a eficientei
energetice, care include masuri pe termen scurt si pe termen de 3-6 ani (Legea nr.121/2014 privind
eficienta energetica).
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VI. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE
1. Eficientizare structurala

Pentru Institutia Prefectului - Judetului OlIt urmarirea realizarii obiectivelor, presupune, alinierea la
strategiile de dezvoltare si la obiectivele cuprinse in Programul de guvernare si dispunerea masurilor
necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu competentele si atributiile ce i revin in acest context.

Tmbunatitirea si dezvoltarea capacititii institutionale necesare implementarii Programelor de
guvernare s-a realizat prin monitorizarea permanenta a gradului de crestere a performantei institutiei pe
ansamblu, a gradului de crestere a standardelor de performanta profesionald individuala precum si a
gradului de optimizare al fluxului informational si al procesului decisional.

Plecand de la necesitatea realizarii unui management modern si performant prin asigurarea cresterii

......

si-a desfasurat activitatea mentinand structurile functionale reasezate si ajustate prin Ordinul Prefectului
Judetului Olt nr.243/2015.

indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale ale structurilor functionale intr-o maniera
flexibila a permis asigurarea functionalitatii institutiei avand ca obiectiv final crearea la nivelul Institutiei
Prefectului — Judetul Olt, a unui corp de functionari publici profesionist stabil si impartial prin
mbunatatirea permanenta a managementului functiei publice, in conditiile realizarii indicatorilor de
performanta.

v’ Structura organizatorica
Structura organizatorica functionald in anul 2016 cuprinde urmatoarele componente:

e Cancelaria Prefectului
e Auditintern
e Compartiment Resurse Umane
e Structura de securitate

- Compartiment informatii clasificate

- Componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor
e Biroul Financiar Contabilitate

- Compartiment financiar contabilitate

- Compartiment administrativ
e Serviciul Verificarea Legalitatii, a Aplicarii Actelor Normative

- Compartiment apostila

- Compartiment verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative si contencios administrativ

- Compartiment urmarirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu
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e Biroul Programe si Strategii Guvernamentale, Dezvoltare Economica, Monitorizare Servicii
Publice Deconcentrate

- Compartiment pentru situatii de urgenta

- Compartiment dezvoltare economica, strategii si programe guvernamentale, afaceri
europene si relatii internationale

- Compartiment achizitii publice, verificare situatii financiare si bugete

- Compartiment monitorizare servicii publice deconcentrate, servicii comunitare de utilitati
publice, relatii cu sindicatele si patronatul si Control

- Compartiment informare, relatii publice, secretariat si arhiva
e Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor

e Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple

2. Gestionarea resurselor umane

Activitatea de management a resurselor umane s-a concretizat intr-o serie de activitati generale si
specifice, orientate catre asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul
institutiei, vizand deopotriva satisfacerea cerintelor factorului uman, dar si a celor generale ale sistemului
organizational.

Tn anul 2016 gestionarea resurselor umane in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Olt a urmdrit
realizarea urmatoarelor obiective:
- stabilirea corecta si la termen a drepturilor salariale;
- Tmbunatatirea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului;
- Tmbunatatirea procesului de perfectionare profesionala a salariatilor;
- asigurarea eficacitatii gestiunii evidentei personalului si a dosarelor profesionale;
- acordarea drepturilor izvorate din raportul de munca/de serviciu si a evidentei timpului efectiv de
lucru personalului institutiei;
- sprijinirea managementului in vederea asigurarii integritatii personalului;
- documentarea corespunzatoare a procesului de management al resurselor umane;
- sprijinirea autoritatilor publice locale in domeniul managementului resurselor umane.

Avand in vedere normele de conduita interioara, principiile si regulile privind desfasurarea
activitatilor structurilor de specialitate ale Institutiei Prefectului Judetului OIt, precum si relatiile
organizatorice dintre acestea, stabilite in scopul realizarii functiilor de organizare, coordonare si control,
pentru indeplinirea obiectivelor propuse, in anul 2016, s-a urmarit respectarea Regulamentului Intern al
aparatului de specialitate al Institutiei Prefectului - Judetul Olt.
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Deasemenea, a fost realizatd reevaluarea atributiilor structurilor functionale, prevazute in
Regulamentul de Organizarea si Functionare aprobat prin Ordinul Prefectului Judetului Olt nr.145/2015.
Lunar, pentru corelarea modificarilor intervenite Tn structura de personal si drepturile salariale ale
acestuia, a fost intocmit statul de personal. Pentru aplicarea corectda a prevederilor legale privind
evaluarea functionarilor publici si personalului contractual, Compartimentul resurse umane coordoneaza
procesul de intocmire a fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din cadrul institutiei.

Pentru implementarea prevederilor HG nr.500/2011 privind registrul general de evidenta
salariatilor, datele cu privire la personalul contractual au fost raportate structurii specifice din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne. De asemenea, semestrial a fost intocmita situatia statistica privind
numarul de personal, structura functiilor publice si a celor contractuale si inaintata Directiei Generale a
Finantelor Publice Olt.

in conformitate cu prevederile HG nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici a fost intocmit si Thaintat Ministerului Afacerilor Interne ,,Planul Anual
de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul Institutiei Prefectului Judetului Olt”.

Pentru monitorizarea aplicarii masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul institutiei a fost elaborat un Plan de masuri privind pregatirea profesionala si trimestrial a fost
intocmit raportul privind stadiul realizarii masurilor planificate. Punerea in practica si diseminarea
cunostintelor dobandite de catre personalul care a participat la cursurile de instruire si formare
profesionala in anul 2016, se reflecta in mod direct in activitatea desfasurata, avand ca obiectiv cresterea
performantelor profesionale.

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor publici:
- suplimentarea fondurilor alocate formarii profesionale a functionarilor publici;
- asigurarea participarii functionarilor publici la mai multe cursuri de formare profesionald, in
decursul unui an calendaristic;
- formalizarea diseminarii informatiilor dobandite in cadrul programului de instruire, de catre
participant.

3. Utilizarea resurselor financiare

Activitatea de cheltuieli a institutiei Tn anul 2016 s-a desfasurat pe doua capitole de cheltuieli,
respectiv 51.01 , Autoritati publice si actiuni externe” si 61.01 , Ordine publica si siguranta nationald”.
Ultimul buget aprobat Institutiei Prefectului - Judetul Olt pentru desfasurarea activitatii in anul 2016 este
in valoare totala de 11.495.000, defalcat pe capitole de cheltuieli si titluri, astfel:
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Capitolul 51.01.03 , Autoritati publice si actiuni externe”

Titlul | 10 Cheltuieli de personal
Titlul I 20 Bunuri si servicii
Titlul XI 59 Alte cheltuieli

Titlul XII 71 Active nefinanciare

Capitolul 61.01.50 ,,0rdine publica si siguranta nationala”

Titlul | 10 Cheltuieli de personal
Titlul 1l 20 Bunuri si servicii
Titlul XI 59 Alte cheltuieli

= 10.124.000 lei

= 9.119.000 '€
= 991.000 '®
= 4.000 '€
= 10.000 '

= 1.371.000 lei

= 1.282.000 '®
= 89.000 '®
= 0 lei

La nivelul institutiei au fost efectuate plati pana la data de 31.12.2016, astfel:

- la capitolul 61.01.50 ,0Ordine publica si siguranta nationala” au fost efectuate plati de 1.317.760

lei total, din care pentru:

Titlul | 10 | Cheltuieli de personal | = | 9.021.155 | lei
Titlul Il | 20 | Bunuri si servicii = | 755.138 lei
Titlul XI | 59 | Alte cheltuieli = | 3.908 lei
Titlul XIl | 71 | Active nefinanciare = | 10.000 lei

Plati Capitolul 51.01.03 , Autoritati publice si actiuni externe”

H Alte cheltuieli; ] Active
3908; 0,04%

nefinanciare;
10000; 0,10%

u Bunuri si
servicii;
755138;7,71%
Cheltuieli de
personal;
9021155;
92,14%

- la capitolul 61.01.50,,0rdine publica si siguranta nationala” au fost efectuate plati de 1.317.760

lei total, din care pentru:

Titlul | 10 | Cheltuieli de personal | =| 1.249.212 lei
Titlul Il | 20 | Bunuri si servicii =| 68.548 lei
Titlul XI | 59 | Alte cheltuieli =0 lei

Plati Capitolul 61.01.50,,Ordine publica si siguranta nationala”

H Alte cheltuieli;
0; 0,00%

u Bunuri si
servicii; 68548;
5,20%

B Cheltuieli de
personal;
1249212;

94,80%
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Avand in vedere cele prezentate, rezulta ca platile efectuate s-au incadrat in limitele prevazute de
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2016.

a. Platile reprezentand cheltuieli de personal in suma de 9.021.155 lei la capitolul 51.01 ,Autoritati
publice si actiuni externe” si 1.249.212 lei, la capitolul 61.01 ,,Ordine publica si siguranta nationald” au
fost efectuate la termenele stabilite, pe baza statelor de salarii si a altor documente de plata a obligatiilor
legale fata de bugetele publice. Din totalul cheltuielilor de personal 7.060.244 lei reprezinta indemnizatiile
platite personalului care a participat la desfasurarea Alegerilor Locale din 5 iunie 2016 si Alegerilor pentru
Camera Deputatilor si Senat din 11 decembrie 2016. La plata drepturilor de personal si a obligatiilor legale
fata de bugetele publice au fost avute in vedere urmatoarele: numarul de personal cuprins in statele de
plata a salariilor sa corespunda cu cel din statele de functii aprobate de MAI; intocmirea statelor de salarii
s-a facut pe baza documentelor legale de stabilire a salariilor si a foilor colective de prezentad; retinerile
din salariile personalului (contributia individuala la asigurarile sociale de stat, pentru constituirea fondului
de asigurari sociale de sanatate, pentru constituirea fondului de somaj si impozitul pe veniturile din salarii,
popriri,cotizatii la sindicate, etc.).

b. Platile reprezentand cheltuieli cu bunurile si serviciile, in suma de 755.138 lei la capitolul 51.01
LAutoritati publice si actiuni externe” si 68548 lei la capitolul 61.01 ,,0rdine publica si siguranta nationalad”,
au fost efectuate in baza planului de achizitii aprobat, cu respectarea legislatiei privind achizitiile publice.

Pe articole de cheltuieli, la data de 31.12.2016, platile efectuate se prezinta astfel:

Capitol Activitate propi:;m Alegeri 61.01
Furnituri birou 6778 19010 3992
Materiale de curatenie 1610 0 172
Tncélzit, iluminat si forta motrica 77668 0 22730
Apa, canal, salubritate 7800 0 5451
Carburanti si lubrifianti 20849 15000 4951
Piese de schimb 4821 0 160
Transport 0 2474 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv 15979 3533 3000
Materiale si prestari servicii cu caracter functional 14297 386195 5360
Alte bunuri si servicii pentru intretinere 64597 0 1546
Reparatii curente 27999 0 636
Bunuri de natura obiectelor de inventar 862 6076 5520
Deplasdri interne, detasari, transferari 5898 6671 1214
Carti, publicatii si materiale documentare 2000 0 0
Pregatire profesionala 4400 0 0
Protectia muncii 926 0 0
Reclama si publicitate 564 0 0
Protocol si reprezentare 52210 0
Prime de asigurare non-viata 4317 4312
Chirii 0 0 9504
Fondul conducatorului institutiei 634 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.970 0 0
TOTAL 316179 438959 68548
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Conform datelor prezentate, cheltuielile cu bunurile si serviciile necesare pentru desfasurarea

activitatii institutiei Tn anul 2016, la capitolul 51.01, Autoritati publice si actiuni externe” au fost efectuate,
in principal, pentru:

Serviciile cu utilitatile (caldura, energie electrica, apa, salubritate) in suma de 85.468 lei ce
reprezinta 27,03% din total cheltuieli cu bunurile si serviciile;

Alte servicii (curatenie, intretinere centrala termica, intretinere lift, intretinere instalatie sanitara,
vulcanizari auto, spaldri auto s.a.) in suma totala de 64.597 lei ce reprezinta 20,43% din totalul
cheltuielilor cu bunurile si serviciile;

Materiale si prestari servicii cu caracter functional (consumabile birotica, servicii aparatura
birotica, s.a.) In suma totala de 101.287 lei ce reprezinta 32,03 din totalul cheltuielilor cu bunurile
si serviciile;

Reparatii curente in suma totala de 27.999 lei ce reprezinta 8,86% din totalul cheltuielilor cu
bunurile si serviciile si care se refera la reparatii auto, reparatii ale grupurilor sanitare si ale
birourilor;

Telecomunicatii si timbre postale in suma totala de 15.979 lei ce reprezintd 5,05% din totalul
cheltuielilor cu bunurile si serviciile.

Carburanti si lubrefianti in suma de 20.849 lei care se incadreaza in achizitia aprobata de carburant
auto si reprezinta 6,60% din total cheltuieli cu bunurile si serviciile;

Cheltuielile cu bunurile si serviciile necesare pentru desfasurarea Alegerilor Locale din 5 iunie 2016
si Alegerilor pentru Camera Deputatilor si Senat din 11 decembrie 2016 in suma totala de 438.959
lei reprezinta 58% din totalul cheltuielilor cu bunurile si serviciile institutiei in anul 2016.

De asemenea, platile cu bunurile si serviciile necesare pentru desfasurarea activitatii institutiei in

anul 2016, la capitolul 61.01 , Ordine publica si siguranta nationala” in suma de 68.548 lei au fost
efectuate, in principal, pentru:

Cheltuielile cu serviciile utilitare (caldura, energie electrica si apa) in suma de 28.181 lei ce
reprezintd 41,11% din total cheltuieli cu bunurile si serviciile;

Carburanti si lubrifianti in suma de 4.951 lei care se incadreaza in achizitia aprobata de carburant
auto si reprezinta 7,22% din total cheltuieli cu bunurile si serviciile.

Servicii (consumabile birotica, servicii aparatura birotica, spalari auto s.a.) in suma totald de
35.416lei ce reprezinta 51,67 % din totalul cheltuielilor cu bunurile si serviciile.

c. Platile reprezentand despagubiri civile, in suma totala de 3.909 lei, efectuate la capitolul 51.01

»Autoritdti publice si actiuni externe” reprezinta plata cheltuielilor de judecata stabilite in baza unor
sentinte civile ramase definitive.

d. Urmare prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.41/30.06.2016 privind stabilirea unor masuri de

simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, incepand cu luna iulie 2016 taxele de pasaport precum si tarifele aferente confectionarii si
valorificarii placilor cu numere de inmatriculare, atribuirii unor numere de inmatriculare preferentiale,
pastrarii combinatiei numerelor de Tnmatriculare, contravaloarea certificatelor de inmatriculare, a
autorizatiilor provizorii si a permiselor de conducere au fost incasate direct in conturile 5026 deschise la
Trezoreria Statului pe numele Institutiei Prefectului Judetul Olt.
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Astfel, s-aincasat in contul 50.26.01 suma de 1.459.999 lei reprezentand contravaloarea permiselor
de conducere, certificatelor de Tnmatriculare, autorizatiilor provizorii, contravaloarea placutelor cu
numere de inmatriculare, iar in contul 502602 taxe pasaport in suma de 1.780.941.

Zilnic sumele incasate in aceste conturi sunt virate astfel:

- din contul 502601 catre R.A.A.P.P.S. - contravaloarea permiselor de conducere, certificatelor de
inmatriculare, autorizatiilor provizorii si catre D.R.P.C.I.V — contravaloarea placutelor cu numere
de Tnmatriculare,

- din contul 502601 citre IMPRIMERIA NATIONALA — contravaloarea pasapoartelor si citre
BUGETUL DE STAT- taxele de eliberare pasaport.

Tn anul 2016 au fost intocmite trimestrial darile de seama contabile referitoare la bilantul contabil
si contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli ce au fost depuse la Ministerul Afacerilor Interne.
Tntocmirea conturilor de executie s-a ficut pe fiecare sursa de finantare si in cadrul acesteia pe structura
clasificatiei bugetare fiind respectate normele emise de Ministerul Finantelor Publice pentru intocmirea
bilanturilor contabile si a conturilor de executie.

Exista corespondenta intre posturile inscrise in bilant cu datele Tnregistrate in contabilitate in
balantele de verificare sintetice si analitice, puse de acord cu situatia reala a elementelor patrimoniale
stabilite pe baza inventarierii. Operatiunile economice si financiare care s-au inregistrat in evidenta
contabila si tehnico-operativa sunt reale. De asemenea, operatiunile inscrise in documentele justificative
care au stat la baza inregistrarilor in evidenta contabild sunt reale si exacte.

in balantele de verificare intocmite lunar si la sfarsitul exercitiului financiar existd egalititile
prevazute de reglementarile contabile. Soldurile finale si rulajele cumulate au fost preluate exact si
transcrise corect in bilantul contabil si in conturile de executie.

Efectuarea inregistrarilor in contabilitate s-a facut pe baza documentelor justificative vizate pentru
controlul financiar preventiv, in mod cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor in ordinea
datelor calendaristice de intocmire a acestora si sistematic in conturile sintetice si analitice.

Este organizata si condusa evidenta operativda a angajamentelor legale si bugetare. Evidenta
angajamentelor legale si bugetare furnizeaza informatii in orice moment pentru fiecare subdiviziune a
bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si
prin comparatie se pot determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in viitor.

4. Asigurarea resurselor logistice

Pentru desfasurarea activitatii Institutiei Prefectului — Judetul Olt in anul 2016 i-au fost asigurate
credite bugetare pentru plata drepturilor salariale si a obligatiilor legale fata de bugetele publice pentru
angajatii existenti.

Avand in vedere normativele aprobate pentru institutie privind dotarea cu autovehicule, fata de 11
autovehicule aprobate, Institutia Prefectului — Judetul Olt a avut in dotare 11 autovehicule. Astfel pentru
desfasurarea activitatii in anul 2016 s-au folosit 11 autovehicule pentru care au fost asigurate reparatiile,
piesele de schimb, lubrefiantii si cota de carburanti prevazuta de actele normative.

De asemenea Institutia Prefectului — Judetul Olt se incadreaza in normativele aprobate privind
spatiul prevazut pentru desfasurarea activitatii, numarul de telefoane utilizate si aparatura de birotica
utilizata.
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5. Armonizare legislativa

i) Elaborarea proiectelor de hotarare de Guvern

Institutia Prefectului — Judetul Olt, in anul 2016, a initiat
un numar de doua proiecte de Hotardre de Guvern,
referitoare la:

- alocarea unor sume din Fondul de interventie
bugetara aflat la dispozitia Guvernului, pentru
Lucrari refacere infrastructura afectata de inundatii
Dobretu si Vulpeni;

- transmitere drept de administrare imobile MApN -
UAT Deveselu — UAT Caracal.

i) Ordinele prefectului

15

10

Analiza comparativa a numarului de proiecte de
HG initiate pentru anii 2014 - 2015 - 2016

13
5
. ;
2014 2015 2016

n exercitarea prerogativelor prevazute de lege, prefectul a emis in anul 2016 un numar de 404 de
ordine, din care: 123 cu caracter individual si 280 cu caracter normativ.

Analiza comparativa a numarului de ordine emise de prefect pentru anii 2014 - 2015 - 2016

Ordine cu caracter normativ Ordine cu caracter individual [ Total ordine

6. Prevenirea si combaterea coruptiei

- Participarea la activitati de instruire in domeniul anticoruptiei;

- Activitati de operationalizare a aplicatiei informatice MARC (Management Asistat al Riscurilor de
Coruptie), aplicatie ce faciliteaza procesul de identificare, evaluare, ierarhizare, prelucrare,
raportare si gestionare a informatiilor referitoare la vulnerabilitatile la coruptie si incidentele de

integritate;

- Tntocmirea Notei privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015 realizati la

nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Olt;

- Tntocmirea raportului de monitorizare a riscurilor de coruptie.
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Vil. MANAGEMENTUL COMUNICARII

1. Comunicarea interna

Comunicarea interna este una dintre cele mai importante parghii de management pe care o
poate implementa o institutie pentru formarea unei echipe valoroase si atingerea performantei.

Plecand de la acest deziderat, una dintre practicile adoptate cu succes de Institutia Prefectului —
Judetul Olt inca din anul 2014 a constituit-o organizarea interna a sedintelor de lucru.

Astfel, saptamanal sau ori de cate ori situatia a impus, conducerea institutiei s-a intalnit cu sefii
serviciilor/birourilor/compartimentelor, stabilind principalele directii de actiune. Acest gen de intalnirii se
regaseste organizat apoi si la nivelul serviciilor si birourilor din cadrul institutiei.

Ca si in anul precedent si in 2016, in vederea stabilirii unui dialog eficient intre structurile
Ministerului Afacerilor Interne din judet, prefectul judetului s-a intalnit, in sedinte de lucru, cu
conducatorii Inspectoratului de Politie Judetean Olt, Inspectoratului Judetean de Jandarmi Olt si
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al judetului Olt.

2. Comunicarea externa

Comunicarea externa s-a bazat in anul 2016, ca de altfel si in 2015, pe orientarea catre cetdtean,
in scopul consolidarii increderii acestuia in capacitatea de a raspunde eficient, calificat si in timp real
solicitarilor. Astfel, au fost organizate audiente, au fost acordate consultatii telefonice si au fost formulate
rapsunsuri scrise la toate solicitdrile venite pe adresa institutiei, comunicarea realizandu-se asadar prin
cele doua forme definite in literatura de specialitate: verbala si scrisa.

Cetatenii au posibilitatea forumularii sesizarilor si prin intermediul postei electronice, accesand
in acest sens pagina oficiala de internet a institutiei si completand direct rubricile din fomularul de contact
de la sectiunea , Petitie on-line”.

Comunicarea cu alte institutii publice s-a axat pe un schimb de informatii rapid si util, acordand
astfel importanta cuvenita colaborarii intre institutii.

Un aspect important in acest sens il constituie folosirea serviciului oferit de Sistemul de
Telecomunicatii Speciale, de atentionare prin SMS a primarilor si secretarilor unitatilor administrativ-
teritoriale din judet atunci cand primesc pe adresa de e-mail oficialda un document cu caracter urgent din
partea Institutiei Prefectului.
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VIil. OBIECTIVE Sl PRIORITATI 2017

Obiectivele pentru anul 2017 se incadreaza in atributiile conferite de lege, astfel:

Asigurarea, la nivelul judetului, a aplicarii si respectarii Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si a
hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, a ordinii publice, precum si a Programului de
guvernare si a celorlalte documente de politica publica;

Continuarea actiunilor de promovare a judetului cu scopul de a atrage noi investitii in zona, dar si
din punct de vedere turistic;

Perfectionarea colaborarii interinstitutionale intre autoritatile administratiei publice si institutiile
publice pentru rezolvarea prompta a problemelor cetatenilor;

Asigurarea transparentei in sectorul public prin mecanisme si strategii eficiente;

Mentinerea climatului de pace sociala si a unei comunicari permanente cu toate nivelurile
institutionale si sociale;

Continuarea imbunatatirii managementului situatiilor de urgenta;
Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene la nivelul judetului;
Coordonarea si conducerea eficienta a serviciilor publice deconcentrate;

Cresterea economicitatii, eficientei si eficacitatii privind atingerea obiectivelor prevazute in Planul
de activitate elaborat la nivelul institutiei prefectului;

Promovarea activitatii institutiei, imbunatatirea relatiilor sale cu mediul extern si asigurarea unui
management de performanta al resurselor acesteia.

Consilier Cancelaria Prefectului Tone Monica-Cornelia
Sef Serviciu Verificarea Legalitatii, a Aplicarii Actelor Normative Serban Nicoleta

Sef Birou Programe si Strategii Guvernamentale, Costea Gramescu loana-Mihaela
Dezvoltare Economicd, Monitorizare Servicii Publice Deconcentrate

Sef Birou Financiar Contabilitate Geanta lon-Valentin
Compartiment Resurse Umane Vlad Stefania

Sef Serviciu Public Comunitar Regim Permise Hoara Florin

de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor

Sef Serviciu Public Comunitar pentru Eliberarea Marica Constantin

si Evidenta Pasapoartelor Simple

Consilier CSTIC Serban George Marius
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