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I. INTRODUCERE

1. Scurta prezentare a judetului Olt

Judetul Olt este unul dintre cele 41 de judetein care
este mpartit teritoriul Romaniei, fiind condus de catre
prefect si organizat in 112 unitati administrativ-teritoriale,
din care doud municipii (Slatina si Caracal), 6 orase (Bals,
Corabia, Scornicesti, Potcoava, Draganesti-Olt, Piatra-Olt) si
104 comune cu 377 sate, ocupand o suprafatd de 5.498 km?
din teritoriul Romaniei.

Ca pozitie istorico-geografica, judetul face trecerea
intre vechile provincii istorice Oltenia si Muntenia, avand o
legdturd permanentd cu restul tarii, cu Banatul prin valea
Dunarii, cu Transilvania prin valea Oltului, iar prin portul
dunarean Corabia, are iesire la Marea Neagra.

Judetul Olt are ca vecinatati la nord-vest judetul
Valcea, in est Arges si Teleorman, iar ca judet vecin in vest
Doljul, Dunarea reprezentand atat limita judetului nostru,
cat si o portiune din hotarul tarii cu Bulgaria pe o lungime
de 47 km.

De la limita de nord a judetului, pdnain apropierede
Slatina, resedinta acestuia, se intinde zona de dealuri
subcarpatice, iar la sud de aceasta, pana la Dunare, se
desfasoara Campia Boianului, subunitate a marii Campiei Romane, in partea stdnga orasul centru fiind
marginit de raul Olt a carui vale — valea Oltului — reprezintd o adevarata axa a teritoriului judetului. Pozitia
geografica si relieful determind, in mare masura si manifestarea elementelor climatice, pe intinderea
judetului, clima, ca siin intreaga tara, fiind temperat continentala, manifestandu-se prin ierni aspre si veri
uscate.

puiidlELE

Economia judetului Olt a reusit s3 depaseasca dificila perioadd de tranzitie, dezvoltandu-se
economia de piata prin incurajarea privatizarilor si investitiilor strdine. Industria judetului Olt reprezinta
principalul sector de activitate in care 20,9% din populatia judetului realizeaza peste 65% din volumul
activitatilor productive. Este reprezentatd de toate ramurile industriale, insd ponderea este detinuta de
industria metalurgica, respectiv producerea si prelucrarea aluminiului.

Slatina a devenit un cuvant aproape sinonim cu industrializarea puternica si trecerea timpului nu
a stirbit cu nimic din acest renume al orasului, pentru ca astazi platforma industriald este in continud
consolidare si majoritatea agentilor economici existenti prognozeaza noi extinderi si alte investitii.
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2. Institutia Prefectului — Judetul OIlt

2.2. Conducereainstitutiei

2.1. Cadrul legislativ

Prefectul este reprezentantul Guvernului pe
plan local si conduce serviciile publice deconcen-
trate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale ad-
ministratiei publice centrale din unitatile adminis-
trativ-teritoriale, conform prevederilor art.123 din
Constitutia Romaniei, republicata. Institutia Prefec-
tului isi desfasoard activitatea in confomitate cu
prevederile Legii nr.340/2004 privind prefectul si
institutia prefectului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si HG nr.460/2006 pentru
aplicarea unor prevederi ale Legii nr.340/2004 pri-
vind prefectul si institutia prefectului, modificata si
completata.

Tn anul 2014 conducerea institutiei a fost asigurata de o echipa manageriald formata din:

PREFECT: a. Catalin - Stefan ROTEA, numit prin HG nr.665/2013;

b. Petre - Silviu NEACSU, numit prin HG nr.260/2014.

SUBPREFECT: a. Emil - Vergilius MARINESCU, numit prin HG nr.147/2013;

b. lonel - Emanuel OPROIU, numit prin HG nr.210/2014.

2.3. Structura organizatorica

Structura organizato-
ricA a institutiei prefectului
aprobata urmare a procesului
de reorganizare este prezen-
tata in organigrama aprobata
prin Ordinul PrefectuluiJude-
tului Olt nr.138/26.07.2013.
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Il. OBIECTIVE STRATEGICE

Viziune

Institutia Prefectului — Judetul Olt, pledeazd pentru excelentd in
administratia judetului Olt, doreste s& devinad o institutie moderna, motor al
schimbarii, compatibila cu institutiile similare din Uniunea Europeana. Institutia
Prefectului — Judetul Olt sustine procesul de reforma al administratiei publice,
isi asuma sarcini si cautd solutii pentru o reald descentralizare, intarire a
autonomiei locale, ofera alternative si expertiza in domenii necesare realizarii
acestor scopuri.

Misiune
v Aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor sia celorlalte acte normative;
v’ Realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare;

v Verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de
autoritatile administratiei publice locale.

v" Coordonarea si conducerea eficienta a serviciilor publice deconcentrate;

v" Mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicari permanente cu
toate nivelurile institutionale si sociale;

v’ Sprijinirea autoritatilor publice locale in vederea absorbtiei fondurilor
structurale;

v Gestionarea situatiilor de urgenta;
v’ Eliberarea si evidenta pasapoartelor simple;

v’ Eliberarea permiselor de conducere si certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor.

Valori

v’ Legalitate;

v’ Transparentd;

v’ Eficient3;

v’ Profesionalism;

v’ Orientare catre cetatean;
v Responsabilitate;

v Impartialitate;

v’ Solidaritate.
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Il. REALIZARI TN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

1. Cancelaria prefectului

Componentd importantd a structurii Institutiei prefectului, Cancelaria prefectului si-a
fundamentat in anul 2014 activitatea pe o comunicareinstitutionald interna si externa credibil3, justificata
si responsabila.

Putem spune ca anul 2014 a stat sub semnul cresterii volumului de activitate ih comparatie cu
perioada similara anului 2013, datoritd introducerii in activitatea Cancelariei, incepand cu luna iunie, a noi
instrumente de lucru (proceduri interne de organizare si desfasurare a activitatilor, documente interne
delucru, analizd si monitorizare, organizare audiente in teritoriu).

a. Organizarea audientelor

Plecand de la faptul ca judetul Olt este al doilea din tard din punct de vedere al organizarii
administrative a teritoriului, cu 112 unitati administrativ-teritoriale si tinand cont de faptul ca in perioada
aprilie—august 2014 la Institutia Prefectului - Judetul Olt au fost inregistrate 698 de petitii (preponderent
in domeniul fondului funciar, situatiilor de urgenta si acordarii ajutorului social), in vederea inlesnirii
accesului cetatenilor la audiente, prefectul judetului, alaturi de angajati ai institutiei, a decis sa sustina
audiente si in teritoriu.

Tn acest sens a fost emis Ordinul Prefectului nr.144/16.09.2014 privind organizarea audientelor
Prefectului Judetului Olt, domnul Petre-Silviu Neacsu, in anul 2014. Ordinul a fost transmis tuturor
primariilor din judet in vederea informarii cetatenilor, prin afisare la sediul institutiei si publicare, acolo
unde este posbil, inclusiv pe pagina de internet oficiala a primariei. De asemenea, in functie de numarul
solicitarilor cetatenilor dintr-o anumita localitate, cu spijinul personalului din aparatul de specialitate al
Institutiei Prefectului — Judetul Olt, prefectul judetului a sustinut audiente si in alte localitati decat cele
mentionate Tn anexa la ordin. Acestor audiente din teritoriu li s-au mai adaugat si audientele prefectului
dela sediul institutiei, care s-au desfasuratin ziua de miercuri, in prima sia treia sdptdmana din lun, intre
orele 09.00 — 12.00.

Tn cursul anului 2014, 716 de persoane s-au prezentat in audientd la conducerea institutiei, cu 255
de persoane mai mult fata de anul 2013.

b. Proceduriinterne de organizare si desfasurare a activitatilor

Procedurile interne de organizare si desfasurare a activitatilor (receptie/transmitere documente
prin fax, actualizare website, criza mediatica, conferinta de presd, comunicatul de presa, etc) au fost
intocmite in vederea stabilirii unui set unitar de reguli pentru reglementarea realizarii anumitor activitati
si pentru determinarea responsabilitatilor in domeniu. Astfel, angajatii inteleg mai bine procesul si pasii
de urmat, probabilitatea de a face greseli dintr-o intelegere inadecvatd scade, activitatea poate fi
verificatd mai usor cu rezultate mai bune, angajatii noi asimileaza mai repede informatia.

Prin procedurarea unei activitati aceasta poate fi optimizatd mai usor deoarece se pot identifica
pasii redundanti, interdependentele, activitatile care nu aduc valoare, blocajele din activitate.
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c. Analiza de imagine in anul 2014

Analiza de imagine reprezintd o sursad de informatii foarte valoroasa privind reflectarea in mass-
media a activitatii unei institutii si constituie un suport important pentru adaptarea strategiilor de
management si de relatii publice in vederea implementarii de solutii eficiente.

Tncepand cu luna iunie 2014, Cancelaria Prefectului a introdus in activitatea internd de lucru o
procedurd complexa de monitorizare a mass-media locala. Monitorizarea rezuma informatiile referitoare
la institutie si/sau mediul ei si, asa cum a fost gandit3, permite o serie de analize cantitative si calitative
asupra imaginii institutiei, astfel: distributia numarului de aparitii pe categorii de surse, numarul de aparitii
in mass-media pe luni, evaluarea mesajelor transmise de sursele monitorizate, subiectele predominante.

Tn anul 2014, analiza de imagine se prezinta astfel:

Distributia numarului de aparitii pe categorii de surse

350 310
300
250
200
150
77
100
46
50 25
0
Publicatii presa scrisalocala Surse video [posturi locae de  Site-uri specializate petransmiterea  Agentia Nationala de Presa
televidune) informatiilor on-line (locale) Agerpres
Numarul de aparitii in mass-media pe luni Evaluarea mesajelor transmise de sursele
90 monitorizate
78
80 Pozitiv;
70 188;
62 41,05%
60
51 51
50 44
38
40 33 35
29
30 |
20 17
10 10
10 | l
, NN
o lanuarie m Februarie o Martie Aprilie N eutru;
® Mai ® lunie u lulie m August 266; Negativ;
58,08% 4;0,87%

H Septembrie  m Octombrie H Noiembrie m Decembrie
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Subiectele predominate

Evenimente publice _\
Servicii publice _\

Situagii de urgenta |

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Comunicate si invitatii de presa

Tn anul 2014 au fost emise un numar de 100 comunicate de presa si invitatii de presa.

Numarul comunicatelor si invitatiilor de presa emise
13

14 12
11

12
10

S N B~ O ®

Comunicat de presa Invitatiede presa e====Total

d. Parteneriate si campanii publice de informare pe website

Tn cursul anului 2014, la initiativa prefectului, au fost incheiate, cu diverse institutii publice,
urmatoarele acorduri de parteneriat:

v' lectii pentru sanatate” - vizeaza derularea, in anul scolar 2014 — 2015, unei campanie de
informarein randul elevilor, parintilor, profesorilor si agentilor economici, al carei obiectiv general
este acela de crestere a gradului de informare cu privire la adoptarea unei alimentatii sinatoase,
respectarea normelor de igiend si obligatiile ce revin agentilor economici care comercializeaza
produse in incinta unitatilor de invatdmant si in zonele adiacente. Ideea organizarii campaniei a
avut la baza statistica cazurilor de supraponderabilitate la copii, care pot conduce la boli cerebro-
vasculare, cardio-vasculare si diabet. Astfel, conform Directiei de Sdnatate Publica Olt, la sfarsitul
anului 2013, Tn judet se inregistrau, ih urma evaluarii de dezvoltare fizica a copiilor din clasele |, a
IV-a, a Vlll-a si a Xll-a din mediul urban, un numéar de 1286 cazuri de supraponderabilitate;
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v

v
v

sunt 1

,Promovarea valorilor si traditiilor culturale ca produs turistic al judetului OIt” - vizeaza
promovarea si informarea asupra potentialului turistic al judetului Olt, in scopul cresterii
atractivitatii acestuia ca destinatie turistica, cu urmatoarele obictive specifice: crearea unei imagini
favorabile a judetului Olt ca destinatie turistica; asigurarea unei dezvoltari durabile a turismului
intr-o maniera in care bogatiile sale de mediu, culturale si de patrimoniu sa fie in egald masura
apreciate in prezent si pastrate pentru generatiile viitoare; constientizarea populatiei din judet cu
privire la bogatiile turistice ale judetului si dorinta de a le impartasi turistilor; promovarea
obiectelor mestesugaresti, a portului traditional, a datinilor si obiceiurilor traditionale si a
festivalurilor populare din judet; promovarea turismului cultural prin prezentarea caselor
memoriale si a muzeelor din judet; promovarea ariilor naturale protejate din judet; dezvoltarea
turismului sportiv prin informarea cu privire la activitatile specifice sportului de vanatoare si
pescuit care se pot desfasura in judet; promovarea turismului ecleziastic, bazat pe prezentarea
manastirilor din judet.

,Locuri de munca subventionate” - obiectivul Protocolului il reprezintd colaborarea dintre
Institutia Prefectului - Judetul Olt si Oficiului Teritorial pentru Tntreprinderi Mici si Mijlocii si
Cooperatie Craiova, in sensul promovarii informatiilor privind Schema de ajutor de minimis ,Locuri
de munca subventionate”, instituita prin proiectul ,Locuri de munca pentru TINEri in Bucuresti si
regiunea Sud Vest”, ID 143466, privind dezvoltarea IMM-urilor si a aptitudinilor de munca ale
tinerilor absolventi ai unei institutii de invatdmant secundar si tertiar in 2014, aflatiin tranzitie de
la scoala la viata activa, prin invatarea la locul de munca si subventionarea locurilor de munca in
vederea cresterii ratei de ocupare in randul tinerilor integrati la primul loc de munca, dupa
absolvire.

,Galeria Prefectilor” — alboum documentar despre toti prefectii judetelor Olt si Romanati incepand
din anul Unirii Principatelor si pana in prezent, care cuprinde imagini si date despre toti prefectii.
Tn holul Institutiei Prefectului de la etajul | au fost dezvelite si doud placi cu numele celor
mentionati si fotografii ale acestora. Pentru realizarea albumului au fost cooptate in parteneriat
Serviciului Judetean Olt al Arhivelor Nationale din Romania si M uzeul Judetean Olt. Albumul a fost
lansat in 24 lanuarie 2014.

Campaniile de informare pe website au fost in numar de 20 si au vizat:
Organizarea ceremoniilor militare la nivelul judetului Olt (Ziua Unirii, Ziua Eroilor, etc);

Materiale de informare furnizate de catre ministerul de resort dar si de catre alte ministere
(Campania MAI ,,Condamna coruptia“, Campania MAI ,Voteza legal“, Campania MAE ,Ghidul
alegatorului roman din strainatate”, etc);

Alte campanii (Mini-vacantain siguranta, Atentionari/avertizari hidrologice si meteorologice, etc).
e. Organizarea ceremoniilor militare prilejuite de sarbatorile nationale

Simbolurile nationale - stema tarii, drapelul Romaniei, sigiliul statului si imnul national al Romaniei
nsemne durabile ale identitatii istorice si culturale, ale demnitatii si onoarei poporului roman si

exprima respectul fatd de valorile Romaniei, dragostea de patrie a romanilor, unitatea national3,
independenta si integritatea statala.

8|60




RAPORT DE ACTIVITATE 2014

Sarbatorile nationale sunt un prilej important pentru cultivarea respectului fatd de inaintasi,
dezvoltarea sentimentelor patriotice, a demnitatii si mandriei ostasesti, a spiritului de corp si a
atasamentului fatd de valorile militare.

Tn cursul anului 2014, Institutia Prefectului - Judetul Olt a organizat sau, dupa caz, a participat la
urmatoarele ceremonii militare:

v Ziua Nationald a Romaniei - 1 decembrie;

Ziua Victoriei Revolutiei Romane si a Libertatii — 22 decembrie
Ziua Eroilor - la sarbatoarea religioasa a Inaltarii Domnului;
Ziua Drapelului National - 26 iunie;

Ziua Imnului National al Romaniei - 29 iulie;

Ziua Independentei de Stat a Romaniei - 9 mai;

Ziua Uniunii Europene - 9 mai;

Ziua Unirii -24 ianuarie;

Ziua Armatei Romaniei - 25 octombrie;

Ziua Veteranilor de Razboi - 29 aprilie;

NN N N N N N N SR

Ziua NATO - prima duminica a lunii aprilie.

Tn vederea promavarii acestor evenimente, Institutia Prefectului —Judetul Olt a lansat campanii de
informare pe website.

f. Partidpare lasedinte de lucru:
- sedinte Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt: 36
- sedinte Colegiul Prefectural Olt: 12
- sedinte Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Olt: 12
- sedinte Comisia de Dialog Social Olt: 12
g. Indeplinirea obiectivelor din Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoratatii romilor

Pe parcursul perioadei analizate, activitatea Biroului Judetean pentru Romi a fost centratd pe
implementarea masurilor din Planul judetean pe anul 2014 pentru aplicarea Strategiei Guvernului
Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2012 — 2020
inJudetul Olt, parte integranta a Planului de actiuni pentru realizarea in judetul Olt a obiectivelor curpinse
in Programul de Guvernare pentru anul 2014, aprobat prin Hotararea Colegiului Prefectural
nr.2/28.02.2014.

Prin Biroul Judetean pentru Romia fost acordat sprijin si consultantd de specialitate celor 13 experti
locali pentru romi in vederea formarii unor grupe de initiativd locald, care s& evalueze nevoile
comunitatilor locale si sd intocmeascad planurile locale de actiune pentru romi la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale din judetul Olt unde sunt incadrati experti locali: Slatina, Caracal, Corabia,
Draganesti-Olt, Bals, Piatra-Olt, Brastavatu, Coteana, Falcoiu, Gradinari, lanca, lancu-lianu, Obarsia.
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La nivelul judetului, in anul 2014, problematica romilor a fost abordata prin planuri locale aprobate
prin hotarare de consiliu local in 15 localitati. Intrucat aceste planuri locale de actiune sunt hotaratoare
pentru rezolvarea problemelor precum si pentru atragerea de fonduri in comunitatile de romi, acestea au
stat la baza intocmirii planului judetean pe actiune pentru romi. Astfel, in conformitate cu ,Fisa de
probleme si nevoi ale comunitatii locale de romi”, Biroul Judetean pentru Romi a centralizat problemele
din comunitatile de romi.

Totodata, Biroul Judetean pentru Romi a centralizat propuneri din partea primariilor, liderilorlocali,
expertilor locali pe probleme de romi, mediatorilor sanitari, mediatorilor scolari, privind proiectele si
actiunile prioritare pentru comunitatile de romi din judet, care au fost incluse in Strategiile de Dezvoltare
a Municipiului Slatina, respectiv a Judetului Olt pentru perioada 2014-2020.

La nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Olt functioneazd Grupul de Lucru Mixt, avand ca principal
scop abordarea problemelor cu care se confruntd comunitatile de romi. Grupul este format din:
reprezentanti ai institutiilor publice deconcentrate, experti pe probleme de romi din cadrul primariilor,
mediatori sanitari romi, mediatori scolari romi, lideri locali romi, ONG — uri care au ca obiectiv principal
abordarea problematicii rome. Secretariatul grupului este asigurat de catre Biroul Judetean pentru Romi,
care convoaca membrii, persoanele abilitate in oferirea de solutii concrete, intocmeste procesele-verbale
aleintalnirilor si tine permanent legatura cu membrii grupului.

Din punct de vedere al cresteri accesului cetatenilor de etnie roma la serviciile de sdnatate public3,
la nivelul Judetului Olt existd in prezent 11 mediatori sanitari romi angajati de catre Directia de Sanatate
Publica. Acestia isi desfasoarad activitatea in comunitatile de romi din localitatile: Slatina, Caracal, Bals,
Draganesti — Olt, Piatra — Olt, lancu - Jianu. Activitatea mediatorului sanitar rom se desfasoara in
comunitatea de romi si pe |anga cabinetele medicilor de familie fiind centratad pe consilierea din punct de
vedere medical adresata etnicilor romi, reprezentand puntea de legatura intre comunitatea de romi si
serviciile de sanatate.

Tn urma intalnirii organizate de Biroul Judetean pentru Romi referitor la proiectul ,Atelier
Intercultural Victoria” al Primariei Municipiului Slatina, doud organizatii neguvernamentale care au ca
grup tintd comunitatile de romi s-au alaturat Primariei Slatina pentru depunerea in parteneriat a acestui
proiect in cadrul programului fondurilor norvegiene.

Cultura si traditiile romilor sunt promovate prin studiul limbii romani si a istoriei si traditiilor romilor
la 6 scoli din judet (Scoala Nr.1 Bals, Scoala Nr.6 Caracal, Scoala Nr.2 Draganesti —Olt, Liceul Piatra-Olt,
Scoala Nr.1 Corabia, Scoala Nr.4 Corabia).

Cu privire la cresterea accesului romilor la un invatdmant de calitate, in unittile scolare din judet
existd 9 mediatori scolari romi si 7 profesori de limba, istoria si traditiile romilor, angajati in scolile cu
procent mare de elevi romi: Scoala nr.1 Bals, Scoala nr.6 Caracal, Scoala Nr. 2 Draganesti—Olt, Liceul Piatra-
Olt, Scoala Nr.1 Corabia, Scoala Nr.4 Corabia. Cadrele au ca principal obiectiv promovarea educatiei,
imbunéatatirea frecventei si a participarii scolare in randul elevilor de etnie roma.

Exista in Judetul Olt doua clase in care se studiaza in limba romani: la Scoala Stoenesti si la Liceul
Tehnologic ”Constantin Filipescu” din municipiul Caracal.
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2. Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative

a. Asigurarea legalitatii actelor administrative adoptate si emise de autoritatile administratiei
publice locale din judet, a aplicarii actelor normative si contencios administrative

Tn conformitate cu dispozitiile art.123, alin.5

. . N . . Analiza procentuala a actelor administrative
din Constitutia Romaniei coroborate cu dispozitiile

emise/adoptate de autorititile administratiei

art.19, lit.a si e din Legea nr.340/2004 privind publice locale in anul 2014
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu =
modificarile si completérile ulterioare si cu cele ale HotarariConsilii  pispozitiiPresedintele

locale; 5400; 12,75% [
. . - ; 2200, 12, Consiliului Jud
art.6, pct.1 si 2 din HG nr460/2006 privind “  HotarariConsiliul OST:;'::;;sefg:an

aplicarea  prevederilor  Legii  nr.340/2004, J”de"eoaz;;t; 19;
modificatd si completatd, consilierii juridici au '
examinat, sub aspectul legalitatii, un numar de
42.357 acte administrative adoptate/emise de
autoritatile administratiei publice locale, comuni-
cate prefectului in perioada 1 ianuarie — 31
decembrie 2014.

Dispoxzitii Primari;
Din totalul amintit, un humar de 5.400 sunt 36414; 85,97%
hotarari adoptate de Consiliile locale, 199 sunt hotarari ale Consiliului Judetean Olt, 36.414 sunt dispozitii

emise de primari si 344 dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Evolutia actelor administrative emise/adoptatede autoritatile
administratiei publice locale pentru anii 2013 - 2014

100000

5400
e e ov
5998
i Sy o

iii 4391
i

50000

Total acte Dispozitii Dispozitii Primari  Hotarari Consiliul ~ Hotarari Consilii
administrative Presedintele Judetean Olt locale
T . . 2013 2014
Consiliului

Judetean Olt

Urmare examinarii legalitatii, pentru actele considerate nelegale sau necorespunzatoare din punct
altehnicii legislative, raportat la prevederile exprese ale Legii nr.340/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-au formulat 107 referate cu observatii de nelegalitate (67 hotarari si 40
dispouzitii), prin care s-a recomandat autoritatilor publice emitente reanalizarea acestor acte, in sensul
modificarii/completarii lor sau revocarea siintrarea in legalitate.
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Tn general, aceste observatii au fost insusite de autoritatile locale, un numar de 99 acte au fost

revocate sau dupa caz, reanalizate. La motivele care au impus declansarea procedurii prealabile sau
atacarea in contencios administrativ, mentiondm actele administrative care au avut ca obiect de
reglementare:

nerespectarea regimului juridic al administrarii si al circulatiei bunurilor ce apartin domeniului public
si privat (concesiuni, inchirieri, vanzari de bunuri din domeniul privat, dare in folosintad gratuita,
trecerea unor terenuri din domeniul public in domeniul privat al UAT, transmiterea in folosinta
gratuitd a unor imobile din domeniul public sau privat al localitatii);

schimbarea destinatiei bazei materiale a institutiilor si unitatilor de invatdmant, fara respectarea Legii
nr.1/2011 a educatiei nationale;

insusirea inventarierii domeniului public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale;

stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si acordarea de scutiri de la plata impozitelor si taxelor
locale contrar prevederilor legale;

nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la incadrare, promovare sau incetarea raporturilor de
serviciu;

nerespectarea dispozitiillor Legii nr.50/1991, Legii nr.350/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la achizitiile publice;

restrictii de circulatie pe drumurile publice prin nerespectarea prevederilor OUG nr.195/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

nerespectarea normelor de tehnica legislativa;

nerespectarea OG nr.80/2001 referitoare la stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice siinstitutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

infiintare de servicii publice si aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru
acestea;

organizare si exercitare control financiar preventiv;

constituire comisii de evaluare a ofertelor, comisii de inventariere a domeniului public, comisii de
inventariere a terenurilor conform Legii nr.165/2013;

delegare atributii de ordonator principal de credite;

incalcarea dispozitiilor Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, prin acordarea unor sporuri/stimulente, premii sau alte drepturi pentru demnitari,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariilor (acordare spor de conditii
vatamatoare, acordare tichete de masa);

aprobarea bugetelor locale si a rectificarilor bugetare cu incélcarea principiilor bugetare instituite de
Legea nr.273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

acordare diverse forme de ajutor urgenta/cadouri.
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S-au transmis circulare de indrumare catre autoritatile locale pentru aplicarea unitard a actelor
normative si s-au analizat actele normative in cadrul unor sedinte de lucru cu secretarii unitatilor
administrativ-teritoriale. Tndrumarea secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale a avut ca obiect
instruirea acestora in vederea clarificarii aspectelor deosebite si asigurarii aplicarii unitare a actelor
normative la nivel judetean.

Circularele transmise autoritatilor administratiei publice locale au avutin vedere:

- respectarea normelor de tehnicd legislativd stabilite in Legea nr.24/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- respectarea termenelor de comunicare a actelor administrative, in vederea exercitarii controlului
de legalitate;

- inventarierea bunurilor ce apartin domeniului public si privat, includerea cimitirelor comunale,
orasenesti in domeniul public al localitatii, acolo unde este cazul;

- aprobarea/rectificarea bugetelor locale, virdrile de credite bugetare;
- administrarea bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al unitatiiadministrativ-teritoriale;
- depunerea declaratiilor de avere siinterese;

- analizarea situatiei personalului angajat care indeplineste cumulativ conditiile de varsta si stagiul
minim de cotizare in vederea pensionarii, in aceastd situatie s-au aflat 2 secretari (Rusanesti si
Plesoiu);

- aplicarea si respectarea prevederilor OG nr.28/2008 privind registrul agricol.
b. Urmarirearespectarii termenelor de judecatasi promovarea cailor de atac

Cu privire la actiunile la instanta de contencios administrativ - Tribunalul Olt, in vederea anularii
actelor administrative apreciate ca nelegale, consilierii juridici asigura reprezentarea Institutiei prefectului
la termenele de judecatd stabilite, sustindnd actiunile formulate, constituie dosarul cauzei, intocmesc
raspunsuri la intAmpinari, administreaza dovezi, exercitad cdile de atac, acolo unde se impune. in scopul
urmaririi termenelor procedurale, consilierii juridici completeaza Registrul de cauze; de asemenea, au fost
intocmite dosare de instanta cuprinzand toate inscrisurile si actele de procedura efectuate.

c. Actiuni formulate si sustinute lainstanta de contencios administrativ

Tntrucat o parte din consiliile locale sau primari, ca autoritdti emitente, nu au revocat, in termenul
acordat de legiuitor, actele administrative adoptate/emise cu nesocotirea dispozitiilor legale, sustinand
in continuare legalitatea lor, Institutia Prefectului-Judetul Olt a solicitat anularea acestor acte la instanta
de contencios administrativ.

Tn anul 2014, au fost formulate la instanta de contencios administrativ un numarde 13 actiuni avand
ca obiect constatarea nulitatii absolute sau partiale a actelor administrative cu caracter indivi-
dual/normativ nelegale, emise/adoptate de autoritatile administratiei publice locale si obligarea acestora
la adoptarea actelor administrative in concordanta cu prevederile legale. La aceste dosare se adauga cele
privind modul de aplicare a dispozitiilor Legii nr.290/2003 si a Legii nr.9/1998 in ceea ce priveste
cuantumul despagubirilor acordate pentru bunurile detinute in proprietate, sechestrate, retinute sau
abandonate in Basarabia, Bucovina de Nord si Bulgaria, fiind inregistrate in prezent, pe rolul Tribunalului
Olt, un numar de 4 litigii, aflate in curs de solutionare.

13| 60




RAPORT DE ACTIVITATE 2014

d. Respectareatermenelor de comunicare a actelor administrative

Tn general, termenul de comunicare a actelor administrative este respectat, in cazurile in care actele
sunt comunicate cu intarziere este atentionat secretarul caruiafi revine atributia comunicarii -art.49alin.2
din Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e. Evidenta actelor administrative

Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative tine evidenta actelor administrative
adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale si transmise prefectului in vederea
verificarii legalitatii, asigura pastrarea acestora, precum si evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti; a realizat si evidenta referatelor cu observatii de nelegalitate. Evidenta a fost
intocmita pe tipuri de acte (hotarari si dispozitii), pe fiecare unitate administrativ-teritorialdin parte, prin
constituirea de dosare separate.

f. Incetarea, inainte de termen, a mandatelor alesilor locali si dizolvarea consiliilor locale

Potrivit art.6 alin.1 pct.1 lit.j din HG nr.460/2006, Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor
normative efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmeste documentatia necesara cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de drept a unor mandate de
consilier sau de primar ori laincetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la incetarea inainte
de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean, dupa caz.

Tn cursul anului 2014 a fost emis Ordinul Prefectului nr.73 din 16.04.2014 prin care a incetat, inainte
de termen, mandatul primarului comunei Sprancenata, in speta fiind incidente prevederile art.15 alin.2,
lit.h din Legea nr.393/2004, privind statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, a fost emis Ordinul Prefectului nr.68 din 14.04.2014 prin care s-a constatat incetarea
de drept, Thainte de termen, a mandatului unui consilier local, membru al Consiliului Local Valeni. Tn
prezent, ordinul a fost atacat printr-o contestatie ce vizeazad anularea actului administrativ al prefectului
si face obiectul Dosarului nr.1551/104/2014 aflat, in recurs, pe rolul Curtii de Apel Craiova.

g. Actiuni de control tematic la autoritatile administratiei publice locale

Tn anul 2014, la nivelul judetului, au fost efectuate,
in baza Ordinului prefectului nr.11/16.01.2014, controale
tematice in 20 unitati administrativ-teritoriale: orasele 25

Evolutia actiunilor de control tematic
pentru anii 2013 - 2014

Bals, Scornicesti si Potcoava, comunele Stoenesti, Calui, 20 15 20
Samburesti, Poboru, Baldovinesti, Babiciu, Valea-Mare, 15
Valcele, Voineasa, Priseaca, Cungrea, Sarbii-Magura, Gura 10
Padinii, Tatulesti, Colonesti, Sprancenata si Traian. 5
Verificarile s-au facut de o comisie constituitd din 2 0

2013 2014

consilieri juridici, unul fiind consilierul juridic care exercita
controlul de legalitate al actelor administrative adoptate/emise de autoritatea publicd locald. S-au
constatat urmatoarele abateri sau incalcari ale legislatiei in vigoare:

- nu s-a aprobat Statutul localitatii conform prevederilor OG nr.53/2002 privind Statutul-cadru al
unitatii administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- nuaufost intocmite planurile de delimitare administrativ-teritorial3;
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- nu au fost aduse la cunostinta publicului rapoartele de activitate ale consilierilor locali si
viceprimarului;

- nuaufost depuse declaratiile de interese de catre consilierii locali;
- nu s-a efectuat inventarierea anuald a domeniului public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

- nu se respectad Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, in cazul
actelor administrative cu caracter normativ;

- nu au fost comunicate sesizarile pentru deschiderea procedurii succesorale catre camera notarilor
publici.
Ma3asurile dispuse in urma verificarilor efectuate au fost implementate de catre unitatile
administrativ-teritoriale supuse controlului, in termenele stabilite de comisia de control.

h. Reprezentarea ininstanta a Comisiei judetene Olt de fond funciar

Conisilierii juridici din cadrul Com-

partimentului verificarea legalitatii, a Analiza procentuald a cauze repartizate

B Judecdtoria

aplicarii actelor normative si contencios Corabiz 15; pe instantele judecatorestiin anul 2014
administrativ au reprezentat Comisia ludecstoria %
Judeteana Olt pentru stabilirea dreptului Balg; 42;

de proprietate in materie funciard in 15,22%

anul 2014, intr-un numar de 276 cauze
repartizate pe instantele judecatoresti,
dupad cum urmeaza:

- Judecatoria Slatina: 177;

Judecatoria Caracal:42;

B Judecétoria

- Judecatoria Bals: 42; Caracd; 42; 3
15, 22% B Judecatoria
- Judecatoria Corabia: 15. Slatina; 177;
64,13%
Evolutia numarului de cauze, pe judecatorii, pentru anii 2013 - 2014
350
306
300
250
200 177
150 125
100 73 62
50 42 42
, el B B .
Judecatoria Slatina Judecatoria Caracal Judecétoria Bals Judecatoria Corabia

m 2013 m 2014
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Cauzele de fond funciar au avut in principal ca obiect:

- anularea/modificarea titlurilor de proprietate emise conform Legilor Fondului Funciar (ca urmare
a solicitarii vechilor amplasamente, erori materiale, solicitarea unor suprafete in plus, etc.;

- plangeri formulate in baza Legii nr. 247/2005 vizand anularea Hotararilor Comisiei Judetene Olt
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

- obligatii de a face (punere in posesie, emiteri titluri de proprietate), etc.
i. Apostilarea actelor oficiale in temeiul Conventiei de la HAGA

Tncepand cu luna decembrie 2014, Ministerul Afacerilor Interne, prin Directia Generald pentru
Tndrumarea si Controlul Institutiei Prefectului, a inceput derularea Proiectului ,Sistem interoperabil
centralizat pentru evidenta apostilei eliberate de catre institutiile prefectului pentru actele oficiale
administrative’” — cod SMIS 31493, cofinantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin
Programul Operational Sectorial “Cresterea Competitivitatii Economice.

Prin acest proiect, Ministerul Afacerilor Interne urmareste implementarea, in prima etapa, a
sistemului e-Registru pentru apostilele eliberate de catre institutiile prefectului, dar si posibilitatea
eliberarii ulterioare, la cerere, a apostilelor electronice.

De rezultatele proiectului beneficiazd, in primul rand, persoanele interesate sa verifice
autenticitatea unei apostile emise de statul roman (angajatori, mediu de afaceri, autoritati si institutii
publice, institutii de invatdmant etc. din statele semnatare ale Conventiei de la Haga), in contextul
globalizarii pietei fortei de munca si a liberei circulatii a persoanelor si serviciilor.

Tn anul 2014 la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Olt au fost depuse in vederea eliberarii
apostilei un numar de 981 cereri, din care 217 au fost formulate de persoane juridice iar 764 de catre
persoane fizice, fiind eliberate un numar de 1287 apostile. Diferenta dintre numarul de cereri si numarul
de apostile eliberate este data de faptul cd o cerere poate fi facutd pentru mai multe acte care apartin
aceluiagsi titular.

Analiza procentuala a categoriilor de acte administrative

Situatia pe categorii de acte apostilatein anul2014
administrative se prezinta astfel: =
Alte acte i
- Certificate de nastere - 521; administrative; 158; i Certiflcate de

nastere; 521;

12,28%
40,48%

- Certificate de casatorie - 218;

i~ T H Actede studii;
- Certificate de cazierjudiciar - 146; 244; 18,96%

- Acte de studii - 244;

- Alte acte administrative (certificate
de botez si de cununie, formulare " Certificate de H Certificate de

europene etc.) - 158. cazier judiciar; casitorie; 218;
146; 11,34% 16,94%
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Ca si n anii precedenti cele mai multe solicitari au
fost pentru apostilarea certificatelor de nastere,
urmate de actele de studii, certificatele de casatorie
iar din punctul de vedere al statelor pentru care a
fost solicitatd eliberarea apostilei cea mai mare
pondere au avut-o Italia, Spania si Germania.

Eliberarea apostilei se face in conformitate cu
prevederile Memorandumului cu tema "Masuri
necesare pentru imbunatatirea activitatii serviciilor
publice", in termen de 2 ore de la depunerea

documentelor.

1450
1400
1350
1300
1250
1200

Evolutia numarului de apostile eliberate
pentru anii 2013 - 2014

1393

Situatia apostilelor eliberate si ataxele aferente incasate se prezinta astfel:

Luna Numar cereri

Total Pers.

Fizice
IANUARIE 76 59
FEBRUARIE 65 49
MARTIE 71 53
APRIUE 62 48
MAI 68 48
IUNIE 59 49
IULIE 114 92
AUGUST 130 107
SEPTEMBRIE 128 105
OCTOMBRIE 84 67
NOIEMBRIE 71 49
DECEMBRIE 53 38
TOTAL 981 764

Pers.

Juridice

17

16
18
14
20
10
22
23
23
17
22
15
217

Total

115

93
89
79
80
75
146
173
167
104
96
70
1287

Numar acte

Pers.

Fizice

97

70
69
63
58
64
115
145
144
84
68
53
1030

1287
2013 2014
Valoarea Valoarea  Valoarea
taxelor taxelor totala a
consulare achitate taxelor
Pers. achitate pentru achitate
Juridice lei cereni lei
lei
18 2926 228 3154
23 2552 195 2747
20 2398 213 2611
16 2090 186 2276
22 2244 204 2448
11 1892 177 2069
31 3894 342 4236
28 4422 390 4812
23 4180 384 4564
20 2728 252 2980
28 2728 213 2941
17 1914 159 2073
257 33968 2943 36911

j- Activitatea privind comisiile infiintate la nivelul institutiei, pentru care se asigura secretariatul

de catre Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative, altele decat cele pentru
aplicarealegilor de restituire a proprietatilor

v" Comisia judeteana pentru atribuirea de denumiri

Tn anul 2014, Comisia Judeteana Olt de atribuire de denumiri s-a intrunit in 6 sedinte, fiind emise un

numar de 8 avize favorabile, astfel:
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1. atribuirea denumirii ,,Lulu Stanescu” Séalii de Sport din Parcul orasului Corabia, la solicitarea
Consiliului Local Corabia;

2. atribuirea denumirii Strada ,Fantanelor”, la solicitarea la solicitarea Consiliului Local Slatina;

3. atribuirea denumirilor Strada ,,Dealul Viilor“, Strada , Regele Ferdinand”, Strada ,Regina Maria“ la
solicitarea Consiliului Local Slatina;

4. schimbarea denumirii Strazii ,Mihai Viteazul“ in Strada ,,Comandor Nicolae Jianu”, la solicitarea
Consiliului Local Cilieni;

5. atribuirea denumirii Strada ,,1 Decembrie 1918, |a solicitarea Consiliului Local Draganesti-Olt;
6. atribuirea denumirii Strada ,1 Decembrie 1918“, la solicitarea Consiliului Local Corabia ;

7. schimbarea denumirii Strazii ,,Cimentarilor”in Strada , 1 Decembrie 1918, la solicitarea Consiliului
Local Potcoava;

8. atribuirea denumirii Strada ,Profesor Blitz Victor”, la solicitarea Consiliului Local Slatina.

v" Comisia de disdplind constituitd pentru analizarea sesizarilor cu privire la activitatea
secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale din Judetul Olt

Comisia functioneaza in baza prevederilor Hg nr.1344/2007, secretariatul fiind asigurat de catre un
consilier juridic, care inregistreaza sesizarile siintocmeste actele procedurale.

Tn anul 2014 comisia a fost sesizatd cu privire la activitatea secretarilor din urmatoarele unitati
administrativ-teritoriale: Draghiceni, Stoenesti, Spancenata si Stoicanesti. Au fost inregistrate un numar
de 7 sesizari (6 solutionate, una in curs de solutionare).

k. Activitatea privind aplicarea actelor normative cu caracter reparatoriu
v" Urmarireasi aplicarea prevederilor Legii nr.10/2001

Tn acest moment, la nivelul judetului nu mai sunt notificari nesolutionate. Conform datelor furnizate
de entitatile investite cu solutionarea notificarilor, in judetul Olt au fost inregistrate un numar de 1.809
notificari prin care s-a solicitat restituirea in natura sau prin echivalent a imobilelor - constructii si teren -
preluate in mod abuziv de catre stat.

Institutia Prefectului exercitd controlul de legalitate asupra dispozitiilor de restituire emise de
primari si de presedintele consiliului judetean, iarin cazul in care se apreciaza cd acestea sunt nelegale,
sunt contestate la instanta de contencios administrativin temeiul art.16 din Titlul VIl al Legii nr. 247/2005
siart. 21, pct. 6 din HG nr. 250/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a Legii
nr. 10/2001, modificata.

Dispozitiile autoritatilor administratiei publice locale prin care stabilesc masuri reparatorii prin
echivalent se centralizeaza la nivelul Institutiei Prefectului si sunt inaintate Autoritatii Nationale pentru
Restituirea Proprietatilor insotite de referatul cuprinzand avizul de legalitate al Institutiei Prefectului,
precum si deinscrisuri care atestd imposibilitatea atribuirii, in compensare, total sau partial cu alte bunuri
sau servicii disponibile, detinute de entitatea investita cu solutionarea notificarii.

Tn anul 2014 au fost predate Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor un numar de 10
dosare solutionate prin dispozitii ale primarului, care au primit viza de legalitate a prefectului.
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v" Aplicarea Legil or fondului funciar

Activitatea Comisiei judetene Olt pentru aplicarea legilor fondului funciar a vizat in principal
verificarea si solutionarea contestatiilor formulate impotriva masurilor stabilite de comisiile locale (art.6
lit.d din HG nr.890/2005).

O atentie deosebita a fost acordat si celorlalte atributii cuprinse in Cap.ll art.6 din HG nr.890/2005,
precum:

- indrumarea si controlul comisiilor locale avand in vedere si contextul generat de Legea nr.
165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

- emiterea titlurilor de proprietate pentru suprafetele de teren agricol si forestier, reconstituite
in baza unor hotarari judecatoresti;

- validarea propunerilor comisiilor locale privind delimitarea si amplasamentul suprafetelor
reconstituite, pe baza proiectelor de delimitare si parcelare intocmite cu sprijinul Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Olt si Agentia Domeniilor Statului — Olt;

- solutionarea propunerilor de modificare a titlurilor de proprietate in baza unor sentinte civile
definitive si irevocabile.

i) Comisia judeteana Olt pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor
agricole si forestiere

Tn cursul anului 2014, Comisia judeteana Olt pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor agricole si forestiere s-a intrunit in 2 sedinte de lucru.

Tn temeiul art. 10, 27, 29 5i 80 din HG nr.890/2005, Comisia Judeteana Olt pentru stabilirea dreptului
de proprietate asupra terenurilor agricole si forestiere a analizat un numar de 28 de documentatii.

Au fost adoptate:

- 2 hotarariindividuale privind reconstituirea dreptului de proprietate si la efectuarea diferitelor
tipuri de operatiuni in anexele la H.G. 890/2005( transferuri, corecturi, radieri, diminuari, etc);

- 4 hotarari de modificare a unor titluri de proprietate in baza hotararilor judecatoresti definitive
Au fost formulate 22 de raspunsuriin ldmurirea unor probleme ridicate de cetateni sau autoritatile locale.
i) Aplicarea prevederilor Legii nr.165/2013

Tn cursul anului 2014, in mare parte, activitatea de specialitate a compartimentului s-a axat pe
aplicarea Legii nr. 165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Ordinul Prefectului judetului Olt nr.121/2013 au fost desemnati reprezentantii Institutiei
Prefectului-Judetul Olt in comisiile locale de inventariere iar prin Ordinul nr.128/2013 au fost constituite
comisiile locale de inventariere a terenurilor, corespunzatoare celor 112 localitati din judetul nostru.

Tn perioada in care reprezentantii prefectului, au avut calitatea de presedinti ai comisiilor locale, au
fost desfasurate actiuni de sprijinire si indrumare a acestora. Pe parcursul anului 2014, a fost oferit, in
permanenta ,sprijin celor 22 comisii de inventariere, in contextul atributiilor specifice prevazute de actele
normative, la sediul institutiei siin teren.
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Tn cursul lunii septembrie, timp de trei sdptdmani, s-a derulat o actiune de verificare a stadiului
aplicarii Legii nr.165/213 in cele 65 localitati care nu depusesera documentatiile pentru avizare la OCPI
Olt. La data intocmirii prezentului raport au fost finalizate 34 de documentatii in ce priveste situatiile
centralizatoare prevazute in anexele 7 si 9, intocmite in conformitate cu dispozitiile art.9 alin.3 din HG nr.
401/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

iii) Activitatea in relatia cu ADS Olt

Prin Ordinul Prefectului judetului Olt nr.104/2014, reprezentantii compartimentului au fost
desemnati ca membrii in comisia pentru identificarea terenurilor cu destinatie agricold aflate in
administrarea Agentiei Domeniilor Statului, ocupate abuziv. Aceasta comisie isi desfasoara activitatea in
functie de programul stabilit de repezentatul ADS Olt.

3. Biroul programe si strategii guvernamentale, dezvoltare economica, monitorizare servicii publice
deconcentrate

a. Activitatea Colegiului Prefectural Olt

Colegiul Prefectural aflat in subordinea prefectului are ca rol principal coordonarea activitatii
serviciilor publice deconcentrate din judet si a avut ca directii prioritare de actiune:

- implementarea masurilor de descentralizare;

- dezvoltarea competentelor comune de control si monitorizare a serviciilor publice
deconcentrate;

- gestionarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale;
- aplicarea principiului transparenteiin activitatea serviciilor publice deconcentrate;

- intensificarea relatiilor de colaborare interinstitutionala a serviciilor publice deconcentrate si
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, in vederea oferirii unor servicii publice
de calitate comunitatilor locale.

Tn anul 2014, Colegiul Prefectural a fost convocat prin ordin al prefectuluiin 12 sedinte ordinare, in
care au fost analizate si dezbatute activitatile desfasurate, precum:

- Raport al Garzii Nationale de Mediu Olt, Comisariatului Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Olt, Inspectoratul Teritorial de Muncéa Olt, Directia de Sanatate Publica Olt,
Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Olt, Biroul Vamal Olt privind
sanctiunile aplicate in anul 2013 si cuantumul acestora comparativ cu 2012;

- ldentificarea oportunitatilor la nivelul judetului Olt in vederea facilitarii accesului pe piata
muncii a somerilor si a altor persoane inactive;

- Planul de actiuni pentru realizarea in judetul Olt a obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare 2014 - 2016;

- Masuri pentru desfasurareain conditii optime a campaniei agricole de priméavara;

- Planul de masuri specifice perioadei 01-04.05.2014;
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- Normele sanitar-veterinare referitoare la comercializarea produselor animale si nonanimalein
perioada premergatoare sarbatorilor pascale;

- Masuri intreprinse de ISJ Olt pentru pregatirea elevilor in vederea sustinerii examenelor de
final de ciclu. Masuri pentru desfasurarea in bune conditii a examenelor nationale: bacalaureat,
evaluare national3, titularizarea in invatamant;

- Planul anual de control al Serviciului de Inspectie Sociald din cadrul Agentiei Judetene pentru
Pl&ti si Inspectie Sociala Olt;

- Raport privind activitatea desfasurata de Biroul Vamal Oltin primele 5 luni ale anului 2014;
- Asigurarea calitatii factorilor de mediu in anul 2014;

- Masuri specifice intreprinse in vederea prevenirii producerii de efecte negative asupra
cetatenilor ca urmare a temperaturilor caniculare din vara anului 2014;

- Reforma sistemului sanitar, dezvoltarea si extinderea serviciilor medicale, asigurarea liberului
acces la serviciile medicale;

- Eliberarea biletelor de odihna si tratament pentru anul 2014;

- Pregatirea unitatilor de invatdmant pentru deschiderea anului scolar 2014 — 2015. Situatia
autorizarii sanitare a unitatilor de invatdmant. Informare privind stadiul executiei lucrarilor de
igienizare si reparatii curente la unitatile scolare;

- Combaterea violentei in scoli, a fumatului si consumului de substante interzise, asigurarea
protectiei unitatilor scolare, a sigurantei elevilor si personalului didactic;

- Protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural national din judetul Olt, protejarea
monumentelor istorice si de for public, a siturilor istorice, urbanistice si arheologice precum si
protejarea patrimoniului cultural mobil si imobil;

- Stadiul implementarii Programului de actiune pentru protectia apelor impotriva poluarii cu
nitrati din surse agricole. Situatia solurilor din punctul de vedere al claselor de calitate la nivelul
judetului Olt;

- Controlul calitatii semintelor si materialului sadditor in vederea cerificarii finale prin prelevarea
de samanta certificatd pentru Campania de insdmantare din toamna anului 2014;

- Informare cu privire la derularea Programului privind acordarea de produse lactate si de
panificatie pentru elevii din invatamantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru
copii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore, in anul scolar
2014-2015;

- Raport privind activitatile de inspectie si control realizate de Garda Nationald de Mediu-
Serviciul Comisariatului Judetean Olt in primele 9 luni ale anului 2014;

- Informare cu privire la activitatea desfdsuratad de catre Sectia de Drumuri Nationale in primele
9 luni ale anului 2014. Informare cu privire la asigurarea utilajelor si a stocurilor de materiale
necesare deszapezirii drumurilor nationale pentruiarna 2014-2015;

- Informare referitoare la demersurile intreprinse de catre Consiliul Judetean Olt in vederea
pregatirii drumurilor judetene pentru iarna 2014-2015;
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- Planul comun de actiuni privind coordonarea activitatilor specifice sarbatorilor de iarn3,
intreprinse in judetul Olt, pentru protejarea sanatatii cetatenilor;

- Planul comun de actiuni privind protectia si siguranta cetatenilor in perioada sarbatorilor de
jarna;

- Raport privind actiunea de verificare a starii tehnice si functionale a constructiilor hidrotehnice
cu rol de aparare impotriva inundatiilor, din judetul Olt;

- Informare privind locul judetului Olt in cadrul Regiunii Sud-Vest Oltenia, in baza indicatorilor
teritoriali.

Astfel, prin temele dezbatute a fost acoperit un spectru larg de activitati desfasurate de institutiile
publice din judet in domenii de interes, insa, din padcate nu am reusit si epuizdm toate domeniile
economico-sociale.

Tn structura materialelor elaborate de serviciile publice deconcentrate accentul a fost pus pe
identificarea intregului spectru de activitati conexe, colaborarea interinstitutionald si colaborarea cu
autoritatile administratiei publice locale, in scopul reformérii structurilor administrative, reducerii
birocratiei si eficientizarii actului administrativ.

Tn acest sens, au fost identificate domenii comune de competenta si interes pentru mai multe
servicii publice deconcentrate stabilindu-se o structurd comuna de raport ih masura sa redea contributia
individuala si colectiva a acestora la realizarea unor obiective concurente. S-au avut in vedere domenii
relevante precum: ordinea publicd, sdnatate, invatdmant, protectia consumatorului, mediu, situatii de
urgenta, relatii de munca, prestatii sociale, gospodarirea localitatilor.

Tn vederea respectarii angajamentului pentru buna guvernare a Romaniei, la nivelul judetului Olt,
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe ale administratiei centrale, alte
institutii publice, autoritati ale administratiei publice locale si-au stabilit obiectivele institutionale pentru
anul 2014, in functie de atributiile legale, in conformitate cu obiectivele fundamentale pe care si leasuma
si le promoveazd Guvernul Romaniei, documentul aprobat prin hotarare a Colegiului Prefectural fiind
Planul de actiuni pe anul 2014 privind realizarea in judetul Olt a obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare 2014-2016.

Ca urmare a propunerilor membrilor Colegiului privind imbunatatirea activitatii si stabilirii unor
domenii prioritare conexe de actiune, a fost realizatd o mai buna colaborare interinstitutionala, in
rezolvarea unor probleme complexe care necesitau interventia mai multor servicii publice deconcentrate.

Tn ceea ce priveste executiile bugetare si proiectele de buget intocmite de catre Directia pentru
Cultura Olt, Directia pentru Agricultura Olt, Inspectoratul Teritorial de Munca Olt, verificarea s-a facutin
vederea acordarii VIZE| de catre prefect, conform prevederilor art.8 din Legea 340/2004 privind prefectul
siinstitutia prefectului republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Comisii mixte de verificare

Tn exercitarea prerogativelor de conducere a serviciilor publice deconcentrate, in cursul anului 2014,
au fost emise ordine ale prefectului de constituire a unor comisii mixte de verificare, din componenta lor
facand parte, pe langa reprezentanti ai Institutiei Prefectului, in functie de domeniul vizat, si reprezentanti
ai serviciilor publice deconcentrate.
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Actiunile au avut ca obiect verificarea modului de aplicare si respectare a actelor normative de catre
autoritati ale administratiei locale si respectarea legislatiei in diverse sectoare de activitate, astfel:

i)

i)

Verificarea respectarii conditiilor sanitar-veterinare in pietele si spatiile temporare in care
se vor sacrifica si comercializa miei, oua si alte produse de origine animala si nonanimala

Ordinul Prefectului judetului Olt nr. 63/2014;

Au fost efectuate actiuni de verificare in pietele agroalimentare din judet, precum siin spatiile
avizate temporar pentru sacrificare tineret ovin si caprin, in perioada premergatoare
sarbatorilor pascale. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

Verificarea spatiilor comerdale din incinta si zona adiacenta unitatilor de invatamant din
judetul OIt

Ordinul Prefectului judetului Olt nr.37/2014;

Au fost verificate 12 spatii comerciale din incinta unitatilor de invatdmant si 6 din zona
adiacenta acestora, fiind verificate urmatoarele aspecte: existenta autorizatiei/documentului
deinregistrare sanitar-veterinar si pentru siguranta alimentelor, conditiile generale de igien3,
dotarea unitatilor cu agregate frigorifice, monitorizari de temperaturi zilnice, respectarea
conditiilor de depozitare pentru produsele alimentare, trasabilitatea produselor alimentare,
etichetarea corespunzatoare a produselor alimentare, starea de sdnatate a personalului si
dotarea acestuia cu echipament de lucru. Pentru deficientele constatate au fost aplicat un
numar de 5 sanctiuni contraventionalein valoare de 8250 lei si 3 avertismente.

Verificarea operatorilor economid autorizati pentru colectarea, tratarea si eliminarea
deseurilor periculoase ce desfasoara activitate pe raza judetului Olt

Ordinul Prefectului Judetului Olt nr.29/2014;

Controlul a avut urmatoarele obiective: verificarea modului de depozitare a deseurilor
periculoase, verificarea evidentei gestiunii deseurilor periculoase, verificarea documentelor de
transport a deseurilor periculoase, valorificarea/eliminarea deseurilor, verificarea masurilor de
securitate, protectie si interventie, verificarea gradului de asigurare a mijloacelor tehnice de
interventie, existenta substantelor de decontaminare. Nu au fost aplicate sanctiuni
contraventionale.

Verificarea piscinelor, strandurilor si bazinelor deinot de pe raza judetului Olt
Ordinul Prefectului judetului Olt nr.106/2014;

Tn perioada 14 iulie — 5 septembrie 2014, membrii comisiei au verificat activitatea desfasurata
de 11 agenti economic, intocmind si prezentand saptdmanal rapoarte cu privire la rezultatele
analizelor fizico-chimice si bacteriologice pentru monitorizarea calitatii apei de imbaiere. Au
fost aplicate sanctiuni contraventionale in suma de 5000 lei.

Verificarea unitatilor de alimentatie publica ce comercializeaza produse perisabile
Ordinul Prefectului judetului Olt nr.107/2014;

Au fost verificate 14 unitati de alimentatie publicd ce comercializeaza produse perisabile, un
accent deosebit punandu-se, atat pe conditiile de functionare si igiend a unitatilor de
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alimentatie publica, precum si pe verificarea contractelor individuale de muncd cu durata
normal3, in scopul identificarii agentilor economici care folosesc fortd de munca fara forme
legale. Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in suma de 17500 lei.

c. Activitatea Comisiei de Dialog Social Olt

Activitatea Comisie de Dialog Social are caracter consultativ si vizeaza, in special, asigurarea unor
relatii de parteneriat social intre administratie, patronat, sindicate, care sa permita o informare reciproca
permanentd asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al administratiei sau al partenerilor
sociali, in vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate sociala.

Tn anul 2014, Comisia de Dialog Social Olt s-a intrunit in 12 sedinte lunare, cu urmatoarele teme:

Ma3&suri pentru stimularea ocupérii fortei de muncd. Cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cdutarea unuiloc de munc3;

Proiecte ale Inspectoratului Scolar Judetean Olt realizate cu scopul sprijinirii tinerilor profesori
pentru integrarea pe piata muncii;

Informare privind facilitatile de natura salariald si nonsalariald de care beneficiaza salariatii
membri de sindicat, conform contractelor colective de munca;

Colectarea taxelor si impozitelor la bugetul consolidat al statului in anul 2013 si primul
trimestru al anului 2014. Ma&suri intreprinse pentru cresterea gradului de colectare a
impozielor si taxelor;

M 3suri intreprinse de Directia de Sanatate Publicd pentru imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei judetului Olt in anul 2014;

Inovatii legislative in domeniul ntreprinderilor Mici si Mijlocii;
M 3suri pentru asigurarea ordinii si linistii publice in judetul Olt in anul 2014;

Decontarea chletuielor de transport cadrelor didactice navestiste. Demersuri legate de
obtinerea autorizatiilor sanitare de functionare a scolilor;

Actiuni intreprinse in anul 2014 de Inspectoratul Teritorial de Muncéa Olt pentru identificarea
agentilor economici care folosesc forta de munca fara forme legale. Masuri de combatere a
muncii fara forme legale;

Conditii de acordare aindemnizatiei lunare pentru cresterea copiilor potrivit OUGnr.111/2010
si a ajutorului social - Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat. Implicarea
angajatorilorin respectarea acestor conditii;

Eficienta sistemului de asigurari sociale de sanatate;

Informare privind accidentele si imbolnavirile profesionale inregistrate la nivelul unitatilor din
judetul Olt in anul 2014.

Tn perioada analizata au fost monitorizate 2 actiuni de protest organizate de confederatii sindicale,
unele asociatii, precum si de grupuri de protestatari din judetul Olt. S-au purtat discutii de fiecare data cu
reprezentantii organizatiilor protestatare, in vederea evitarii aparitiei unor tensiuni sociale si s-a inaintat
memoriile cu revendicarile acestora, spre competenta solutionare, institutiilor competente.
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Desi a existat dialog direct si operativ intre sindicate, patronate si autoritatile publice locale, nu
intotdeauna dezbaterile s-au soldat cu rezolvarea problemelor sesizate, lucru datorat faptului ca
solutionarea lor depaseste sfera de competenta a administratiei publice locale si judetene.

Astfel, 12 rapoarte de activitate ale Comisiei de Dialog Social, care cuprind si aspectele care nu sunt
de competenta autoritatilor locale, au fost transmise Ministerului M uncii, Familiei si Protectiei Socialein
vederea monitorizarii problemelor si formularii unor solutji.

d. Activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Olt

Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice este centrul de
dialog al autoritatilor administratiei publice cu persoanele varstnice ale caror doleante sunt exprimate
prin reprezentantii asociatiilor acestei categorii sociale.

Tn anul 2014 Comitetul Consultativ s-a intrunit in 12 sedinte lunare, ce au avut ca teme problemele
deinteres specific persoanelor varstnice, astfel:

Noutati legislative in domeniul pensiilor;

Asigurarea confortului in cdminele pentru persoanele varstnice. Monitorizarea activitatii
centrelor de ingrijire si asistenta sociald pentru persoanele varstnice;

Informare privind prescrierea, eliberarea si decontarea medicamentelor gratuite si
compensate;

Informare cu privire la activitatile desfasurate de Directia pentru Agriculturad Olt ce prezinta
interes pentru persoanele varstnice;

Aria protejata — Valea Oltului Inferior;

Persoanele varstnice prioritate a autoritatilor publice locale. Masuri intreprinse pentru
diminuarea efectelor marginalizarii sociale;

Ma3asuri specifice intreprinse in vederea prevenirii producerii de efecte negative asupra
persoanelor varstnice ca urmare a temperaturilor caniculare din vara anului 2014, in judetul
Olt;

Eficienta Politiei de Proximitate prin prisma serviciilor adresate persoanelor varstnice, masuri
intreprinse si rezultate obtinute;

Informare privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, procedura de
evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

M 3suri intreprinse de Inspectoratul Scolar Judetean Olt in scopul implementarii unor proiecte
educative, in cadrul carora elevii sa fie indrumati pentru a acorda sprijin persoanelor varstnice;

Modul de derulare a procesului de acordare a ajutoarelor de incalzire a locuintei in perioada
sezonului rece 01.11.2014 —31.03.2015;

Protectia persoanelor varstnice in ceea ce priveste calitatea si modul de comercializare a
alimentelor specifice sarbatorilor de iarna.

La intalnirile lunare ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Varstnice, care s-au desfasurat la sediul Institutiei Prefectului, au participat, in calitate de invitati,
autoritati ale administratiei judetene silocale si conducatori ai serviciilor publice deconcentrate in functie
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de tematica abordata si de problemele ridicate. Tn urma acestor intalniri s-au prefigurat solutii pentru o
parte din problemele ridicate, multe din rezolvari tindnd de contextul economico —financiar general.

e. Managementul situatiilor de urgenta la nivel judetean si local

v" Actiuni si masuri cu caracter preventiv

Tn vederea gestionarii situatiilor de urgenta, au fost intocmite/reactualizate:

Pe

Planul de activitati al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt - 2015;
Planul de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul judetului Olt;

Planul judetean de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare pentru gestionarea
situatiilor de urgenta pe anul 2014;

Planul de masuri pentru perioada sezonului estival la nivelul judetului Olt;

Planul de masuri pentru sezonul rece 2014-2015 al Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta Olt;

Procedura de lucru privind gestionarea situatiilor de urgentd generate de fenomenele

meteorologice periculoase specifice perioadei de iarna la nivelul judetului Olt;

Procedura operationald privind modul de intocmire, transmitere si continutul rapoartelor
operative si de sintezd privind efectele manifestarii fenomenelor hidro-meteorologice la
nivelul judetului Olt;

Procedura privind modalitatile concrete de monitorizare si ducere la indeplinire a masurilor
dispuse de prefect prin ordine sau hotarari ale Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
Olt.

parcursul anului au fost constituite urméatoarele comisii judetene:

Tn baza Ordinului Prefectului nr.67/2014 s-a constituit comisia mixta judeteana de verificare a
modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate santurile si rigolele
pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari in localitatile judetului Olt;

Tn baza Ordinului Prefectului nr.82/2014 s-a constituit comisia mixtd judeteana de constatare
si evaluare a pagubelor produse in urma producerii fenomenelor hidrometeorologice
periculoase in localitatile judetului Olt;

Tn baza Ordinului Prefectului nr.155/2014 s-a constituit comisia mixtd de constatare si
indrumare a autoritatilor administratiei publice locale in domeniul prevenirii si gestionarii
situatiilor de urgenta.

Tn intervalul 03 - 05 noiembrie 2014, s-a desfasurat actiunea de verificare a starii tehnice si
functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor, de pe raurile interioare
si de la Dunare, din judetul Olt. La aceasta actiune au participat reprezentantii Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice, Administratiei Bazinale de Apa Valcea, Sistemului de Gospodarire a Apelor Olt,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

v" Actiuni desfasurate pe timpul manifestarii situatiilor de urgenta specifice

=  Sezonul rece

26| 60




RAPORT DE ACTIVITATE 2014

Tn lunile ianuarie-februarie, dar si decembrie 2014, judetul Olt s-a aflat sub incidenta codurilor
meteorlogice de ninsori, viscol si ger emise de Administratia Nationald de Meteorologie.

Tn acest sens s-au luat urmatoarele masuri:

- activarea Grupei Operative Judetene la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Matei
Basarab” al judetului Olt si convocarea in sedinte extraordinare a membrilor Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgentd Olt si a grupurilor de suport tehnic, in scopul analizarii situatiilor de
urgenta aparute, precum si adoptarea masurilor ce se impun pentru revenirea in cel maiscurt timp
la starea de normalitate;

- monitorizarea permanenta a evolutiei fenomenelor meteorologice, a starii drumurilor nationale si
judetene, a retelelor de alimentare cu energie electrica, asigurarea utilitatilor catre populatie,
asigurarea unei interventii prompte si eficiente a institutiilor cu atributii in gestionarea situatiilor
de urgenta specifice sezonului rece;

- aplicarea dispozitiilor in vigoare pentru prevenirea deceselor prin hipotermie a persoanelor fara
adapost si a celor din spatii neincalzite;

- salvarea persoanelor blocate in trafic in urma caderilor de zdpada si conducerea acestora catre
localitatea cea mai apropiata.

Nu au fost inregistrate situatii deosebite.
= Fenomene hidro-meteorologice periculoase

Caderileinsemnate de precipitatii (peste 100 |/mp/24 ore) au produs, in perioada aprilie-decembrie
2014, pagube insemnate, fiind afectate locuintele si culturile agricole ale cetatenilordar si infrastructura
locala si judeteana (drumuri, poduri, podete, etc.).

Tn acest sens s-au luat urmatoarele masuri:

- activarea Grupei Operative Judetene la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Matei
Basarab” al judetului Olt si convocarea in sedinte extraordinare a membrilor Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta Olt si a grupurilor de suport tehnic, in scopul analizarii situatiilor de
urgenta aparute, precum si adoptarea masurilor ce se impun pentru revenirea in cel maiscurt timp
la starea de normalitate;

- instituirea serviciului de permanenta la sediile primariilor avertizate;

- realizarea unor suprainaltari cu saci pentru dirijarea apei spre zonele nelocuite;

- coordonarea actiunilor de transport a apei potabile catre cetatenii afectati de inundatii;
- asigurarea asistentei medicale de urgent3;

- acordarea de ajutoare populatiei afectate de inundatii de la Administratia Nationalad a Rezervelor
de Stat si Probleme Speciale, constand in alimente, apa potabila, saltele si cearsafuri;

- asigurarea unui numarde 12 constructii usoare modulare pentru familiile ale caror locuinte au fost
grav afectate de inundatii.

Printre cele mai afectate localitati ale judetului amintim comunele Schitu, Serbanesti, Movileni,
Colonesti, Vitomiresti, Morunglav, Valea Mare, Voineasa, Oboga, Vulpeni, Vulturesti, Simburesti, Brebeni,
Sirbii-Magura, Optasi-M agura, Barasti, Icoana si Corbu.
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Pagubele constatate si evaluate de comisia judeteana se prezinta astfel:
e |nundatiile din perioada 4 -9 martie: 22 localitati — 12.681, 432 mii lei;
e |nundatiile din perioada 17-21 aprilie: 28 localitati — 29.902, 457 mii lei;
e |nundatiile din perioada 14-15 mai: 52 localitati — 54.048,76 mii lei;
e |nundatiile (revarsare Dunare) din perioada 17 mai— 2 iunie: 2 localitati — 584 mii lei;
e |nundatiile din luna iunie: 5 localitati — 3.924, 548 mii lei;
e |nundatiile din perioada 9-10 iulie: 11 localitati — 31.073 mii lei;
e |nundatiile din perioada 28-30 iulie: 44 localitati — 51.914,83 mii lei;
e |nundatiile din luna august: 4 localitati — 635 mii lei;
e |nundatiile din perioada 5-6 septembrie: 7 localitati — 4.432,6 mii lei;
e |nundatiile din perioada 25-26 octombrie: 5 localitati —4.715 mii lei;
e |nundatiile din luna noiembrie: 1 localitate - 21,5 mii lei;
e |nundatiile din luna decembrie: 29 localitati — 16.128,185 mii lei.

M 3asurile dispuse si actiunile intreprinse de autoritatile judetene, in colaborarea cu administratiile
publice locale, au avut ca rezultat salvarea vietilor locuitorilor judetului.

Pentru sprijinirea autoritatilor locale Institutia Prefectului — Judetul Olt, impreund cu Consiliul
Judetean Olt a intocmit si Tnaintat Guvernului Romaniei 4 Proiecte de Hotarari de Guvern. Urmare acestor
demersuri, Guvernul Romaniei, pentru refacerea infrastructurii afectate de inundatii, a alocat autoritatilor
locale din judet si ConsiliuluiJudetean Olt suma de 21.662 mii lei, dupa cum urmeaza:

- HGnr.667/2014 — 6.000 miilei
- HGnr. 805/2014 — 8.612 mii lei
- HGnr. 933/2014 — 7.050 mii lei

Totodata, in vederea eliminarii riscului producerii de inundatii pe raza localitatilor Icoana si
Morunglav, Guvernul Romaniei a aprobat 2 hotarari, dupd cum urmaeza:

- HG nr.320 din 23 aprilie 2014 privind promovarea in regim de urgentd a unor lucrari de investitii
prin alocarea unei sume din Fondul de interventie la dispozitia Guvernului, pentru prevenirea si
inlaturarea efectelor calamitatilor naturale produse de inundatii pe cursurile de apa: Paraul
Cainelui, raul Vedea in localitatea Icoana si raul Teleorman in satul Beiu. Pentru lucrarile de
Regularizare rau Vedea in zona localitatii lcoana a fost alocatd suma de 19.000 lei.

- HG nr.390din 13 mai 2014 privind suplimentarea bugetului Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice pentru Departamentul pentru Ape, Paduri si Pisciculturd din Fondul de interventie la
dispozitia Guvernului, pentru inldturarea efectelor calamitatilor naturale produse in lunile aprilie
si mai 2014. Pentru lucrarile de aparare de mal rau Oltet in zona localitatii Morunglav a fost alocata
suma de 333 mii lei.

Lucrarile la ambele obiective au fost finalizate.
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v" Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt

La nivelul judetului Olt au fost diseminate un numar de 274 informéari/atentionari/avertizari
hidrometeorologice, dupd cum urmeaza: 27 infromari meteorologice, 158 atentionari meteorologice Cod
Galben, 66 atentionari hidrologice Cod Galben, 1 avertizare meteorologicad Cod Portocaliu, 20 avertizari
Hidrologice Cod Portocaliu, 2 avertizari hidrologice Cod Rosu.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Evolutia numirului de sedinte ale CJSU Olt
Urgenta Olt s-a intrunit in: 2013 - 2014
- 2sedinte ordinare conform Planuluide 40 a6
activitati al CJSU Olt; 35 34

- 34 sedinte extraordinare la aparitia 30
unor situatii de urgent3; 25

- 24 videoconferinte cu reprezentantii 20
autoritatilor locale. 15

Au fost adoptate 37 hotarari ale CJSU 10
Olt, in care au fost dispuse masurile ce se 5
impun pentru prevenirea §i gestionarea 0
situatiilor de urgentd si au fost aprobate Total Extraordinare Ordinare
proceduri pentru buna desfasurare a
activitatii in domeniul situatiilor de urgenta.

2 2
I

m 2013 m 2014

f. Elaborarea si monitorizarea obiectivelor specifice Institutiei Prefectului prevazute in Programul
de Guvernare

Principalele actiuni desfasurate:

- elaborarea Planului de actiuni pentru anul 2014 in vederea realizarii in judetul Olt a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare 2014-2016, documentul fiind aprobat prin hotarare a
Colegiului Prefectural;

- analiza privind starea economico-sociald a judetului Olt pentru anul 2013;

- intocmirea si transmiterea catre Ministerul Dezvoltarii Regionale a situatiei privind proiectele de
investitii in derulare la nivelul unitatilor de invatdmant din judetul Olt, finantate atat din bugetele
locale cat si de la bugetul de stat sau alte surse de finantare;

- comunicarea trimestriala catre Comisia Nationald de Prognoza a chestionarelor cu toti indicatorii,
completate de catre cei cinci agenti economici ce au facut parte din esantion in anul 2014, in
vederea realizarii pe baza anchetelor conjuncturale si a analizelor statistice corelative sectoriale,
trimestrial, a lucrarii Sinteza rezultatelor privind estimarea evolutiei din sectorul industrial;

- centralizarea si monitorizarea proiectelor prioritare pentru anul 2014 finantate din fonduri
europene identificate la nivelul autoritatilor administratiei publice locale din judetul Olt;

- la solicitarea Departamentului pentru Proiecte de Infrastructura, Investitii Straine, Parteneriat
Public-Privat si Promovarea Exporturilor a fost intocmita si transmisa o prezentare a investitiilor
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strdine care au fost finalizate, in implementare si in pregatire, cu valoare mai mare de 1 milion
euro;

- monitorizarea raportarii lunare de catre Consiliului Judetean Olt, cu sprijinul Directiei de Sanatate
Publicd Olt, Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor Olt si Directiei Sanitar
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Olt, a rezultatelor implementarii prevederilor OUG
nr.96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii din invatdmantul
primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si
private cu program normal de 4 ore;

- sinteza evenimentelor si actiunilor desfasurate la nivelul judetului Olt in anul 2013 pe linia
protectiei si promovarii drepturilor omului;

- participarea la procesul de elaborare si adoptare a Strategiei Judetene Antidrog Olt 2014-2020 si
a planului de actiune pentru implementarea Strategiei Judeteane Antidrog Olt in perioada 2014-
2020, fiind emis Ordinul Prefectului Judetului Olt nr.99/2014;

- afostintocmita si comunicata Colegiului National al Asistentilor Sociali situatia privind persoanele
care sunt angajate pe post de asistent social sau ocupa o functie cu atributii de asistenta socialdin
cadrul primariilor din judetul Olt;

- semestrial au fost intocmite situatia privind principalele structuri functionale de specialitate
constituite in cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Olt si cea privind actiunile de verificare
desfasurate in temeiul art.6 alin.1 pct.1 lit.b din HG 460/2006;

- Tnurma monitorizarii masurilor dispuse in Planul de actiune, in baza dispozitiilor Ordinului comun
pentru constituirea echipelor mixte ce vor efectua controale, conform competentelor, in locurile
si/sau 1n mediile in care se produc, se comercializeaza, se utilizeaza sau se consuma substante
si/sau produse noi, cu efecte psihoactive, ddunatoare sanatatii, altele decat cele reglementate, in
anul 2014 la nivelul judetului Olt nu au fost identificate magazine care comercializeaza astfel de
substante;

- elaborarea situatiei cu privire la Cantitatea de deseuri colectate selectiv si predate de catre
Institutia Prefectului-Judetul Olt. Tn anul 2014 fiind colectata selectiv si predate o cantitate de 1362
kg deseuri;

- prin ordin al prefectului a fost aprobata procedura de monitorizare lunara a activitatii desfasurate
de serviciile publice deconcentrate din judet

g. Coordonare si verificarea actiunilor in vederea implementarii prevederilor legale in domeniul
alegerilor pentru Parlamentul European si alegerilor pentru Presedintele Romaniei

Tn vederea cresterii capacitatii de coordonare a proceselor electorale ce au avut loc in anul 2014,
prefectul, in calitate presedinte al comisiei tehnice judetene care gestioneaza organizarea unei astfel de
actiuni, in colaborare cu toate structurile MAI de la nivelul judetului si cu ceilalti factori cu atributii in
domeniu, a dispus masurile legale in functie de situatiile impuse, astfel incat la nivelul judetului Olt nu au
avut loc incidente. Au fost organizate instruiri ale primarilor si secretarilor unitatilor administrativ-
teritoriale cu privire la sarcinile acestora in vederea organizarii si desfasurariiin bune conditii a proceselor
electorale. Instruirile s-au desfasurat cu sprijinul Autoritatii Electorale Permanente - Filiala Sud Vest
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Oltenia, Inspectoratului de Politie Judetean Olt, Inspectoratului de Jandarmi Judetean Olt si
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Olt.

Pentru coordonarea si urmarirea indeplinirii sarcinilor ce revin autoritatilor administratiei publice
locale si serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celolalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale au fost costituite prin ordin al prefectului Comisia tehnica judeteana iar
pentru urmarirea si solutionarea operativa a problemelor curente din judet a fost constituit Grupul de
lucru al Comisiei judetene.

h. Informare, Relatii Publice, Secretariat si Arhiva

Principalele atributii care revin Compartimentului informare, relatii publice, secretariat si arhiva din
sunt urmatoarele :

- atributii privind relatiile cu cetatenii.

- atributii privind organizarea audientelor.

- primirea, evidentierea, distribuirea corespondentei si arhivarea tuturor documentelor.
- asigurarea liberului acces lainformatiile de interes public.

Tn perioada analizata situatia se prezinta astfel:

cree e e . Evolutia numaruluide petitii 2013 - 2014
Petitii primite si inregistrate

1800

Total = 1.523, din care: 1585
1600 1523
- 1.259 primite direct de la petenti;
1400 1292 1559
- 126 primite prin intermediul orga- 1200
nelor centrale; 1000
- 138 primite prin e-mail. 800
Tn ceea ce priveste obiectul peti- 600
tiilor, majoritatea sunt din domeniul 400 198
fondului funciar, urmate de acordarea 200 126 95 138
ajutoarelor sociale si situatii de 0 ! | |
urgenta. Total Primite direct Primite prin  Primite prin e-
intermediul mail
organelor
=2013 m2014 centrale

Adrese primite si inregistrate:

Total = 22.328 - reprezinta citatii, hotarari si dispozitii ale autoritatilor publice locale si alte documente
comunicate de diverse institutii locale si centrale.
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Aplicarea Legii nr.544 /2001

INDICATORI 2013 2014
Solicitari inregistrate de in formatii de interes public 12 18
1. Numarul total de solicitariinregistrate departajat pe domenii de interes: 12 18
a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) - -
b) Modulde indeplinire al atributiilor institutiei publice 1 6
c) Acte normative, reglementari 1 3
d) Activitatea liderilor institutiei - -
e) Informatii privind aplicarea Legii nr. 544/2001 - -
f) Altele: acte de fond funciar, copii de pe acte de functionare,informatii despre 10
codul de conduiti al personalului etc.
2. Numarul total de solicitariinregistrate departajat dupa modalitatea de solutionare a 12 18
acestora:
a) Numarul de solicitari inregistrate rezolvate favorabil 12 18
b) Solicitariinregistrate redirectionate pentru solutionare altor institutii - -
3. Numarul total de solicitariinregistrate departajat dupa tipul solicitantului informatiilor: 12 18
a) Numirul de solicitiri inregistrate adresate de persoane fizice 8 13
b) Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane juridice 4 5
4. Numarul total de solicitariinregistrate in departajat dupa modalitatea de adresare a 12 18
solicitarii:
a) Pesuport de hartie 9 15
b) Pe suport electronic 3 3
c) Verbal - -

Activitatea de arhivare

Tn cursul anului 2014 au fost preluate
pentru a fi arhivate un numar de 677
dosare dela compartimentele creatoare de

documente, care au fost inregistrate in 1000 938
registrul de evidenta curentd a intrarilor si 900
iesirilor unitatilor arhivistice. De asemenea 200
au fost Tmprumutate compartimentelor
creatoare un numar de 68 dosare care au 700
fost evidentiate in registrul de depozit. 600
Tn cursul anului 2014 a fost intocmita 500
lucrarea de selectionare care cuprinde 400
documentele create in perioada 2001 -
2010 carora le-a expirat termenele de 300
pastrare prevazute in nomenclatorul 200
arhivistic al institutiei. Tn urma avizului 100
obtinut de la Seviciul Judetean Olt al o

Arhivelor Nationale au fost selectionate un
numar de 448 dosare.

2013

Dinamica arhivarii 2013 - 2014

677

2014
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4. Compartimentul resurse umane

a. Gestionarea resurselor umane

Misiunea institutiei privind resursele umane consta in implementarea unor masuri care sa acopere
intreg domeniul referitor la gestionarea resurselor umane, respectiv, recrutarea si selectarea
personalului, promovarea personalului, pregatirea si dezvoltarea profesionald continud a salariatilor,
mecanisme privind structura si administrarea organizationald, implementarea Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului Intern si a Codului Etic.

Aplicarea adecvatd a acestor masuri are un impact puternic asupra performantei individuale si
organizationale. Elementele esentiale ale strategiei de resurse umane sunt: profesionalismul, eficienta si
eficacitatea, privite ca un complex de factori care se sustin si se consolideaza reciproc, vizand deopotriva
satisfacerea cerintelor factorului uman si a celor generale ale sistemului organizational, dar si cresterea
gradului de incredere a societatii in activitatea si rezultatele institutiei.

Obiectivele propuse pentru anul 2014:

i) ,JAsigurarea promovarii personalului la nivelul institutiei, in conformitate cu procedurile
interne de lucru si cerintele manageriale”

Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei in functia publica avute in vedere la nivelul
anului 2014, au fost:

- elaborarea Planului anual de ocupare a functiilor publice la nivelul institutiei, pentru anul 2014,
inaintat Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
calitate de ordonator principal de credite, prin adresa nr.17342/05.03.2014, cu respectarea
prevederilor Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.7660/2006 privind
aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice si prevederilor
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

- implementarea la nivel practic, de zi cu zi, a reglementarilor continute in cadrul legal, care stau la
baza activitatilor privind managementul resurselor umane in cadrul functiei publice si personalului
contractual;

- organizarea activitatilor privind managementul resurselor umane in cadrul functiei publice si
personalului contractual;

- initierea procedurilor de avizare, promovare si transformarea a posturilor in vederea promovarii
personalului;

- organizarea si desfasurarea examenelor de promovare in grad profesional, in limita functiilor publice
rezervate promovarii prin Planul de ocupare a functiilor publice elaborat pentru anul 2014,
presupunand derularea etapelor prevazute de H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, a
doi functionari publici care indeplineau cumulativ conditiile de promovare;

- asigurarea secretariatului comisiilor de examen si a comisiilor de contestatii, la examenele de
promovare in grad profesional a functionarilor publici de executie, organizate in cadrul institutiei;

33| 60




RAPORT DE ACTIVITATE 2014

- elaborarea Statelor de functii privind modificarile intervenite, ca urmare a transformarii posturilor de
catre ordonatorul principal de credite;

- elaborarea proiectelor de ordine privind modificarile intervenite, in vederea numirii celor doi
functionari publici, promovati in gradul profesional superior imediat celui detinut, si stabilirea
drepturilor salariale corespunzatoare;

- acordarea de asistentd functionarilor publici de conducere in vederea indeplinirii obligatiei de a
completa cu noi atributii, in raport cu nivelul functiei publice, fisele posturilor functionarilor publici
promovati in grad profesional sau ca urmare a modificarilor legislative si monitorizarea respectarii
indeplinirii acestor obligatii;

- operarea si incarcarea datelor privind modificarile intervenite in situatia functiilor si functionarilor
publici de la nivelul institutiei, pe Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici, al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

i) ,JAsigurarea stabilirii corecte si la termen a drepturilor salariale pentru anul 2014"”
Descrierea activitatilor:
- implementarea cadrului legal care reglementeaza drepturile salariale ale personalului;

- elaborarea proiectului de ordin privind acordarea sporului lunar pentru conditii vatdmatoare,
corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste conditii, inaltilor functionari publici, functionarilor
publici, precum si personalului contractual din cadrul institutiei, care isi desfasoara activitatea in
locurile de munca pentru care se acorda acest spor, conform prevederilor legale;

- elaborarea proiectelor de ordine individuale, privind stabilirea drepturilor salariale ca urmare a
acordarii gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime in munca, conform prevederilor legale;

- elaborarea proiectelor de ordine individuale, privind stabilirea drepturilor salariale personalului
contractual numit in cadrul Cancelariei Prefectului, in anul 2014.

iii) simbunatatirea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului, pentru anul 2014”

Descrierea activitatilorintreprinse in vederea indeplinirii obiectivului:

- gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si acordarea de
consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere si functionarilor publici de executie cu
atributii in acest sens, in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, in conditiile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare, pentru activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2013, in vederea
stabilirii gradului de atingere de catre functionarii publici a obiectivelor profesionale, prin raportare
la atributiile curente din fisa postului, precum siin vederea stabilirii gradului de indeplinire a criteriilor
de performant3, rezultatele evaluarii fiind un element important care sta la baza dezvoltarii carierei;

- gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si acordarea de
consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere, in vederea intocmirii rapoartelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, in conditiile
Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.94/2011 privind evaluarea performantelor
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profesionale individuale ale personalului contractual incadrat in Ministerul Administratiei si
Internelor, pentru activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2013, in vederea
stabilirii gradului de atingere de catre personalul contractual a obiectivelor profesionale, prin
raportare la atributiile curente din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului de indeplinire
acriteriilor de performant3;

gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale si acordarea de consiliere de
specialitate functionarilor publici de conducere si functionarilor publici de executie cu atributii in
acest sens, in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici promovati in gradul profesional imediat superior celui detinut;

gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale si acordarea de consiliere de
functionarilor publici de conducere, in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare ale functionarilor
publici si personalului contractual, ale caror raporturi de serviciu/de muncéa au incetat in cursul anului
2014.

iv) simbunatatirea procesului de perfectionare profesionala a salariatilor”

Instrumentele de planificare privind imbunatatirea procesului de perfectionare profesionald a

salariatilor avutein vedere la nivelul anului 2014, au fost:

elaborarea Planului anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici din cadrul institutiei, a Planului de masuri privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici si a domeniilor prioritare, pentru anul 2014, acestea fiind inaintate Directiei
Generale Management Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu adresa
nr.16485/19.02.2014, in forma si continutul stabilite conform formatului standard, potrivit
prevederilorart.17 alin.(2) si (3) din H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionald, in baza Programului intern de
instruire profesionald pentru anul 2014, avandu-se in vedere faptul ca, pregatirea profesionala si
activitatea curenta suntintr-o permanenta interdependent3, structura pregatirii concentrandu-se pe
transferul de cunostinte si aplicarea lor in activitatea de baz3;

asigurarea unor instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul
institutiei, aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si transparentei.

in anul 2014 au participat la cursuri de perfectionare si formare profesionald un numar de 15
functionari publici, fiind indeplinit in procent de 100% planul anual de perfectionare profesionala.
Participarea la cursurile de formare profesionald a fost finantata in procent de 93,33% din proiecte
europene. Punerea in practicd si diseminarea cunostintelor dobandite de catre personalul care a
participat la cursurile de instruire si formare profesionald in anul 2014, se reflectad in mod direct in
activitatea desfasurata, avand ca obiectiv cresterea performantelor profesionale individuale.

v) JAsigurarea eficacitatii gestiunii evidentei personalului si a dosarelor profesionale”
Descrierea activitatilorintreprinse:

elaborarea proiectelor de ordine individuale, ca urmare aincetarii raporturilor de serviciu/de munca,
a functionarilor publici/personalului contractual;
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- elaborarea proiectelor de ordine individuale, conform modificarilor intervenite in raporturile de
serviciu ale functionarilor publici (exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere);

- gestionarea intocmirii fiselor de post ale personalului;

- elaborarea Statului de functii al institutiei, avizat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
aprobat ulterior de ordonatorul principal de credite;

- elaborarea, panain data de 5 a fiecarei luni, a Statului de personal si a situatiei privind gestionarea
posturilor si a personalului institutiei si transmiterea acestora Directiei Generale Management
Resurse Umane, din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- incheierea contractelor individuale de muncd pentru personalul contractual numit in cadrul
Cancelariei Prefectului si intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de munca ale
personalului contractual incadrat in cadrul institutiei, ca urmare a modificarilor ce au intervenit in
stabilirea drepturilor salariale sau a altor modificari aduse contractelor;

- completarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul institutiei, conform
H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- completarea Registrului de evidentd a functionarilor publici, intocmit conform prevederilor
H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- operarea si incarcarea datelor privind modificarile intervenite in situatia functiilor si functionarilor
publici de la nivelul institutiei, pe Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- intocmirea si transmiterea catre Directia Generald a Finantelor Publice Olt a situatiilor privind
numarul de personal si fondul de salarii al institutiei, in baza prevederilor H.G. nr.186/1995 privind
constituirea sistemului informational referitor la situatia numericd a personalului din institutiile
publice, republicat3;

- elaborarea de sinteze si raportari, de situatii si analize, la solicitarea conducerii institutiei, a
Ministerului Afacerilor Interne, a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a altor autoritati si
institutii publice.

vi) ,Asigurarea acordarii tuturor drepturilor izvorate din raportul de munca/de servidu si a
evidentei timpului efectiv de lucru”

Descrierea activitatilor:

- monitorizarea realizarii programarii concediilor de odihna si a altor concedii suplimentare (casatorie,
deces);

- intocmirea foilor colective de prezents;
- elaborarea programarii concediilor de odihna ale personalului, pentru anul 2014;
- informarea salariatilor cu privirela drepturile ce le revin in virtutea raporturilor de serviciu/de munca.

vii) »Sprijinirea managementului in vederea asigurarii integritatii personalului”
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Descrierea activitatilorintreprinse in vederea indeplinirii obiectivului:

- implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, conform prevederilor
Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- primirea,inregistrarea declaratiile de avere si declaratiile de interese si eliberarea la depunere a unei
dovezi de primire;

- lacerere, punerea la dispozitia personalului a formularelor declaratiilor de avere si ale declaratiilor
de interese;

- oferirea de consultantd pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunereain
termen a acestora;

- evidentierea declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

- asigurarea transmiterii declaratiilor cdtre personalul autorizat, in vederea afisarii si mentinerii
declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina de internet a institutiei, in termen de
cel mult 30 de zile de la primire;

- trimiterea catre Agentia Nationalad de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, a
copiilor certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si a unei copii
certificata a registrelor speciale, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

- acordarea de consultanta referitoare la aplicarea prevederilor legale privind conflictele de interese si
incompatibilitatile.

viii) ,Asigurarea unei documentari corespunzatoare a procesului de management al resurselor
umane”

Descrierea activitatii:
- identificarea activitatilor procedurabile, in vederea intocmirii procedurilor operationale necesare;

- revizuirea procedurilor de lucru existente, identificarea riscurilor inerente, elaborarea Planuluide
gestiune a riscurilor, organizarea activitatii compartimentuluiin baza obiectivelor propuse.

ix) »Sprijinirea autoritatilor publice locale in domeniul managementului resurselor umane”
Descrierea activitatilor:

- consilierea cu privire la legislatia in vigoare ih domeniul resurselor umane, la solicitarea primarilor
, secretarilor unitatilor administrativ teritoriale din judetul Olt sau a functionarilor cu atributii in
domeniul respectiv.

- participarea, in calitate de reprezentant de procedurd, desemnat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in comisiile de concursuri/examene organizate de autoritatile si institutiile
publice din judetul Olt.

- stabilirea si comunicarea, pentru anul 2014 a numarului maxim de posturi corespunzator fiecarei
unitati administrativ-teritoriale din judetul Olt.
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Principalele progrese inregistrate pe linia resurselor umane, in anul 2014, se refera la:

- asigurarea unui management al resurselor umane bazat pe obiective, activitatea de resurse umane
fiind un suport real si efectiv pentru atingerea obiectivelor generale si specifice ale institutiei ca
intreg;

- dezvoltarea sistemului de control intern/managerial aferent activitatii de resurse umane prin
revizuirea procedurilor de lucru existente, prin asigurarea unui mediu de lucru adecvat, printr-o
conducere bazatd pe obiective, prin monitorizarea trimestriald si anuald a indicatorilor de
performanta, prin identificarea riscurilor si prin verificarea si evaluarea obiectiva a sistemului;

- sprijinirea reala si efectivd acordata autoritatilor administratiei publice locale, prin furnizarea de
consultanta in domeniul managementului resurse umane.

b. Realizari in domeniul controlului intern/managerial

Tn domeniul controlului intern, in anul 2014, Institutia Prefectului— Judetul Olt a urmarit respectarea
si implementarea actiunilor planificate prin Programul propriu de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al Institutiei Prefectului — Judetul Olt in perioada 2014 — 2016, aprobat prin Ordinul
Prefectului nr.108/2014, astfel :

- afostintocmita lista cu activitatile procedurabile identificate la nivelul institutiei;

- au fost reinventariate procedurile emise la nivelul institutiei si dupd caz s-a dispus
revizuirea/emiterea unor proceduri pentru activitatile identificate;

- a fost intocmit inventarul situatiilor generatoare de intrerupere a activitatilor in cadrul Institutiei
Prefectului Judetului Olt.

Prin Ordinul Prefectului Judetului Olt nr.135/2014 a fost revizuitd componenta Grupului de Lucru cu
atributii de coordonare, monitorizare si indrumare metodologicd a sistemului de control
intern/managerial constituit la nivelul Institutiei Prefectului —Judetul Olt.

5. Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor

Tn perioada 01.01.2014 — 30.12.2014 angajatii Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere siTnmatriculare a Vehiculelor Olt si-au desfasurat activitatea in conformitate cu normelelegale
si dispozitiile de linie elaborate de Directia Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor, de
conducerea Inspectoratului General al Politiei Romane si Ministerului Afacerilor Interne.

Tn baza dispozitiei Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Bucuresti nr.
108.582/2009 si in anul 2014 a continuat verificarea tuturor chitantelor privind timbrul de mediu la
trezoreriile care le-au emis. Nu au fost depistate chitante false.

De asemenea, in baza dispozitiei Directiei Regim Permise de Conducere si Tnmatriculare a
Vehiculelor Bucuresti nr.221.007/2010, s-a efectuat verificarea unui numar de 2.937 fise medicale depuse
la dosarele de preschimbare a permiselor de conducere si la dosarele de examinare pentru obtinerea
permisului de conducere (acolo unde a fost cazul), farad a constata fise medicale false.
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Tn prezent, la sfarsitul fiecarei luni, toate fisele medicale depuse la dosarele de preschimbare a
permiselor de conducere sunt verificate la unitatile emitente.

Tn perioada analizata, angajatii Compartimentului regim permise de conducere au constatat un
numar de 16 (saisprezece) infractiuni, din care 14 (paisprezece) declaratii false privind situatia permisului
de conducere si 2 (doud) infractiuni de fals si uz de fals.

a. Activitati desfasurate peliniaregim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor
Primirea dosarelor pentru preschimbarea permiselor de conducere, programarea candidatilor,
examinarea acestora la probele teoretice si practice si inmatricularea vehiculelor s-au efectuat in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile de lucru.

i) Parcul auto

La nivelul judetului Olt, parcul auto la sfarsitul anului 2013 era de 91.814 vehicule inmatriculate, iar
in momentul de fata sunt 96.199.

Evolutia numarului celor mai folosite tipuri de autovehicule inmatriculate
in judetul Olt pentru anii 2013 - 2014
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Evolutia numarului detinatorilor de permis de
conducere tip nou - femei si barbati- pentru anii
In anul 2013 numarul conducatorilor 2013 - 2014
auto posesori de permis de conducere tip 140000 119471 122505
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Situatia numarului detinatorilor de permis de conducere tip nou
pe categorii de varsta pentruanul 2014
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ii) Examinari candidati permise de conducere

Total candidati examinati = 13.557, din care:
- admisi: 4.559
- respinsi: 8.915:
- proba teoretica: 7.022
- proba practica: 1.893
- heprezentati: 1.503
- proba teoretica: 0

- proba practica: 1.503

iii) Permise de conducere
Total = 8.499, din care:
-prima emisie: 8.334
- preschimbate: 165

-rebuturi: 7
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iv) Certificate de inmatriculare:
Total =9.009, din care:
-prima emisie: 9.008
- preschimbate: 1

- rebuturi: 17

v) Autorizatii provizorii de circulatie
- Total:5.254
- Rebuturi:1

vi) Radieri din ciraulatie
- Total radieri: 4.627

vii) Cereri, petitii,
adrese solutionate

- Total:1.789

Evolutia numarului de certificate de inmatriculare
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6. Serviciul public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple

Obiectivul prioritar, in perioada analizatd, |-a constituit asigurarea dreptului la libera circulatie
pentru toti cetatenii de pe raza judetului Olt, precum si pentru cetatenii care au solicitat eliberarea
pasapoartelor in situatiile prevazute in Normele metodologice de aplicare a Legii nr.248/2005, aprobate
prin HG nr.94/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea specificd s-a desfasurat in strictd conformitate cu normele legale in vigoare si cu
dispozitiile transmise de structurile ierarhic superioare, urmarindu-se indeplinirea sarcinilor curente, in
paralel cu realizarea sarcinilor stabilite prin planurile trimestriale de activitate, precum si a celor care s-au
impus pe parcurs, ih concordanta cu evolutia operativa in ansamblul ei.

a. Activitati desfasurate pelinie de emitere, evidenta pasapoarte si probleme de migrari

Statistic, in perioada analizat3, situatia principalilorindicatori se prezintd dupa cum urmeaza

Evolutia numarului de cereri pentru eliberarea
pasapoartelor (electronice si temporare)

i) Cereri pentru eliberarea 2013 - 2014
pasapoartelor (electronice si 7400 7334
temporare): 7300
- Total: 7334 7200

7100
7000 6931
6900
6800
6700
2013 2014

ii) Cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple temporare primite, comparativ cu cele pentru
eliberarea pasapoartelor simple electronice:

- Anul 2014: PST - 3663; PSE — 3669
- Anul 2013: PST —3560; PSE — 3370

iii) Cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple primitein locul celor pierdute, deteriorate,
furate: 388 — anul 2014, 294 — anul 2013, din care:

- Pierdute:380—anul 2014; 289 — anul 2013
- Deteriorate: 6—anul 2014; 3 — anul 2013
- Furate:2-—anul 2014; 2 — anul 2013
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iv) Cereri pentru eliberarea pasapoartel or simple electronice primite prin intermediul misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare ale Romanieiin strainatate, solutionate la nivelul serviciului:

- 1250 —anul 2014
- 1180 -anul 2013

v) Pasapoarte simple temporare personalizate:
- 3663 —anul 2014
3560 —anul 2013

Evolutia numérului de pasapoarte

vi) Pasapoarte eliberate la ghiseu: eliberatela ghiseu
2013 -2014

Total = 6758, din care:
8000 6619 6758

- PSE =3094 6000
ST =3664 2000 3055 3004 3564 3664
& am BN
0 — — — —
p p

SE ST

Total

vii) Total taxe incasate: E 2013 m2014
Total = 1.858.870 lei, din care:

- Taxe pentru eliberarea pasapoartelor: 1.485.684 lei
- Taxe pentru alte servicii: 6.886 lei

- Tarif suplimentar pentru eliberarea pasapoartelor simple temporare: 366.300 lei

Evolutia taxelorincasate 2013 - 2014
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viii)  Mentiuni efectuatein evidentele aflate in sistem informatizat:
- 4103 -anul 2014
- 4226 —-anul 2013
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ix) Sanctiuni contraventionale cu amenda aplicate:
- 78-—anul2014
- 71-anul2013

b. Activitati in cadrul punctelor delucru

Pentru a veni in sprijinul cetatenilor care domiciliazd in sudul judetului si care au de parcurs o
distantd considerabild pana la sediul acestei structuri, Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si
Evidenta Pasapoartelor Simple Olt are deschise, dincursulanului 2013, un numardedoud punctedelucru,
unul in municipiul Caracal si unul in orasul Corabia, care au functionat, in perioada analizata, conform
programului de lucru stabilit de conducerea Institutiei Prefectului —Judetul Olt, respectiv in ziua de marti,
o data la doua sdptamani, la fiecare punct, intre orele 09,30 — 14,30.

Tn cursul perioadei ce face obiectul prezentei analize, la cele doud puncte de lucru au fost preluate
un numar de 395 cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice, si au fost eliberate 390
documente de calatorie, comparativ cu 263 cereri primite si 257 pasapoarte eliberate in cursul anului
precedent.

c. Activitati pelinie derestrictii
O caracteristica importanta a acestei linii de munca a reprezentat-o intrarea in vigoare, la data de

01.02.2014, anoilor coduri, penal side procedura penala sia altoracte normative cu incidentd in domeniul
pasapoartelor.

Statistic, situatia se prezintd dupa cum urmeaza:

i) Comunicari primite de la instantele de Evolutia numrului de comunicari

judecata/parchete: primite de la instantele de judecata/parchete
_ Total: 665 2013-2014
800 665
600 544
400
200
0

2013 2014

ii) Total suspendari implementate in evidente: 449 — anul 2014, 524 — anul 2013, din care:
- pentru nedetinatori de pasapoarte: 208 — anul 2014, 266 —anul 2013
- pentru detindtori de pasapoarte expirate: 177 — anul 2014, 167 —anul 2013
- pentru detindtori de pasapoarte valabile: 64 —anul 2014, 91 —anul 2013

iii) Actiuni desfasurate in teren, in vederea retragerii pasapoartelor simple valabile detinute de
persoane impotriva carora au fost dispuse masuri pentru suspendarea exercitarii dreptului la
libera drculatie in strainatate: 30— anul 2014, 46 — anul 2013, din care:
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- pasapoarte retrase: 11

- procese-verbale intocmite pentru lipsd de la domiciliu si transmise ulterior la instantele de
judecata/parchete: 19

iv) Comunicari primite de la Directia Generalad de Pasapoarte privind cetateni romani implicati in
evenimente in strainatate: 308 —anul 2014, 317 —anul 2013

v) Comunicari efectuatelal.P.J. Olt- S.I.C.: 308

vi)Raportari la Directia Generala de Pasapoarte, referitoare la aspectele constatate cu ocazia
informarilor familiilor privind situatia membrilor sai, cetateni romani implicati in evenimente in
strainatate: 11 — anul 2014, 19 —anul 2013

Pentru comunicarile primite de la instantele de judecatd sau de la parchete au fost efectuate
verificari in evidente si intocmite referate cu propuneri legale, iar impotriva tuturor celor pentru care s-a
dispus, de catre autoritatile competente, masura suspendarii exercitarii dreptului la libera circulatie in
strainatate, au fost instituite masurile restrictive, conform prevederilor legale in vigoare si procedurii de
linie, prin efectuarea mentiunilor specifice in evidente si prin intreprinderea de demersuri in vederea
retragerii pasapoartelor, in cazul detindtorilor de astfel de documente valabile.

Pentru cetadtenii romani implicati in evenimente in strdinatate, au fost efectuate mentiuni in
evidente, a fost comunicata situatia acestora Inspectoratului de Politie Judetean Olt, iar pentru cazurile
pentru care s-a solicitat, au fost informate familiile celor in cauza si a fost raportat rezultatul activitatilor
desfasurate in teren, la Directia Generala de Pasapoarte.
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IV. COOPERARE INTRA Sl INTERINSTITUTIONALA, RELATII INTERNATIONALE

1. Cooperare intra si interinstitutionala

a. Organizarea de intalniri de lucru intre reprezentantii Institutiei Prefectului cu secretarii unitatilor
administrativ-teritoriale

Secretarul unitatii administrativ-teritoriale este persoana care asigura continuitatea si permanenta
administratiei publice locale. Secretarul are sarcina extrem de importanta de a asigura conformitatea cu
legea a tuturor actelor emise de primar, precum si a celor adoptate de consiliul local, respectiv consiliul
judetean. Desi legea nu o spune in mod expres, secretarul este practic juristul colectivitatii locale in care
isi desfasoara activitatea.

Pentru a veni in sprijinul acestei categorii de functii publice de conducere, in a doua jumatate a
anului 2014, Institutia Prefectului a organizat o actiune de indrumare cu toti secretarii primariilor din
judet. Aspectele puse in discutie au vizat: controlul de legalitate a actelor administrative, intocmirea
Registrului de intrare — iesire din cadrul institutiei, respectarea prevederilor Legii nr.17/2014 si Ordinului
nr.719/2014, Legii nr.165/2013, precum si aspecte privind bugetul si executiile bugetare.

b. Organizarea de intalniri de lucru intre reprezentantii Institutiei Prefectului si structurilor
Minsterului Afacerilor Interne cu primarii si secaretarii unitatilor administrativ-teritoriale

Tn luna septembrie 2014, Institutia Prefectului, impreuna cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi Olt,
Inspectoratul de Politie Judetean Olt si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab“ al
judetului Olt, a organizat o intalnire complexd de lucru cu primarii si secretarii unitatilor administrative-
teritoriale din judet, in care au fost prezentate teme de inters general.

Astfel, au fost clarificate aspecte privind: masurile imperios necesare a fi luate in cazul situatiilor de
urgenta (atat in timpul producerii, cat si dupad producerea fenomenelor), adunérile publice, siguranta
elevilor, paza si protectia sediilor institutiilor publice, comunicarea actelor emise/adoptate de catre
autoritatile publice locale, inventarierea anuald a domeniului public si privat, deschiderea procedurii
succesorale, bugetul si executiile bugetare, stadiul aplicarii Legii nr.165/2013, etc.

c. Organizarea de intalniri de lucru intre reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale

Tn vederea imbunatatirii relatiei dintre angajatii primariilor din judet, in luna noiembrie 2014,
prefectul judetului Olt a avut o intalnire cu reprezentantii primariilor de municipii si orase, in care au fost
dezbatute procedurile de lucru privind acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei aplicate la nivelul
fiecarei primarii, in vederea simplificarii acestora, astfel incat cetdteanul sa beneficize de servicii publice
rapide.
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Astfel, au fost clarificate aspecte privind: primirea cererilor si a declaratiilor pe propria raspundere,
care se depun fie individual, fie prin asociatiile de proprietari; componenta familiei, cu precizarea cd acolo
unde existd suspiciuni, se va proceda la efectuarea anchetei sociale ; declararea veniturilor si a bunurilor
care se iau in calcul la acordarea ajutorului, verificarea concordantei cu realitatea facandu-se fie prin
depunerea de documente, fie prin compararea declaratiei cu datele existente in evidentele primariei;
perceperea de taxe, precizandu-se faptul ca, in conformitate cu legislatia in vigoare, formularele tipizate
pentru acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei se pun la dispozitia cetatenilor in mod gratuit de
catre autoritatea locala.

d. Organizarea de intalniri de lucru intre reprezentantii institutiilor publice deconcentrate

Pentru pregatirea deschiderii anului scolar 2014 - 2015 in bune conditii, in luna aprilie 2014, in urma
actiunii de control a spatiilor comerciale din incinta si zona adiacenta unitatilor de invatamant din judetul
Olt, prefectul judetului Olt a avut o intalnire de lucru cu reprezentantii institutiilor publice deconcentrate
cu atributii in domeniu (Inspectoratul Scolar Judetean Olt, Directia de Sanatate Publicd Olt, Directia
Sanitara Veterianrd si pentru Siguranta Alimentelor Olt si Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Olt.

e. Organizarea de intalniri de lucru intre conducerea Institutiei Prefectului si conducerile
structurilor Ministerului Afacerilor Interne din judet

Avand in vedere atributiile privind asigurarea ordinii si linistii publice, incepand cu luna aprilie 2014,
prefectul judetului Olt s-a intalnit sdptdmanal in sedinte de lucru cu conducerea Inspectoratului de Politie
Judetean, Inspectoratului Judetean de Jandarmi si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Matei
Basarab“.

2. Relatii internationale

La nivelul Cancelariei Prefectului:

a. Apatra editiea proiectului Dezbaterile Curierul National, cu tema Mediereain business, a avut
locin data de 17 iunie 2014, la Slatina.

Organizat3 in parteneriat cu Pro Training Mediation, Patronatul de Comert, Turism, Industrie si
Servicii, Uniunea Generala a Industriasilor din Romania (UGIR), Confindustria, CECCAR, dezbaterea, la care
a participat prefectul judetului, a pus in atentia participantilor teme de interes pentru autoritatile locale
si investitorii importanti din judetul Olt. Pe langd discutiile privind facilitatile oferite investitorilor de
autoritatile locale, proiectul Parcului Industrial Slatina, alte proiecte pentru dezvoltarea judetului si a
Municipiului Slatina, in cadrul unei aplicatii practice participantii au descoperit de la mediatori de top
variante alternative pentru solutionarea conflictelor si a litigiilor comerciale cu partenerii din mediul
privat.
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b. Participare a consilierului pe probleme de romi la intalnirea organizata in cadrul Proiectului
., ZefiR. impreun& pentru puterea de actiune”, dintre reprezentantii Ambasadelor Austriei,
Finlandei, Germaniei, Marii Biritanii, Olandei, Norvegiei si Elvetiei si autoritatile locale din
municipiul Caracal.

Proiectul ,zefiR. Impreuna pentru puterea de actiune” este initiativa unui consortiu coordonat
de Terre des Hommes si format din Amare Rromentza, Agentia Impreuna, Fundatia PACT si Fundatia
Pestalozzi ca parteneri principali si Habitat for Humanity Romania si SASTIPEN ca parteneri asociati. Prin
acest proiect, consortiul doreste sa imbunatateasca accesul la educatie si sanatate pentru peste 20.000
de persoane caretraiescin mediul rural si urban mic din 12 comunitati din judetele Olt (Caracal, Gradinari,
Piatra-Olt, Slatina) si Dolj. Persoanele vizate prin proiect apartin unor grupuri vulnerabile, in special romi,
cu precadere femei, tineri si copii. Proiectul este co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin
intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeand extinsd www.zefirincomunitate.ro. Tn
cadrul proiectului un bloc din municipiul Caracal va fi renovat.

c. Schimb de bune practice in cadrul proiectului Reteaua ,Desegregare si actiune pentru romiin
domeniul educatiei” [Desegregation and action for Romain Education Network].

La Tnceputul lunii aprilie 2014 Institutia Prefectului a primit vizita unei delegatii internationale,
formata din reprezentanti a patru organizatii neguvernamentale din Grecia, Bulgaria, Ungaria si Cehia, in
cadrul Proiectului ,Desegregation and action for Roma in Education Network” (DARENet), realizat cu
sprijnul financiar al programului Lifelong Learning Programme - Comisia Europeana. In cadrul vizitei, s-a
discutat despre practicile de suces privind desegregarea scolara si despre acesul la educatie de calitate
pentru copi romi.

d. Realizarea unui Catalog al acordurilor de cooperare si infratire intre localitati din judetul Olt
si institutii similare din strainatate.

Realizarea unui Catalog al acordurilor de cooperare si infratire intre localitati din judetul Olt si
institutii similare din strdinatate reprezintd un demers util de promovare a capacitatii autoritatilor
administratiei publice locale din judet cu privire la cooperarea transfrontaliera.
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V. ACCESARE FONDURI EUROPENE

Institutia Prefectului —Judetul Olt s-a implicat activ in promovarea si diseminarea politicilor Uniunii
Europene si a programelor de finantare externd catre autoritatile administratiei publice locale si a
institutiilor publice deconcentrate.

De asemenea, in vederea facilitarii obtinerii avizelor si autorizatiilor necesare derularii proiectelor
europene prin eliminarea numarului mare de deplasari pe care potentialii beneficiari sunt obligati s le
efectueze in vederea depunerii cererilor la diferite institutii si, ulterior, pentru ridicarea acestora, siin anul
2014 a functionat Ghiseul unic pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare implementarii
proiectelor finantate din fonduri ale UE si din alte surse, ghiseu infiintat la nivelul Institutiei Prefectului
din anul 2013. Din componenta Ghiseului unic fac parte responsabili din cadrul urmatoarelor institutii:
Consiliul Judetean Olt — Directia Tehnica, Agentia pentru Protectia Mediului Olt, DirectiaJudeteana pentru
Culturd Olt, Administratia Financiara a Judetului Olt, Directia de Sanatate Publicd Olt, Directia Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Olt, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Olt, Sistemul de
Gospodarire a Apelor Olt, Sectia Drumuri Nationale Olt. La serviciile acestuia pot apela, atat solicitanti
publici, cat si privati.

A fost elaborat, si monitorizat semestrial, Planul de actiuni pentru realizarea in judetul Olt a
politicilor nationale, a politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe.

Totodata, a fost monitorizat semestrial si stadiul absorbtiei fondurilor europene de catre autoritatile
administratiei publice locale.

A fost desfasurata o actiune in parteneriat cu Asociatia Nationalad pentru Protectia Consumatorilor
si Promovarea Programelor si Stategiilor din Romania InfoCons privind campaniile de educare siinformare
a cetatenilor din Romania, campanie ce are ca scop cresterea nivelului de constientizare si informare a
acestora cu privire la importanta cunoasterii drepturilor avute in contextul legislativ actual, national si
european.
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VI. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala

Pentru Institutia Prefectului - Judetului Olt urmarirea realizarii obiectivelor, presupune, alinierea la
strategiile de dezvoltare si la obiectivele cuprinse in Programul de guvernare si dispunerea masurilor
necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu competentele si atributiile cefi revin in acest context.

Tmbunatatirea si dezvoltarea capacitatii institutionale necesare implementarii Programelor de
guvernare s-a realizat prin monitorizarea permanenta a gradului de crestere a performantei institutiei pe
ansamblu, a gradului de crestere a standardelor de performantd profesionald individuald precum si a
gradului de optimizare al fluxului informational si al procesului decizional;

Plecand dela necesitatea realizarii unui management modern si performant prin asigurarea cresterii
performanteiinstitutiei in contextul eficientizarii activitatii, inanul 2014 Institutia Prefectului -Judetul Olt,
si-a desfasurat activitatea mentinand structurile functionale reasezate si ajustate prin Ordinul Prefectului
Judetului Olt nr. 138/2013. Indeplinirea cu eficienta a atributiilor institutionale ale structurilor functionale
intr-o maniera flexibild adoptata inca din anul 2013 a permis asigurarea functionalitatii institutiei avand
ca obiectiv final crearea la nivelul Institutiei Prefectului —Judetul Olt, a unui corp de functionari publici
profesionist stabil si impartial prin imbunatatirea permanentd a managementului functiei publice, in
conditiile realizarii indicatorilor de performanta;

Structura organizatorica, functionaldin anul 2014, cuprinde urmatoarele componente:

¢ Cancelaria Prefectului
¢ Audit intern
e Compartiment Resurse Umane
e Structura de securitate:

- compartiment informatii clasificate

- componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor
e Biroul Financiar Contabilitate

- compartiment financiar contabilitate

- compartiment administrativ
* Serviciul Verificarea Legalitatii, a Aplicarii Actelor Normative

- compartiment apostila

- compartiment verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative si contencios administrative

- compartiment urmarirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu
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e Biroul Programe si Strategii Guvernamentale, Dezvoltare Economicd, Monitorizare Servicii Publice
Deconcentrate

- compartiment pentru situatii de urgenta

- compartiment dezvoltare economica, strategii si programe guvernamentale, afaceri europene
si relatii internationale

- compartiment achizitii publice, verificare situatii financiare si bugete

- compartiment monitorizare servicii publice deconcentrate, servicii comunitare de utilitati
publice, relatii cu sindicatele si patronatul si control

- compartiment informare, relatii publice, secretariat si arhiva
e Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor
e Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple
2. Gestionarea resurselor umane

Activitatea de management a resurselor umane s-a concretizat intr-o serie de activitati generale si
specifice, orientate catre asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul
institutiei, vizand deopotriva satisfacerea cerintelor factorului uman, dar si a celor generale ale sistemului
organizational.

Tn anul 2014, gestionarea resurselor umane in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Olt, a urmarit
realizarea urmatoarelor obiective:

- promovarea personalului la nivelul institutiei, in conformitate cu procedurile interne de lucru
si cerintele manageriale;

- stabilirea corect3 si la termen a drepturilor salariale;

- Tmbunatatirea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului;

- Tmbunatatirea procesului de perfectionare profesionala a salariatilor,
- asigurarea eficacitatii gestiunii evidentei personalului si a dosarelor profesionale;

- acordareadrepturilor izvorate din raportul de munca/de serviciu si a evidentei timpului efectiv
de lucru personalului institutiei;

- sprijinirea managementului in vederea asigurarii integritatii personalului;

- documentarea corespunzatoare a procesului de management al resurselor umane.

sprijinirea autoritatilor publice locale in domeniul managementului resurselor umane.

Avand in vedere normele de conduitd interioara, principiile si regulile privind desfasurarea
activitatilor structurilor de specialitate ale Institutiei Prefectului Judetului Olt, precum si relatiile
organizatorice dintre acestea, stabilite in scopul realizarii functiilor de organizare, coordonare si control,
pentru indeplinirea obiectivelor propuse, in anul 2014, s-a urmarit respectarea Regulamentului Intern
privind circuitul documentelor in cadrul Institutiei Prefectului Judetului Olt, care a fost aprobat prin
Ordinul nr. 224/2013.
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Lunar, pentru corelarea modificarilor intervenite in structura de personal si drepturile salariale ale
acestuia, a fost intocmit statul de personal. Pentru aplicarea corectd a prevederilor legale privind
evaluarea functionarilor publici si personalului contractual, Compartimentul resurse umane coordoneaza
procesul de intocmire a fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din cadrul institutiei.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu dispozitiile H.G. nr. 611/2008, in anul 2014, au fost
promovati in gradul profesional imediat superior un numar de 2 functionari publici.

A fost intocmit si Thaintat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Planul de ocupare a functiilor
publice pentru anul 2014, conform Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publicinr.
1952/2010. Au fost completate si actualizate dosarele de personal, atat pe suport magnetic cat si pe
suport hartie, conform Hotararii Guvernului nr.522/2007 si actualizat Registrul de Evidenta al
functionarilor publici.

Pentru implementarea prevederilor HG nr.500/2011 privind registrul general de evidenta
salariatilor, datele cu privire la personalul contractual au fost raportate structurii specifice din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne. De asemenea, semestrial a fost intocmitd situatia statisticd privind
numarul de personal, structura functiilor publice si a celor contractuale si inaintata Directiei Generale a
Finantelor Publice Olt.

Tn conformitate cu prevederile H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici a fost intocmit si inaintat Ministerului Afacerilor Interne ,,Planul Anual
de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul Institutiei Prefectului Judetului Olt”.

Pentru monitorizarea aplicarii masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul institutiei a fost elaborat un Plan de méasuri privind pregatirea profesionalad si trimestrial a fost
intocmit raportul privind stadiul realizarii masurilor planificate.

Punerea in practica si diseminarea cunostintelor dobandite de catre personalul care a participat la
cursurile de instruire si formare profesionald in anul 2014, se reflectd in mod direct in activitatea
desfasuratd, avand ca obiectiv cresterea performantelor profesionale.

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici:
- suplimentarea fondurilor alocate formarii profesionale a functionarilor publici;

- asigurarea participarii functionarilor publici la mai multe cursuri de formare profesional3, in
decursul unui an calendaristic;

- formalizarea diseminarii informatiilor dobandite in cadrul programului de instruire, de catre
participant.
3. Utilizarea resurselor finandare
Activitatea de cheltuieli a institutiei in anul 2014 s-a desfasurat pe doud capitole de cheltuieli,
respectiv 51.01, Autoritati publice si actiuni externe” si 61.01,Ordine publicad si sigurantd nationald”.
Ultimul buget aprobat Institutiei Prefectului - Judetul Olt pentru desfasurarea activitatiiin anul 2014 este
in valoare totald de 7.514.000 lei, defalcat pe capitole de cheltuieli si titluri, astfel:
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Capitolul 51.01.03 , Autoritati publice si actiuni externe” = 6.107.000 lei
Titlul 1 10 Cheltuieli de personal = 5.334.000 lei
Titlul 1l 20 Bunuri si servicii = 721000 lei
Titlul X 59 Alte cheltuieli = 5000 lei
Titlul X1l 71 Active nefinanciare = 47.000 lei
Capitolul 61.01.50,,0rdine publica si siguranta nationala” = 1.407.000 lei
Titlul 1 10 Cheltuieli de personal = 1323.000 lei
Titlul 11 20 Bunuri si servicii = 72.000 lei
Titlul X 59 Alte cheltuieli = 12.000 lei

Tn bugetul aprobat institutiei la Capitolul 51.01.03 , Autoritati publice si actiuni externe” in suma de
6.107.000 lei, sunt incluse si bugetele care au fost necesare pentru desfasurarea alegerilor membrilor din
Romania in Parlamentul European din data de 25 mai 2014 si pentru desfasurarea alegerilor pentru
Presedintele Romaniei din anul 2014, asfel:

Buget pentru desfasurarea alegerilor membrilor = 1.167.000 lei
din Romania in Parlamentul European

Titlul 1 10 Cheltuieli de personal = 987.000 lei
Titlul 11 20 Bunuri si servicii = 170.000 lei
Titlul X1l 71 Active nefinanciare = 10.000 lei
Buget pentru desfasurarea alegerilor pentru Presedintele = 1.928.000 lei
Romaniei din anul 2014

Titlul 1 10 Cheltuieli de personal = 1650.000 lei
Titlul Il 20 Bunuri si servicii = 241000 lei
Titlul X1l 71 Active nefinanciare = 37.000 lei

Fata de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, la nivelul institutiei au fost efectuate plati pana la
data de 31.12.2014, astfel:

Plati Capitolul 51.01.03
»Autoritati publice si actiuni externe”

- la Capitolul 51.01.03 ,Autoritati publice si

. . Adive
actiuni externe”, au fost efectuate plati de 6.062.958 &  Afte nefinanciare;
lei total, din care pentru: cheltuieli; 46220, 0,76%

3778, 0,06%
Titlul 1 10 Cheltuieli de personal = 5.293.032 lei
Titlul 11 20  Bunuri si servicii = 719.928 lei
Titlul X 59 Alte cheltuieli = 3.778 lei
Titlul X1l 71 Active nefinanciare = 46.220 lei ® Bunuri i
servicii;
. . - 719928; -
La acest capitol, din totalul cheltuielilor 11,87% = cheltunelnlde
mentionat, de 6.062.958 lei, au fost efectuate :;;ss%n:zf
cheltuieli pentru desfasurarea alegerilor membrilordin 87,30%

Romania in Parlamentul European din data de 25 mai
2014 si pentru desfasurarea alegerilor pentru Presedintele Romaniei din anul 2014, defalcate astfel:
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Cheltuieli efectuate pentru desfasurarea alegerilor membrilor = 1.164.925 lei
din Romania in Parlamentul European

Titlul 1 10 Cheltuieli de personal = 986.702 lei
Titlul 11 20 Bunuri si servicii = 168.226 lei
Titlul X1l 71 Active nefinanciare = 9.997 lei
Cheltuieli efectuate pentru desfasurarea alegerilor pentru Presedintele = 1.928.000 lei
Romaniei din anul 2014

Titlul 1 10 Cheltuieli de personal = 1648812 lei
Titlul 11 20 Bunuri si servicii = 231914 lei
Titlul X1l 71 Active nefinanciare = 36.223  lei

- la Capitolul 61.01.50 ,,Ordine publica si PI&ti Capitolul 61.01.50

sigurantd nationald” au fost efectuate plati de »Ordine publica si sigurantanationala

1.400.687 lei total, din care pentru:

B Bunuri si Alte
servicii; cheltuieli;
Titlul 1 10 Cheltuieli de personal = 1321.890 lei 67533; 5% 11264; 1%
Titlul Il 20  Bunuri si servicii = 67.533 lei
TitlulX 59 Alte cheltuieli = 11264 lei
. . . Cheltuieli de
Avand in vedere cele prezentate, rezulta ca personal;
platile efectuate s-au incadrat in limitele prevazute 1321890
94%

de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

1. Platile reprezentand cheltuieli de personal in suma totald de 5.293.032 lei, la capitolul 51.01
»Autoritati publice si actiuni externe” si 1.321.890 lei, la capitolul 61.01 , Ordine publicad si siguranta
nationald”,, au fost efectuate la termenele stabilite, pe baza statelor de salarii si a altor documente de
plata a obligatiilor legale fatd de bugetele publice.

La plata drepturilor de personal si a obligatiilor legale fatd de bugetele publice au fost avute in
vedere urmatoarele:

- numarul de personal cuprins in statele de plata a salariilor s3 corespunda cu cel din statele de
functii aprobate de Ministerul Afacerilor Interne.

-Tntocmirea statelor de salarii s-a facut pe baza documentelor legale de stabilire a salariilor si a foilor
colective de prezenta intocmite pentru activitatea prestata.

- retinerile din salariile personalului reprezentand; contributia individuala la asigurarile sociale de
stat, contributia individuald pentru constituirea fondului de asigurari sociale de sanatate, contributia
individuald pentru constituirea fondului de somaj si impozitul pe veniturile din salarii au fost corect si
legal stabilite, iar sumele au fost virate la termen si pe destinatii legale.

2. Platile reprezentand cheltuieli cu bunurile si serviciile, in sum3 totald de 319.788 lei la capitolul
51.01, Autoritati publice si actiuni externe” pentru activitate proprie si 67.533 lei la capitolul 61.01,,Ordine
publicd si sigurantd nationald”, au fost efectuate in baza planului de achizitii aprobat, cu respectarea
legislatiei privind achizitiile publice.
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Pe articole de cheltuieli, la data de 31.12.2014 platile efectuate cu bunurile si serviciile se prezinta
astfel:

inlei
Capitol 51.01 61.01
Furnituri birou 1.636 4.173
Materiale de curatenie 1.034 0
Tncalzit, iluminat si forta motrica 98.380 21.140
Apa, canal, salubritate 10.782 6.985
Carburanti si lubrifianti 41.700 6.871
Piese de schimb 4.779 404
Posta, telecomunicatii, radio, tv 14.672 3.500
Materiale si prestari servicii cu caracter functional 7.232 3.266
Alte bunuri si servicii pentru intretinere 87.391 14.232
Reparatii curente 17.731 612
Bunuri de natura obiectelor de inventar 0 0
Deplasari interne, detasari, transferari 6.024 1.668
Carti, publicatii si materiale documentare 8.612
Pregatire profesionala 2.700
Reclama si publicitate
Protocol si reprezentare 5.127
Prime de asigurare non-viata 10.824 4.682
Chirii
Fondul conducatorului institutiei 1.000
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 164
TOTAL 319.788 | 67.533

Conform datelor prezentate, cheltuielile cu bunurile si serviciile necesare pentru desfasurarea
activitatii institutiei in anul 2014, la capitolul 51.01 , Autoritati publice si actiuni externe”, activitate
proprie, au fost efectuate in principal pentru:

- serviciile utilitare (caldura, energie electricd) in suma de 98.380 lei ce reprezintd 30,76% din total
cheltuieli cu bunurile si serviciile;

- alte servicii (curatenie, intretinere centrald termic3, intretinere lift, intretinere instalatie sanitara,
vulcanizari auto, spalari auto s.a.) in suma totald de 87.391lei ce reprezintd 27,33% din totalul
cheltuielilor cu bunurile si serviciile;
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- carburanti si lubrefiantiin suma de 41.700 lei care se incadreaza in achizitia aprobata de carburant
auto si reprezinta 13.04%din total cheltuieli cu bunurile si serviciile;

- telecomunicatii si timbre postale in suma totald de 14.672 lei ce reprezintd 4,58% din totalul
cheltuielilor cu bunurile si serviciile.

- materiale si prestari servicii cu caracter functional ( consumabile birotica, servicii aparatura
birotica, s.a.) in suma totalad de 7.232 lei ce reprezintd 2,26% din totalul cheltuielilor cu bunurile si
serviciile.

De asemenea, platile cu bunurile si serviciile necesare pentru desfasurarea activitatii institutieiin
anul 2014, la capitolul 61.01 ,Ordine publicad si sigurantd nationald” in suma de 67.533 lei au fost
efectuate in principal pentru:

- cheltuielile cu serviciile utilitare (caldurd, energie electricd si apa) inh suma de 21.140 lei ce
reprezintd 31,30% din total cheltuieli cu bunurile si serviciile;

- servicii (consumabile birotica, servicii aparatura birotica, spalari auto s.a.)in suma totala de 14.232
lei ce reprezintd 21,07% din totalul cheltuielilor cu bunurile si serviciile;

- carburanti si lubrefiantiin suma de 6.871 lei care se incadreaza in achizitia aprobata de carburant
auto si reprezinta 10,17 % din total cheltuieli cu bunurile si serviciile.

3. Platile reprezentand ,,alte cheltuieli, in suma totald de 3.778 lei efectuate la capitolul 51.01
»Autoritati publice siactiuni externe” si 11.264 lei efectuate la capitolul 61.01 ,,Ordine publica si siguranta
nationald”, reprezintd plata cheltuielilor de judecatad stabilite in baza unor sentinte civile ramase
definitive.

Tn perioada mentionata au fost intocmite trimestrial darile de seama contabile referitoare la bilantul
contabil si contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli ce au fost depuse la Ministerul Afacerilor
Interne. Contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli a fost intocmit tindnd cont de structura
clasificatiei economice si functionale a cheltuielilor si veniturilor.

Tntocmirea conturilor de executie s-a facut pe fiecare sursd de finantare si in cadrul acesteia pe
structura clasificatiei bugetare fiind respectate normele emise de Ministerul Finantelor Publice pentru
intocmirea bilanturilor contabile si a conturilor de executie.

Existd corespondentd intre posturile inscrise in bilant cu datele inregistrate in contabilitate in
balantele de verificare sintetice si analitice, puse de acord cu situatia reald a elementelor patrimoniale
stabilite pe baza inventarierii.

Operatiunile economice si financiare care s-au inregistrat in evidenta contabila si tehnico-operativa
sunt reale. De asemenea, operatiunile inscrise ih documentele justificative care au stat la baza
inregistrarilorin evidenta contabila sunt reale si exacte.

Tn balantele de verificare intocmite lunar si la sfarsitul exercitiului financiar existd egalitatile
prevazute de reglementarile contabile. Soldurile finale si rulajele cumulate au fost preluate exact si
transcrise corectin bilantul contabil siin conturile de executie.

Efectuareainregistrarilor in contabilitate s-a facut pe baza documentelor justificative vizate pentru
controlul financiar preventiv, in mod cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor in ordinea
datelor calendaristice de intocmire a acestora si sistematic in conturile sintetice si analitice.
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Este organizatd si condusd evidenta operativd a angajamentelor legale si bugetare. Evidenta
angajamentelor legale si bugetare furnizeaza informatii in orice moment pentru fiecare subdiviziune a
bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si
prin comparatie se pot determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in viitor.

4. Asigurarea resurselor logistice

Pentru desfasurarea activitatii Institutiei Prefectului — Judetul Olt in anul 2014 i-au fost asigurate
credite bugetare pentru plata drepturilor salariale si a obligatiilor legale fatd de bugetele publice pentru
un numar de 55 angajati existenti efectiv la 31.12.2014.

Avand in vedere normativele aprobate pentru institutie privind dotarea cu autovehicule, fatd de 10
autovehicule aprobate, Institutia Prefectului — Judetul Olt a avut in dotare 8 autovehicule. Astfel pentru
desfasurarea activitatii in anul 2014 s-au folosit 8 autovehicule pentru care au fost asigurate reparatiile,
piesele de schimb, lubrefiantii si cota de carburanti prevazuta de actele normative.

De asemenea Institutia Prefectului — Judetul Olt se incadreazd in normativele aprobate privind
spatiul prevazut pentru desfasurarea activitatii, numarul de telefoane utilizate si aparatura de birotica
utilizata.

5. Armonizare legislativa

i) Elaborarea proiectelor de hotarare de Guvern

Institutia Prefectului —Judetul Olt a initiatinanul 2014 un numéar de 13 proiecte de Hotarari de Guvern,
referitoare la:

Analiza comparativa a numarului de proiecte
de HG initiate pentru anii 2013 - 2014

atestarea domeniului public al mai multor
localitati din judet;

. . o . . 14
- schimbarea regimului juridic al unor imobile 13

aflate in domeniul public al statului si in

12

administrarea M.Ap.N;
- desfiintarea Centrului de Sanatate Draganesti- 10

Olt, din orasul Draganesti-Olt; 8
- alocarea unor sume din Fondul de interventie 8

la dispozitia Guvernului pentru mai multe

localitati din judet (situatii de urgentd); 6
- alocarea unor sume din Fondul de rezerva ,

bugetara aflat la dispozitia Guvernului pentru

mai multe localitdti din judet (arierate, plati 2

restante, asigurarea cofinantarii proiectelor

finantate din fonduri europene/gruvernamen- 0

tale aflate in implementare). 2013 2014
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i) Ordinele prefectului

Tn exercitarea prerogativelor prevazute de lege, prefectul a emis in anul 2014 un numar de 187 de
ordine, din care: 37 cu caracter individual,150 cu caracter normati

Analiza comparativa a numarului de ordine emise de prefect 2013 - 2014

Ordine cu caracter normativ 155 150
Ordine cu caracter individual 114 37
Total ordine 269 187

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2013 m2014

6. Prevenirea si combaterea coruptiei

- efectuarea evaluarilor riscurilor de coruptie la nivelul Institutiei Prefectului —Judetul Olt, a atributiilor
care decurg din legislatia aplicabild in materie, respectiv HG nr.215/2012 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare;

- prin Ordinul Prefectului Judetului Olt nr.170/2014 a fost revizuitd componenta Grupului de Lucru
pentru pentru prevenirea coruptiei la nivelul Institutiei Prefectului —Judetul Olt;

- intocmirea si comunicarea semestriald a raportului de autoevaluare a masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare.
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Vil. MANAGEMENTUL COMUNICARII

1. Comunicareainterna

Comunicarea internd este una dintre cele mai importante parghii de management pe care o
poate implementa o institutie pentru formarea unei echipe valoroase si atingerea performantei.

Plecand de la acest deziderat, una dintre practicile adoptate cu succes de Institutia Prefectului —
Judetul Olt a constituit-o organizarea interna a sedintelor de lucru.

Astfel, saptdmanal sau ori de cate ori situatia a impus, conducerea institutiei s-a intalnit cu sefii
serviciilor/birourilor/compartimentelor, stabilind principalele directii de actiune. Acest gen de intalnirii se
regaseste organizat apoi si la nivelul serviciilor si birourilor din cadrul institutiei.

Tn vederea stabilirii unui dialog eficient intre structurile Ministerului Afacerilor Interne din judet,
la inceputul fiecarei sdptdmani, prefectul judetului s-a intalnit, in sedinte de lucru, cu conducétorii
Inspectoratului Judetean de Politie Olt, Inspectoratului de Jandarmi Judetean Olt si Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al judetului Olt.

2. Comunicarea externa

Comunicarea externd s-a bazat in anul 2014 pe orientarea catre cetatean, in scopul consolidarii
increderii acestuia Tn capacitatea de a raspunde eficient, calificat si in timp real a solicitarilor. Astfel, au
fost organizate audiente, au fost acordate consultatii telefonice si au fost formulate rapsunsuri scrise la
toate solicitarile venite pe adresa institutiei, comunicarea realizdandu-se asadar prin cele doud forme
definite in literatura de specialitate: verbala si scrisa.

Mai mult, cetatenii au posibilitatea forumularii sesizarilor si prin intermediul postei electronice,
accesandin acest sens pagina oficiala de internet a institutiei si completand direct rubricile din fomularul
de contact dela sectiunea ,Petitie on-line”.

Comunicarea cu alte institutii publice s-a axat pe un schimb de informatii rapid si util, acordand
astfel importanta cuvenita colaborarii intre institutii.

Un aspect important in acest sens il constituie folosirea serviciului oferit de Sistemul de
Telecomunicatii Speciale, de atentionare prin SMS a primarilor si secretarilor unitatilor administrativ-
teritoriale din judet atunci cand primesc pe adresa de e-mail oficiald un document cu caracter urgent din
partea Institutiei Prefectului.
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Vill. OBIECTIVE $I PRIORITATI 2015

- Asigurarea, la nivelul judetului, a aplicarii si respectarii Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si a
hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, a ordinii publice, precum si a Programului de

guvernare si a celorlalte documente de politica publica;

- Mentinerea climatului de pace social3;

- Tmbunatatirea managementului situatiilor de urgent3;

- Garantarea respectarii legalitatii actelor emise sau adoptate de autoritatile administratiei publice

locale;

- Garantarea dreptului de proprietate;

- Monitorizarea serviciilor publice deconcentrate;

- Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene la nivelul judetului;

- Promovarea institutiei, imbunatatirea relatiilor sale cu mediul extern si asigurarea unui

management de performanta al resurselor acesteia.

PREFECT
PETRE -SILVIU NEACSU

Consilier Cancelaria Prefectului

Sef Serviciu Verificarea Legalitatii, a Aplicarii Actelor
Normative

Sef Birou Programe si Strategii Guvernamentale,
Dezvoltare Economica, Monitorizare Servicii Publice
Deconcentrate

Sef Birou Financiar Contabilitate

Compartiment Resurse Umane

Sef Serviciu Public Comunitar Regim Permise
de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor
Sef Serviciu Public Comunitar pentru Eliberarea
si Evidenta Pasapoartelor Simple

SUBPREFECT

IONEL-EMANUEL OPROIU

Tone Monica-Cornelia
Trandafir Liviu-Dumitrel

Costea Gramescu loana-Mihaela

Geanta lon-Valentin
Bolboasa lulica
Hoara Florin

Calarasu llie
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