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VIII. OBIECTIVE SI PRIORITATI 2014 ...........oooomiooieieeeeeeeeeeeeee oo 69
I. INTRODUCERE

MISIUNEA Institutiei Prefectului - Judetul Olt ca reprezentant al
Guvernului in teritoriu, este garantarea respectarii legii, prin asumarea
rolului de interfatd intre autoritdti si societatea civila, oferind servicii de
inaltad calitate cetatenilor prin:

- legalitate, impartialitate, obiectivitate;

- transparenta;

- eficienta si eficacitate;

- profesionalism;

- orientare catre cetatean;

- responsabilitate;

- colaborare si cooperare.

VIZIUNEA Institutiei Prefectului - Judetul Olt este aceea de a deveni
0 institutie europeana modernad, pledand pentru excelentd, compatibild cu
institutii similare din Uniunea Europeana, cu rol pro-activ in reforma
structurilor administratiei publice locale si regionale prin armonizarea
legislatiei romanesti cu legislatia europeana.

Institutia Prefectului a asigurat continuitate in dezvoltarea si
implementarea unei viziuni strategice la nivel local, prin coordonarea
implementdrii legislatiei nationale si comunitare prin identificarea si
promovarea mecanismelor necesare respectdrii principiilor subsidiaritatii i
descentralizarii, a bunei gestiuni a fondurilor publice si a bunei guvernari.

In anul 2013 conducerea institutiei a fost asigurata de o echipa

manageriala formata din:
> PREFECT:

- Eugen IONICA, numit prin H.G. nr. 436/2012, publicat in Monitorul

Oficial nr.320/2012;
- Catdlin Stefan ROTEA, numit prin H.G. nr.665/2013, publicatd in
Monitorul Oficial nr.563/2013.

> SUBPREFECT:

- Emil = Vergilius MARINESCU, numit prin H.G. nr.147/2013, publicat

in Monitorul Oficial nr.207/2013.



II. OBIECTIVE STRATEGICE

M Asigurarea respectarii Constitutiei, legilor si a tuturor actelor
normative de catre toate autoritatile publice locale.

M Perfectionarea mecanismului de verificare si control prin
identificarea domeniilor comune de actiune a servicilor publice
deconcentrate si instituit prin comisiile mixte, in sectoarele de interes
general.

M Asigurarea unei comunicari eficiente inter si intra-institutionala,
precum si consolidarea credibilitatii institutiei ca promotor principal al
functiei publice.

M Imbunititirea instrumentelor de monitorizare a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare.

M Imbunititirea managementului situatiilor de urgenté.

M Finalizarea procesului de restituire a proprietatilor preluate in
mod abuziv in perioada 1945-1989.

M Asigurarea unui management de performania al resurselor
institutiei.

M Oferirea de consultanta si sprijin pentru accesarea fondurilor
structurale.

M Furnizarea cu celeritate a unor servicii de calitate cetatenilor.

M Promovarea institutiei si imbundtatirea relatiilor de colaborare si
cooperare cu autoritatile administratiei publice locale si societatea civila.

M Asigurarea respectdrii dreptului la libera circulatie in straindtate a
fiecarui cetdtean roman, in conformitate cu prevederile si reglementarile in

vigoare.



III. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

1. SERVICIUL VERIFICAREA LEGALITATII, A APLICARII ACTELOR
NORMATIVE

1.1. Asigurarea legalitatii actelor administrative adoptate si emise
de autoritatile administratiei publice locale din judet a aplicarii
actelor normative si contencios administrativ

Aceasta activitate se realizeaza de consilierii juridici din cadrul
serviciului.

In conformitate cu dispozitile art. 123, alin. 5 din Constitutia
Romaniei coroborate cu dispozitile art. 19, lit. a si e din Legea nr.
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu cele ale art. 6, pct. 1 si 2 din
H.G. nr. 460/2006 privind aplicarea prevederilor Legii nr. 340/2004,
modificata si completatd, in perioada ianuarie-decembrie 2013, consilierii
juridici au examinat, sub aspectul legalitatii, un numar de 50.493 acte
administrative adoptate/emise de autoritatile administratiei publice locale,
comunicate prefectului, conform legii, in acest scop.

Din totalul amintit, un numar de 5.998 sunt hotaréri adoptate de
Consiliile locale, 189 sunt hotdrari ale Consiliului Judetean Olt, 43.914
sunt dispozitii emise de primari si 392 dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean Olt.

Urmare examindrii legalitatii, pentru actele considerate nelegale sau
necorespunzatoare din punct al tehnicii legislative, raportat la prevederile
exprese ale Legii nr. 340/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-au formulat 185 referate cu observatii de nelegalitate
(114 hotarari si 71 dispozitii), prin care s-a recomandat autoritatilor



publice emitente reanalizarea acestor acte, in sensul modificarii/completarii
lor sau revocarea si intrarea in legalitate.

In general, aceste observatii au fost insusite de autoritatile locale, un

numar de 160 acte au fost revocate sau dupa caz, reanalizate.

La motivele care au impus declansarea procedurii prealabile sau

atacarea in contencios administrativ, mentiondm actele administrative care
au avut ca obiect de reglementare:

nerespectarea regimului juridic al administrarii si al circulatiei
bunurilor ce apartin domeniului public si privat (concesiuni, inchirieri,
vanzari de bunuri din domeniul privat, dare in folosintd gratuitd,
trecerea unor terenuri din domeniul public in domeniul privat al
U.A.T., transmiterea in folosinta gratuitd a unor imobile din domeniul
public sau privat al localitatii);

schimbarea destinatiei bazei materiale a institutiilor si unitatilor de
invatamant, fara respectarea Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale;
insusirea inventarierii domeniului public si privat al unitatilor
administrativ-teritoriale;

stabilirea impozitelor si taxelor locale, contrar prevederilor legale;
nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la incadrare, promovare
sau incetarea raporturilor de serviciu;

nerespectarea dispozitiilor Legii nr. 50/1991, Legii nr. 350/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la achizitiile publice;
restrictii de circulatie pe drumurile publice prin nerespectarea
prevederilor O.U.G. nr. 195/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

nerespectarea normelor de tehnica legislativa;

nerespectarea 0O.G. nr. 80/2001 referitoare la stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

infiintare de servicii publice si aprobarea Regulamentelor de
Oorganizare si Functionare pentru acestea;

organizarea si exercitarea control financiar preventiv;

constituirea de comisii de evaluare a ofertelor, comisii de inventariere
a domeniului public, comisii de inventariere a terenurilor conform
Legii nr. 165/2013;

delegarea atributii de ordonator principal de credite;

incdlcarea dispozitiilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, prin acordarea unor
sporuri/stimulente sau premii pentru demnitarii, functionarii publici i
personalul contractual din cadrul primariilor, (spor de dificultate
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pentru membrii Comisiei locale de fond funciar, acordare spor de

conditii vatamatoare);

- aprobarea bugetelor locale si a rectificarilor bugetare cu incdlcarea
principiilor bugetare instituite de Legea nr. 273/2006, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

- acordare diverse forme de ajutor urgenta/cadouri.

Prin efectuarea acestei proceduri, Institutia Prefectului asigura, atat
indrumarea autoritdtilor locale fin initierea proiectelor de acte
administrative, dar si consilierea pentru intrarea in legalitate, acolo unde
astfel de acte s-au adoptat/emis cu nerespectarea legii, evitandu-se
initierea de actiuni la instanta de contencios administrativ. Astfel, s-au
transmis circulare de indrumare cétre autoritatile locale pentru aplicarea
unitara a actelor normative si s-au analizat actele normative in cadrul unor
sedinte de lucru cu secretarii unitatilor administrativ - teritoriale.

Indrumarea secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale a avut ca
obiect instruirea acestora in vederea clarificarii aspectelor deosebite si
asigurarii aplicarii unitare a actelor normative la nivel judetean.

Circularele transmise autoritatilor administratiei publice locale au avut
in vedere:

- respectarea normelor de tehnica legislativd stabilite in Legea nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- respectarea termenelor de comunicare a actelor administrative, in
vederea exercitarii controlului de legalitate;

- inventarierea bunurilor ce apartin domeniului public si privat,
includerea cimitirelor comunale, ordsenesti in domeniul public al
localitatii, acolo unde este cazul;

- aprobarea/rectificarea bugetelor locale, virarile de credite bugetare;

- administrarea bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

- depunerea declaratiilor de avere si interese;

- analizarea situatiei personalului angajat care indeplineste cumulativ
conditiile de varsta si stagiul minim de cotizare in vederea pensionarii,
in aceasta situatie s-au aflat 6 secretari (Baldovinesti, Poboru, Tufeni,
Vladila, Urzica, Vadastrita);

- aplicarea si respectarea prevederilor O.G. nr. 28/2008 privind registrul
agricol.

1.2. Urmarirea respectarii termenelor de judecata si promovarea
cailor de atac

In vederea anuldrii actelor administrative apreciate ca nelegale,
consilierii juridici asigura reprezentarea institutiei prefectului la termenele
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de judecatd stabilite, sustinand actiunile formulate, constituie dosarul
cauzei, intocmesc raspunsuri la intampinari, administreazd dovezi, exercita
caile de atac, acolo unde se impune. In scopul urmaririi termenelor
procedurale, consilierii juridici completeaza Registrul de cauze; de
asemenea, au fost intocmite dosare de instantd cuprinzand toate
inscrisurile si actele de procedura efectuate.

1.3. Actiuni formulate si sustinute la instanta de contencios
administrativ

Intrucdt o parte din consilile locale sau primari, ca autoritati
emitente, nu au revocat, in termenul acordat de legiuitor, actele
administrative adoptate/emise cu nesocotirea dispozitiilor legale, sustinand
in continuare legalitatea lor, Institutia Prefectului - Judetul Olt a solicitat
anularea acestor acte la instanta de contencios administrativ.

In anul 2013, au fost formulate la instanta de contencios
administrativ un numdr de 26 actiuni avand ca obiect constatarea nulitatji
absolute sau partiale a actelor administrative cu caracter
individual/normativ nelegale, emise/adoptate de autoritatile administratiei
publice locale si obligarea acestora la adoptarea actelor administrative in
concordanta cu prevederile legale. Sintetic, situatia actiunilor formulate de
Institutia Prefectului admise/respinse prin hotaréri irevocabile se prezinta
astfel:

- 6 cauze in care s-a admis actiunea institutiei prefectului;

- 20 cauze pe rolul Tribunalului Olt/Curtii de Apel Craiova.

La aceste dosare se adauga cele privind identificarea si recunoasterea
limitelor unitdtilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu prevederile
art. II din Legea nr. 133/2012, in prezent, pe rolul Tribunalului Olt fiind
inregistrate 13 litigii, in 4 cauze s-a admis actiunea prefectului, hotararile
nefiind definitive si irevocabile, celelalte dosare nefiind solutionate la fond.

1.4. Respectarea termenelor de comunicare a actelor
administrative

In general, termenul de comunicare a actelor administrative este
respectat, in cazurile in care actele sunt comunicate cu intarziere este
atentionat secretarul caruia i revine atributia comunicarii - art. 49 alin. 2
din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare.



1.5. Evidenta actelor administrative

Serviciul verificarea legalitatii, a aplicdrii actelor normative tine
evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii
legalitatii, asigura pastrarea acestora, precum si evidenta actiunilor i
dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti; a realizat evidenta clara a
tuturor hotarérilor si dispozitiilor comunicate pentru exercitarea controlului
de legalitate si verificate, precum si evidenta referatelor cu observatii de
nelegalitate.

Evidenta a fost intocmita pe tipuri de acte (hotdrari si dispozitii), pe
fiecare unitate administrativ-teritoriald in parte, prin constituirea de dosare
separate.

1.6. Incetarea, inainte de termen, a mandatelor alesilor locali si
dizolvarea consiliilor locale

Potrivit art. 6 alin. 1 pct. 1 lit. j din H.G. nr. 460/2006, Serviciul
verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative efectueaza, in conditiile
legii, verificdrile si intocmeste documentatia necesara cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de
drept a unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a
unor mandate de primar, respectiv la incetarea inainte de termen a
mandatului presedintelui consiliului judetean, dupa caz.

In cursul anului 2013 a fost emis Ordinul Prefectului nr. 126 din
09.07.2013 prin care a incetat, inainte de termen, mandatul primarului
comunei Brebeni, in spetd fiind incidente prevederile art. 69, alin. 2, lit. a
din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, potrivit carora: ,Mandatul primarului inceteaza de drept in
conditiile legii statutului alesilor locali, precum si in urmatoarele situatji:

a) daca acesta se afla in imposibilitatea exercitarii functiei datorita
unei boli grave, certificate, care nu permite desfdsurarea activitatii in bune
conditii timp de 6 luni pe parcursul unui an calendaristic”.

Ordinul a fost contestat la instanta de contencios administrativ, cauza
este inregistrata pe rolul Tribunalului Olt cu nr. 3690/104/2013, urmatorul
termen de judecata fiind acordat in data de 28.01.2014.

Tot prin ordin al prefectului (nr. 123/08.07.2013) a incetat, inainte de
termen, mandatul unui consilier local, membru al Consiliului Local Gura
Padinii, in prezent, pe rolul Tribunalului Olt se afld dosarul cu nr.
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3619/104/2013, termen de judecatd acordat in data de 22.01.2014, cauza
ce are ca obiect anularea actului administrativ al prefectului.

De asemenea, a fost initiata la instanta de contencios administrativ si
actiunea pentru dizolvarea Consiliului Local Colonesti inregistrata la
Tribunalul Olt cu nr. 4197/104/2013, termen de judecatda acordat in
26.02.2014, motivat de incdlcarea dispozitiilor art. 55, alin. 1, lit. ¢ din
Legea nr. 215/2001, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora consiliul local se dizolvd de drept in situatia in care numarul
consilierilor locali se reduce sub jumatate plus unu si hu se poate completa
prin supleant;.

1.7. Actiuni de control la autoritatile administratiei publice locale

In anul 2013, la nivelul judetului, au fost efectuate in baza Ordinului
Prefectului nr. 99/29.04.2013, controale tematice in 15 unitati
administrativ-teritoriale, municipiul Caracal, orasele Corabia, Piatra-Olt,
Draganesti-Olt, comunele Slatioara, Grojdibodu, Stoicanesti, Perieti,
Dobretu, Obirsia, Spineni, Valeni, Movileni, Deveselu si Leleasca.

Prin Ordinul Prefectului nr. 251/29.11.2013, s-a dispus verificarea
activitatii secretarului comunei Iancu Jianu, fiind formulata o sesizare la
Comisia de disciplina pentru analizarea si propunerea modului de
solutionare a sesizarii privitoare la faptele secretarilor unitatilor
administrativ-teritoriale din Judetul Olt, verificarile efectuate si masurile
fiind consemnate in raportul de control nr. 28177/13.12.2013.

Verificarile s-au facut de o comisie constituita din 2 consilieri juridici,
unul fiind consilierul juridic care exercita controlul de legalitate al actelor
administrative adoptate/emise de autoritatea publica locald, in conformitate
cu Tematica de control privind verificarea modului de respectare a
prevederilor legale de catre autoritatile administratiei publice, aprobata prin
ordin al prefectului. Rapoartele de control rezultate au fost inregistrate in
registrul general de intrare - iesire al Institutiei Prefectului, fiind apoi
centralizate de catre Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor
normative.

S-au constatat urmdtoarele abateri sau incdlcari ale legislatiei in
vigoare:

- nu s-a aprobat Statutul localitatii conform prevederilor O.G. nr.
53/2002 privind Statutul-cadru al unitatii administrativ-teritoriale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- nu au fost fintocmite planurile de delimitare administrativ-
teritorialad;

- nu au fost aduse la cunostinta publicului rapoartele de activitate
ale consilierilor locali si viceprimarului;
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- nu au fost depuse declaratiile de interese de catre consilierii locali;

- nu s-a efectuat inventarierea anuala a domeniului public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

- nu se respecta Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publicd, in cazul actelor administrative cu caracter
normativ;

- nu au fost comunicate sesizdrile pentru deschiderea procedurii
succesorale catre camera notarilor publici.

Masurile dispuse in urma verificarilor efectuate au fost implementate

de catre unitdtile administrativ-teritoriale supuse controlului, in termenele
stabilite de comisia de control.

1.8. Elaborarea proiectelor de hotarare de Guvern

Institutia Prefectului in anul 2013 a initiat un numar de 8 proiecte de
Hotarare de Guvern, referitoare la:

- inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului si in administrarea Ministerului Afacerilor Interne a imobilului
,Prefectura OIt”;

- atestarea domeniului public al mai multor localitati din judet;

- transmiterea unei parti dintr-un imobil din domeniul public al statului
si administrarea Agentiei Nationale de Imbundtatiri Funciare in
domeniul public si administrarea Consiliului Local al Municipiului
Caracal;

- completarea anexei nr. 5 (inventarul domeniului public al Orasului
Corabia) la H.G. nr. 1355/2001;

- alocarea unor sume din Fondul de interventie pentru consolidare
drum Comuna Simburesti, afectat de alunecari de teren;

- alocarea unor sume din Fondul de interventie pentru refacerea
podului peste Paraul Dirjov in Comuna Brebeni;

- alocarea unor sume din Fondul de rezerva bugetara, pentru
finantarea unor cheltuieli cu obiectivele de investitii din Comuna
Vitomiresti;

- trecerea din domeniul public al statului si administrarea ADS Bucuresti
in domeniul privat al statului si administrarea ADS Bucuresti a
suprafetei de 5,09 ha teren agricol, pentru punere in posesie.
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1.9. Activitatea privind comisiile infiintate la nivelul institutiei,
pentru care se asigura secretariatul de catre Serviciul verificarea
legalitatii, a aplicarii actelor normative, altele decat cele pentru
aplicarea legilor de restituire a proprietatilor

O Comisia judeteand pentru atribuirea de denumiri

Prin ordin al prefectului a fost actualizatda componenta Comisiei
Judetene Olt pentru atribuirea de denumiri.

Principalele atributii ale Comisiei judetene sunt reglementate de
Ordinul nr. M.A.I. nr. 564/2008, acestea fiind:

- analizeaza documentele depuse de consilile judetene sau locale,
dupa caz, in vederea obtinerii avizului pentru atribuirea sau
schimbarea de denumiri si respinge documentatia incompleta;

- emite avizul favorabil sau nefavorabil cu privire la proiectul de
hotdrare a consiliului judetean sau local, dupa caz;

- elaboreaza anual rapoarte privind activitatea desfasuratd, pe care le
inainteaza prefectului;

- asigura liberul acces la informatia referitoare la activitatea comisiei;

- in anul 2013, Comisia Judeteand Olt de atribuire de denumiri s-a
intrunit in 3 sedinte.

S-au emis 3 avize, toate favorabile:

- atribuire denumire pentru unitate de invdtamant, la solicitarea
Consiliului Local Obirsia;

- atribuire denumire strada, la solicitarea Consiliului Local Osica de Sus;

- atribuire denumire prelungire strada, la solicitarea Consiliului Local al
Municipiului Slatina.

Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative asigura
secretariatul Comisiei Judetene de atribuire de denumiri, prin intermediul
unui consilier juridic, care inregistreazéa documentatiile transmise de catre
primdrii, asigura analizarea documentatiilor si convocarea sedintei,
redacteaza si comunica avizele si intocmeste rapoarte anuale.

[ Comisia de disciplind constituita pentru analizarea sesizarilor cu privire la
activitatea secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale din Judetul Olt

Secretariatul Comisiei este asigurat prin consilier juridic care
inregistreaza sesizdrile si intocmeste toate actele de procedura ce se
impun.

In anul 2013, comisia a fost sesizata cu privire la activitatea
secretarilor din localitdtile Movileni, Bals, Izvoarele, Iancu-Jianu,
Sprincenata, Stoenesti, Draghiceni, fiind finregistrate un numadr de 8
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sesizdri, din care 4 sunt in curs de solutionare, 2 sesizari au fost clasate, iar
pentru alte doud, persoanele care au formulat sesizarea au renuntat la
acuzatii.

1.10. Reprezentarea in instanta a Comisiei judetene OIt de fond
funciar

Consilierii juridici din cadrul Compartimentului verificarea legalitatii, a
aplicarii actelor normative si contencios administrativ au reprezentat
Comisia Judeteand Olt pentru stabilirea dreptului de proprietate in materie
funciara in anul 2013, intr-un numar de 557 cauze repartizate pe instantele
judecatoresti, dupa cum urmeaza:

Judecatoria Slatina: 306

Judecatoria Caracal: 73

Judecatoria Bals: 62

Judecatoria Corabia: 125

Cauzele de fond funciar au avut in principal ca obiect:

- plangeri formulate in baza Legii nr. 247/2005 vizand anularea Hotararilor
Comisiei Judetene Olt pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor;

- anularea/modificarea titlurilor de proprietate emise conform Legilor
Fondului Funciar (ca urmare a solicitarii vechilor amplasamente, erori
materiale, solicitarea unor suprafete in plus, etc.);

- obligatii de a face (punere in posesie, emiteri titluri de proprietate), etc.

De mentionat este faptul ca peste 80% din numarul de cauze
inregistrate la judecdtoriile din judet sunt continuate in cdile de atac la
Tribunalul Olt, la numarul cauzelor inregistrate in anul 2013 se adauga cele
care au fost inregistrate in anii anteriori, nesolutionate definitiv si irevocabil.

Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative a acordat
aviz de legalitate pentru un numar de 269 ordine ale prefectului.
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1.11. Activitatea privind aplicarea actelor normative cu caracter
reparatoriu

Aplicarea Legilor fondului funciar la nivelul Comisiei Judetene Olt
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor agricole
si forestiere se face in conformitate cu urmatoarele acte normative:

- Legile fondului funciar (Legea nr. 18/1991, republicata, modificata si
completata, Legea nr. 1/2000, modificatda si completata, Legea nr.
247/2005, modificata si completata).

- Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicatg,
modificata si completata.

- Legea nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii cetatenilor
romani pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma
aplicarii Tratatului dintre Romania si Bulgaria, semnat la Craiova la 7
septembrie 1940, republicata.

- Legea nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora,
sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul
Herta, ca urmare a starii de rdzboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre
Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947,
modificata si completata.

« Urmadrirea si aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001

Se realizeaza de cdtre Biroul judetean pentru urmdrirea aplicarii
unitare a legilor privind restituirea proprietatilor.

Conform datelor furnizate de entitdtile investite cu solutionarea
notificdrilor, in Judetul Olt au fost inregistrate un numar de 1.809
notificari prin care s-a solicitat restituirea in natura sau prin echivalent a
imobilelor — constructii si teren — preluate in mod abuziv de catre stat.

Din numarul total amintit, au fost solutionate astfel:

- in natura - 171 notificari
- prin echivalent - 784 notificari
- prin compensare cu alte bunuri sau servicii - 18 notificari
- prin combinarea masurilor reparatorii - 79 notificari
- directionate catre alte institutii ale statului/private- 152 notificari
- respinse - 605 notificari
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In acest moment, la nivelul judetului nu mai sunt notificari
nesolutionate.

Institutia Prefectului exercita controlul de legalitate asupra
dispozitiilor de restituire emise de primari si de presedintele consiliului
judetean, iar in cazul in care se apreciaza cd acestea sunt ilegale, sunt
contestate la instanta de contencios administrativ in temeiul art. 16 din
Titlul VII al Legii nr. 247/2005 si art. 21, pct. 6 din HG nr. 250/2007, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a Legii nr. 10/2001,
modificata.

Dispozitiile autoritatilor administratiei publice locale prin care se
stabilesc masuri reparatorii prin echivalent se centralizeaza la nivelul
prefecturii si sunt inaintate Autoritdtii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor insotite de referatul cuprinzand avizul de legalitate al
institutiei prefectului, precum si de inscrisuri care atesta imposibilitatea
atribuirii, in compensare, total sau partial cu alte bunuri sau servicii
disponibile, detinute de entitatea investita cu solutionarea notificarii.

Ca o atributie reglementata de H.G. nr. 361/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, Biroul judetean pentru urmadrirea aplicarii unitare a
legilor privind restituirea proprietatilor a centralizat si a transmis lunar
Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor stadiul de aplicare a
Legii nr. 10/2001, situatia privind stadiul de solutionare a notificarilor de
catre entitatile investite cu solutionarea notificarilor, precum si alte date ce
ii sunt solicitate de Autoritate.

Tinand cont de prevederile O.U.G. nr. 81/2007 potrivit carora
autoritatile administratiei publice locale vor inainta dispozitiile cu propunere
de acordare de despagubiri in conditiile legii speciale, impreund cu
inscrisurile aferente, la Institutia Prefectului - Judetul Olt, in vederea
centralizarii si predarii lor la Comisia Centrala pentru Stabilirea
Despagubirilor, dosarele intocmite in baza notificarilor depuse in baza Legii
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nr. 10/2001 au fost verificate de consilierul juridic desemnat in acest sens,
membru al Biroului judetean.

Astfel, in anul 2013, au fost predate Autoritdtii Nationale pentru
Restituirea Proprietatilor, un numar de 8 dosare solutionate prin dispozitii
ale primarului, care au primit viza de legalitate a prefectului.

e Aplicarea Legilor fondului funciar

In anul 2013, Comisia Judeteand pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor agricole si forestiere a fost actualizata
prin Ordin al Prefectului Judetului OIt. Prin acelasi ordin a fost actualizat si
Colectivul tehnic de lucru, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. 2 din
H.G. nr. 890/2005, compus din specialisti, consilieri juridici si delegati ai
institutiilor publice descentralizate cu atributii in domeniul restituirii
dreptului de proprietate (O.C.P.I.,, A.D.S., D.A.D.R. si Directia Silvica
Slatina), pe toata durata functiondrii comisiei, in scopul respectarii
atributiilor stabilite prin art. 5 din acelasi act normativ.

Activitatea Comisiei Judetene Olt pentru aplicarea legilor fondului
funciar in anul 2013 s-a axat in primul rand pe identificarea unor solutji
care sa permita valorificarea dreptului de proprietate de catre persoanele
indreptdtite, fie ca@ vorbim de restituirea in naturd, fie de acordarea
despagubirilor.

In continuare s-a acordat o atentie deosebita activitatilor curente ale
comisiei constand in verificarea si solutionarea contestatiilor formulate
impotriva masurilor stabilite de comisiile locale (art. 6 lit. d din HG nr.
890/2005).

Indeplinirea atributiilor prevazute in Cap. II art. 6 din H.G. nr.
890/2005 a fost o alta prioritate a comisiei judetene si a constat in:

e Indrumarea si controlul comisiilor locale.

e Validarea propunerilor comisiilor locale privind delimitarea si
amplasamentul suprafetelor reconstituite, pe baza planurilor de
delimitare si parcelare intocmite cu sprijinul Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Olt si Agentiei Domeniilor Statului-Olt.

e Emiterea titlurilor de proprietate pentru suprafetele de teren agricol si
forestier, reconstituite.

e Analizarea cererilor de reconstituire a dreptului de proprietate pentru
teren agricol depuse de unitatile administrativ-teritoriale.

e Solutionarea propunerilor de revocare a titlurilor de proprietate
eliberate, in conditjile art. 27/2 din Legea nr. 18/1991.

In cursul anului 2013, Comisia Judeteana pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor agricole si forestiere s-a intrunit in
3 sedinte de lucru, activitatea Comisiei fiind suspendata urmare aparitiei

-17 -



Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv
in perioada regimului comunist in Romania.

In temeiul art. 10, 27, 29 si 80 din H.G. nr. 890/2005, Comisia
Judeteana Olt pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si forestiere a analizat un numar de 42 documentatii.

Au fost emise:

- 23 hotarari individuale privind reconstituirea dreptului de
proprietate si de efectuare a diferitelor operatiuni in anexele la H.G. nr.
890/2005 (transferuri, corecturi, radieri, diminuari de suprafata
reconstituitd);

- 2 hotarari de validare a unor amplasamente aflate in domeniul
privat al statului si administrarea A.D.S Bucuresti, cu mentiunea ca si in
acest an relatia cu A.D.S. Bucuresti a vizat in special completarea unor
documentatii transmise anterior de comisia judeteanag;

- 3 hotarari de revocare a unor titluri de proprietate;

- 1 hotarare adoptatd in baza Legii nr. 67/2010 pentru modificarea
alin. (3) al art. 18 din Legea fondului funciar nr. 18/1991;

- 1 hotarare privind atribuirea drepturilor prevazute de art. 13 din
Legea nr. 44/1994, republicata.

In Judetul Olt numarul total al titlurilor de proprietate ce trebuiau
eliberate persoanelor indreptdtite conform Legii nr. 18/1991, Legii nr.
1/2000 si Legii nr. 247/2005, este de 196.995, corespunzatoare unei
suprafete de 406.451 ha teren agricol si forestier.

Din totalul mentionat, au fost emise un numar de 187.137 titluri de
proprietate, corespunzatoare unei suprafete de 392.874 ha.

Din datele de mai sus, rezulta ca titlurile de proprietate au fost emise
in procent de 95%, iar suprafetele au fost atribuite in procent de 96,6%,
procente care reflectd stadiul aplicarii legilor fondului funciar, incepand cu
anul 1991.

Au fost indrumate Comisiile locale de fond funciar in vederea
intocmirii dosarelor de despagubiri pentru suprafetele reconstituite si
transmiterea acestora Comisiei Centrale din cadrul Autoritatii Nationale
pentru Restituirea Proprietatilor-Bucuresti.

In anul 2013, au fost predate ANRP, conform programarii, un numar
de 28 dosare pentru acordarea de despagubiri. Prin primul proces verbal
de predare a documentatiilor catre ANRP, incheiat in 23.01.2013, au fost
predate un numar de 8 documentatii, iar la programarea din luna mai au
fost predate 20 de dosare de despagubiri, care au fost returnate in baza
Legii nr. 165/2013, fiind predate apoi comisiilor locale prin proces-verbal.
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e Aplicarea prevederilor Legii nr. 165/2013 privind mdasurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent a
imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in
Roménia

Prin Ordinul Prefectului Judetului Olt nr. 121/02.07.2013 au fost
desemnati reprezentantii institutiei in comisiile locale de inventariere, iar
prin Ordinul Prefectului nr. 128/15.06.2013 au fost constituite comisiile
locale de inventariere a terenurilor, in numdr de 112. De la constituire si
pand la modificarea Legii nr. 165/2013 prin Legea nr. 368/2013,
reprezentantii prefectului au avut calitatea de presedinti ai acestor comisii,
desfasurand, in acest sens, actiuni de indrumare si sprijinire. Sedinta de
instruire a primarilor si secretarilor a avut loc in data de 16.07.2013, in sala
Consiliului Judetean OIt, cu participarea prefectului, subprefectului, a
presedintilor de comisii si a tuturor institutiilor implicate in punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 165/2013.

Sedintele de lucru ale comisiilor prezidate de reprezentantii
prefectului s-au desfasurat la sediul institutiei, prilej cu care s-a pus in
vedere membrilor comisiei necesitatea respectarii termenelor impuse de
legiuitor, iar pentru vizualizarea obiectivelor de investitii s-au efectuat
deplasari in teren. In prezent, specialisti in masuratori topografice si in
identificarea tarlalelor si parcelelor din cadrul UAT sunt doar in 78 comisii,
din cele 112 constituite prin ordin al prefectului, lipsa fondurilor banesti
necesare fiind principala cauza pentru care unitatile administrativ-teritoriale
nu au contractat servicii conform art. 1, alin. (6) din H.G. 401/2013.

Prin Ordinul Prefectului nr. 228/07.10.2013, in cursul lunii octombrie,
timp de 3 saptdmani s-a derulat o actiune de verificare a stadiului aplicarii
Legii nr. 165/2013 in cele 112 localitati, fiind intocmite note de constatare,
deficientele fiind aduse la cunostinta prefectului.

o Atribuire in proprietate teren in temeiul art. 36 din Legea nr.
18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cursul anului 2013 au fost emise un numér de 9 ordine de atribuire
in proprietate teren, suprafata totala atribuitéd persoanelor indreptatite fiind
de 5.759,43 mp teren intravilan in localitatile Slatina, Caracal, Corabia.

e [legea nr. 290/2003, privind acordarea de despagubiri sau
compensatii cetatenilor roméni pentru bunurile proprietate a acestora,
sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul
Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre
Roménia si Puterile Aliate si Asociate, semnat /a Paris la 10 februarie 1947,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Comisia judeteana Olt pentru aplicarea Legii nr. 290/2003 a avut ca
obiect de activitate solutionarea cererilor privind acordarea de despagubiri
sau compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora,
sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul
Herta, ca urmare a starii de razboi si aplicarii Tratatului de Pace intre
Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 7 februarie 1947.

In perioada analizata, Comisia a solutionat un numar de 8 dosare, din
cele 41 cu care a fost investita in cursul lunii iunie 2011, urmare a declinarii
competentei de solutionare de catre Comisia municipiului Bucuresti. Din
cele 8 hotdrari adoptate, 2 au fost hotarari de admitere a cererilor, in
sensul acordarii de despagubiri, 3 de admitere in parte, 2 de respingere si 1
de restituire dosar.

In prezent, pe rolul Tribunalului Olt sunt in curs de solutionare 5
dosare avand ca obiect anularea Hotdrarilor adoptate de Comisia Judeteana
Olt pentru aplicarea Legii nr. 290/2003, persoanele indreptdtite nefiind
multumite de cuantumul despagubirilor stabilite in urma evaluarii.

« In ceea ce priveste legea nr. 9/1998 privind acordarea de
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile trecute in proprietatea
Statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre Roméania si Bulgaria,
semnat la Craiova la 7 septembrie 1940, republicata, in anul 2013 nu a fost
adoptatd nicio hotarare, Comisia judeteana pentru aplicarea acestei legi
solutionand, in anii trecuti, toate dosarele cu care a fost investita.

1.12. Arhivarea documentelor

In cursul anului 2013 au fost preluate pentru a fi arhivate un numar
de 938 dosare, care au fost inregistrate in registrul de evidentd curenta a
intrarilor si iesirilor unitatilor arhivistice; au fost selectionate documentele
create in perioada 2001-2009 pentru care au expirat termenele de pastrare
prevazute in nomenclatorul arhivistic al institutiei, obtinand avizul
Serviciului Judetean Olt al Arhivelor Nationale pentru 621 dintre acestea.

2. BIROUL PROGRAME SI STRATEGII GUVERNAMENTALE,
DEZVOLTARE ECONOMICA, MONITORIZARE SERVICII PUBLICE
DECONCENTRATE

2.1. Activitatea Colegiului Prefectural

Colegiul prefectural aflat in subordinea prefectului, are ca rol principal
coordonarea activitatii serviciilor publice deconcentrate din judet si a avut
ca directii prioritare de actiune:
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in

implementarea masurilor de descentralizare;

dezvoltarea competentelor comune de control si monitorizare a
serviciilor publice deconcentrate;

gestionarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale;
aplicarea principiului transparentei in activitatea serviciilor publice
deconcentrate;

intensificarea relatiilor de colaborare interinstitutionala a serviciilor
publice deconcentrate si colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, in vederea oferirii unor servicii publice de calitate
comunitatilor locale.

anul 2013, Colegiul Prefectural a fost convocat prin ordin al

prefectului in 12 sedinte lunare ordinare, in care au fost analizate si
dezbatute activitatile desfasurate, precum:

combaterea faptelor de sustragere, transport si comercializare
ilegald a materialului lemnos si a altor produse ale padurii;
pregdtirea unitdtilor de invatamant pentru deschiderea anului
scolar 2013—2014;

reforma sistemului sanitar;

combaterea violentei in scoli, a fumatului si a consumului de
substante interzise, asigurarea protectiei unitatilor scolare, a
sigurantei elevilor si profesorilor;

calitatea apei pe cursurile de apa din judet;

planul de actiuni pentru realizarea in Judetul Olt a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare 2013-2016;

infiintarea ghiseului unic pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor
necesare implementarii proiectelor finantate din fonduri ale UE si
alte surse;

probleme identificate in modul de stabilire si acordare a
categoriilor de beneficii sociale in Judetul Olt;

mdsuri pentru desfdsurarea in conditi optime a campaniei
agricole de primavara;

protectia mediului, prevenirea si gestionarea situatilor de
urgenta;

evolutia fenomenelor antisociale;

normele sanitar-veterinare referitoare la comercializarea
produselor alimentare de origine animald 1in perioada
premergatoare sarbatorilor pascale;

sustinerea financiara din fonduri europene si fonduri nationale a
activitatii crescatorilor de animale si a producatorilor agricoli din
sectorul vegetal;

punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
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administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatilor publice din subordinea sau
coordonarea Guvernului ori a ministerelor — serviciile publice
deconcentrate;

- rezultate obtinute in campania agricold de varg;
- pregatirea drumurilor judetene pentru iarna 2013-2014.

In vederea verificdrii modului de aplicare si respectare a actelor
normative de catre autoritati ale administratiei locale au fost constituite
comisii mixte de verificare prin ordin al prefectului, in urmatoarele domenii:

Protectia mediului, prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta
(0. P. nr. 47/2013). Au fost verificate toate localitatile si s-au
dispus mdsuri de aparare impotriva inundatiilor, prevenirii poludrii
accidentale a mediului si a cursurilor de apa prin depozitarea
necontrolata a deseurilor de catre cetateni sau agenti economici.
Verificarea acumularilor cu folosinta piscicolda, de agrement sau de
interes local, din categoriile C si D de pe raza Judetului Olt; a starii
tehnice, functionalitatea lucrarilor, echipamentelor hidromecanice,
precum si existenta personalului de exploatare al micilor acumuldri
sau, dupa caz, a personalului care asigura asistenta tehnica a
barajelor (O. P. nr. 207/2013).

Verificarea si monitorizarea calitatii apei Paraului Urlatoarea pe
raza localitatilor Slatina si Milcov (O. P. nr. 237/2013).

Verificarea activitdtilor de topire-turnare deseuri de aluminiu in
privinta conformitatii cu dispozitiile legislatiei privind protectia
mediului @ 4 din cele 5 locatii verificate, s-au constatat emisii
nedirijate de poluanti atmosferici, cauzate de nefunctionarea
corespunzatoare a instalatiilor de colectare si epurare a gazelor
rezultate in urma procesului de topire a deseurilor, fiind aplicate
amenzi de 15.000 lei si dispunandu-se masuri de remediere a
deficientelor constatate.

Identificarea operatorilor economici care au generat deseuri
industriale si resturi de cadavre ale animalelor ce au poluat
padurea Gruiu. In urma verificarilor au fost dispuse masuri pentru
inldturarea deseurilor din zona si refacerea zonelor afectate.
Actiuni de verificare in locurile si/sau in mediile in care se produc,
se comercializeaza, se utilizeaza sau se consuma substante si/sau
produse noi, cu efecte psihoactive, ddunatoare sanatdtii, altele
decat cele reglementate de lege. In cursul anului 2013, au fost
confiscate 202,78 grame de substante psihoactive in valoare de
6.885,6 lei, persoanelor identificate ca fiind consumatori sau
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comercializau astfel de produse le-au fost intocmite un numar de
14 dosare penale.

2.2. Comisia de Dialog Social

Activitatea comisiei de dialog social are caracter consultativ si vizeaza,
in special, asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie,
patronat, sindicate, fiind dezbdtuta in cele 12 sedinte. Temele sedintelor s-
au axat pe domenii precum:

Vv Invatdmant, formare profesionald — activitatea Comitetului Local
de Dezvoltare a Parteneriatului Social de pe langa Inspectoratul
Scolar Judetean Olt.

v Masuri de stimulare a fortei de munca.

vV Potectia consumatorilor — rezultate ale actiunilor de verificare a
magazinelor alimentare, agentilor economici care comercializeaza
alimente in incinta statiilor de distributie a carburantilor,
restaurantelor, fast-food-urilor, cantinelor precum si altor unitati
de alimentatie publica, in care se prepara, se servesc Si se
comercializeaza alimente.

vV Pregatirea populatiei pentru prevenirea si gestionarea situatiilor
de urgenta.

v Gospodarirea resurselor de apa, protectia acestora impotriva
epuizadrii si degradarii.

v Situatia autorizarii si functionarii balastierelor de pe cursurile de
apa si din terasa.

Comisia de Dialog Social a reprezentat cadrul de discutii si pentru cele
4 actiuni de protest organizate de confederatiile sindicale (Filiala Olt a
Confederatiei Nationale a Sindicatelor “Cartel Alfa”, Federatia Sindicala
HidroServ Slatina si Sindicatul Hidro OIt, Asociatiile de Revolutionari si
Fundatia Revolutionara Rebeca — decembrie 1989, Blocul National Sindical,
Federatia Mecanicilor de Locomotiva).

Printre problemele inaintate de confederatiile sindicale amintim:

< Modul de atribuire a licentelor de transport pentru persoane, ca

urmare a modificarii legislatiei.

@ Pericolul intrarii in faliment a S.C. Hidroserv S.A. Slatina.

< Modificarea Legii nr. 220/2008 cu privire la stabilirea sistemului

de promovare a producerii energiei din surse regenerabile.

< Modificarea Legii 62/2011 — Legea Dialogului Social.

< Modificarea art. 158 din Legea 236/2010 — Legea Pensiilor.

@ Diminuarea cuantumului certificatelor verzi.

Intre conducerea institutiei si reprezentantii protestatarilor a existat
dialog direct si operativ, dar nu intotdeauna dezbaterile s-au soldat cu
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rezolvarea problemelor sesizate. Intrucat revendicirile au depésit sfera de
competentd a administratiei publice locale si judetene, = memoriile
sindicalistilor au fost inaintate spre competenta solutionare, institutiilor

centrale.

2.3. Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice

Reprezintd cadrul oficial in care se dezbat problemele persoanelor
varstnice de catre reprezentantii asociatiilor acestei categorii sociale aldturi
de autoritatile administratiei publice.

Printre temele dezbatute in cele 12 sedinte din anul 2013, amintim:

introducerea  prescriptiei  electronice  pentru  prescrierea
medicamentelor cu si fara contributie personala si a cardului
electronic de asigurari de sanatate;

acordarea biletelor de tratament si a documentelor de calatorie
pentru pensionari si alte categorii de persoane varstnice;

strategia Directiei de Protectie si Asistentd Sociald Slatina in
domeniul serviciilor sociale in perioada 2012 — 2015;

asigurarea asistentei medicale de urgentg;

facturarea consumului de energie electrica pentru consumatorii
casnici, inclusiv sumele platite pentru certificatele verzi;

prevenirea producerii de efecte negative asupra persoanelor
varstnice ca urmare a temperaturilor caniculare din vara;

calitatea alimentelor, factor ce influenteaza sanatatea populatiei;
proiectele si activitatile derulate de Crucea Rosie — Filiala Olt
pentru beneficiari persoane varstnice;

actiunile intreprinse in perioada sezonului rece pentru siguranta
persoanelor varstnice.

In urma acestor intdlniri au fost identificate solutii pentru o bun
parte din problemele ridicate, multe din rezolvari tindnd de contextul
economico — financiar general.

2.4. Managementul situatiilor de urgenta la nivel judetean si local

in anul 2013, Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt a
actionat pentru amplificarea masurilor de mentinere a nivelului de siguranta
al cetatenilor judetului, pentru limitarea, inldturarea sau contracararea
factorilor de risc precum si a efectelor negative ale acestora.
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¢ Actiuni si masuri cu caracter preventiv

1.

Reactualizarea Planului de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul
Judetului Olt.

Intocmirea Planului judetean de asigurare cu resurse umane, materiale
si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenta pentru anul 2013.
Intocmirea Planului de masuri pentru perioada sezonului estival la nivelul
Judetului Olt.

Intocmirea Planului de activitati al Comitetului Judetean pentru Situatji
de Urgentd pentru anul 2014.

Intocmirea Planului de masuri pentru perioada sezonului rece 2013-
2014.

Intocmirea Planului de apdrare impotriva inundatiilor in localitatile din
Judetul Olt, riverane fluviului Dunadrea.

Actiuni de verificare a modului in care autoritatile locale isi indeplinesc
atributiile ce le revin in prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta:

- respectarea prevederilor Normativului — cadru de dotare cu
materiale si mijloace de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si
combaterea poludrilor accidentale, in localitdtile riverane fluviului
Dunarea si a raurilor Oltet si Vedea;

- prevenirea incendiilor de miriste, vegetatie uscata si forestiera, in
cursul anului 2013, s-au desfasurat 41 de controale tematice
impreuna cu reprezentantii Comisariatului Judetean al Garzii
Nationale de Mediu, Directiei Silvice Olt si Centrului Judetean Olt al
Agentiei de Plati si Investitii pentru Agricultura;

- organizarea exercitiului de simulare a inundatiilor in bazinul
hidrografic Olt, in vederea verificdrii modului de functionare a
fluxului informational-decizional pentru avertizarea — alarmarea
populatiei, @ modului de conlucrare a tuturor structurilor implicate
in gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii, precum
si @ modului in care detindtorii de lucrari si responsabilii cu
probleme de inundatii de la nivel local, cunosc procedurile
elaborate de Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice pentru
managementul riscului la inundatii.

¢ Actiuni desfasurate pe timpul manifestarii situatiilor de urgenta specifice

Sezonului rece

in lunile ianuarie-februarie 2013, Judetul Olt s-a aflat sub incidenta

codurilor meteorologice galben si portocaliu de ninsori, viscol si ger, emise
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de Administratia Nationald de Meteorologie. Actiunile intreprinse in
aceasta perioada au vizat:
monitorizarea permanenta a evolutiei fenomenelor meteorologice, a
starii drumurilor nationale si judetene, a retelelor de alimentare cu
energie electricda de pe raza judetului si asigurarea, daca situatia o
impune, a unei interventii prompte si eficiente a institutiilor cu atribut;i
in gestionarea situatiilor de urgenta pe timpul sezonului rece;
aplicarea Procedurii Ministerului Sanatatii si Ministerului Afacerilor
Interne pentru prevenirea deceselor prin hipotermie a persoanelor fara
addpost si a celor din spatii neincdlzite, precum si intensificarea
controalelor la agentii economici ce isi desfasoara activitatea in spatii
deschise de catre reprezentantii I.T.M. Olt;
salvarea persoanelor blocate in trafic in urma cdderilor de zdpada si
conducerea acestora catre cea mai apropiata localitate.

Poluari accidentale

Pe parcursul anului 2013, s-a intervenit in 4 situatii de urgentad
determinate de poluari (accidentale sau actiuni intentionate) astfel:

- avarie la conducta (dezafectatd) de transport motorind Pitesti-
Craiova, pe raza localitatii Piatra Olt, conducta ce apartine S.C.
Conpet S.A;

- poluare cu produse petroliere pe fluviul Dunarea pe o lungime de
cca 1km.;

- avarie la conducta de titei Ghercesti-Icoana in localitatea Slatioara,
ce apartine S.C. Conpet S.A.;

- avarie la conducta de titei Icoana-Cilogani, in localitatea Corbu,
coducta ce apartine S.C. Conpet S.A.

Fenomene hidro-meteorologice periculoase

In cursul anului 2013 la nivelul Judetului Olt au fost diseminate un
numar de 141 informari/atentionadri/avertizari hidrometeorologice, emise de
catre Administratia Nationald de Meteorologie si Institutul National de
Hidrologie si Gospodarire a Apelor, catre componentele Comitetului
Judetean/Comitetele Locale pentru Situatii de Urgenta si institutiile cu
atributii in gestionarea situatiilor de urgenta:

- atentionari/avertizari hidrometeorologice Cod Galben - 117,

- atentiondri/avertizari hidrometeorologice Cod Portocaliu - 6;

- informari hidrometeorologice - 18.

Pentru gestionarea acestor fenomene membrii Comitetului Judetean
pentru Situati de Urgentd Olt s-au intrunit in cadrul unor sedinte
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extraordinare si au dispus o serie de masuri pentru gestionarea situatiilor
deosebite aparute si limitarea efectelor fenomenelor hidrometeorologice ce
s-au produs in unele localitati ale judetului.

Pentru evaluarea pagubelor produse in urma fenomenelor
meteorologice periculoase produse pe parcursul anului 2013, au fost
numite comisii mixte (O.P. nr.109/2013), in urmatoarele situatii:

> Cresterea debitelor fluviului Dundrea, in perioada 17.03.2013-
10.05.2013, ce a afectat localitdtile riverane Corabia si Gircov.
> Vijelia ce a afectat Comuna Leleasca, in data de 26.05.2013, vantul
cu viteza foarte mare a distrus acoperisul scolii si a avariat acoperisul
gradinitei si al centralei termice.
> Caderile de precipitatii sub formd de averse insotite de grindind de
mari dimensiuni si vant puternic, in intervalele:
- 30.05.2013-14.06.2013, ce au afectat localitdtile: Corabia, Gircov,
Gura Padinii, Giuvarasti, Grojdibodu, Orlea, Izbiceni, Vulturesti,
Bucinisu.

- 23.06.2013-06.07.2013, ce au afectat localitatile: Dobrosloveni,
Bobicesti, Dobroteasa, Valeni, Barasti.

- 12.09.2013, ce au afectat localitatea Optasi Magura;

- 16.10.2013-19.10.2013, ce au afectat localitatile: Cungrea,
Leleasca, Vitomiresti, Vulturesti.

Fenomene meteorologice specifice sezonului cald

In perioada sezonului estival, pentru gestionarea situatiilor de
urgenta generate de cresterea temperaturii aerului, cu depdsirea pragului
de 35° C, Comitetul Judetean a dispus masuri si termene pentru
ameliorarea efectelor produse de canicula asupra populatiei si pentru
desfasurarea normala a activitatilor economice si sociale la nivelul Judetului
Olt prin: activarea punctelor de prim ajutor, interzicerea arderilor de
miristi, vegetatiei uscate si resturilor vegetale in perioadele de caniculd si
secetd, intensificarea activitdtilor specifice in domeniul controlului calitatji
alimentelor si a modului de depozitare si comercializare a acestora de catre
reprezentantii Directiei de Sandtate Publica Olt si Directiei Sanitar
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Olt, efectuarea de verificari de
catre reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Olt referitoare la
respectarea de catre angajatori a prevederilor legale pentru desfasurarea
activitatilor in perioadele de canicula.
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¢ Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt

in anul 2013, Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta s-a
intrunit in:

- 2 sedinte ordinare conform ,,Planului de activitati al Comitetului

Judetean pentru Situatii de Urgenta OIt”;

- 14 sedinte extraordinare la aparitia unor situatii de urgenta;

- 22 videoconferinte cu reprezentantii autoritatilor centrale.

Pentru buna desfasurare a activitatilor de prevenire, limitare si
gestionare a situatiilor de urgenta, Prefectul Judetului Olt a emis in cursul
anului 2013 un numar de 17 ordine.

De asemenea au fost inaintate Guvernului Romaniei in vederea
analizarii un numar de 2 proiecte Hotarari de Guvern:

- Refacerea podului de peste Paraul Dirjov, pe raza localitatii

Brebeni, Judetul Olt;

- Consolidarea drumului comunal Simburesti — Manulesti afectat de

alunecadri de teren, de pe raza localitatii Simburesti, Judetul Olt.

2.5. Elaborarea si monitorizarea obiectivelor specifice Institutiei
Prefectului prevazute in Programul de Guvernare

v Planul de actiuni pentru realizarea in Judetul Olt a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare pentru anul 2013.

v Analiza indicatorilor socio-economici la nivelul Judetului Olt.

v" Sinteza rezultatelor privind estimarea evolutiei din sectorul industrial.

v’ Centralizarea si monitorizarea proiectelor prioritare pentru anul 2013
finantate din fonduri bugetare si europene identificate la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale din Judetul Olt.

v Monitorizarea implementarii prevederilor 0.U.G. nr. 96/2002 privind
acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii din
invatdmantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru
copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal
de 4 ore.

2.6. Coordonare si verificarea actiunilor in vederea implementarii
prevederilor legale in domeniul alegerilor locale partiale

Pentru realizarea atributjilor stabilite in sarcina Institutiei Prefectului
in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea proceselor electorale din
anul 2013 in colaborare cu Biroul Electoral Judetean nr. 30 Olt si cu
sprijinul functionarilor de specialitate din aparatul propriu au fost realizate:
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v instruiri cu primarii si secretarii unitatilor administrativ-teritoriale din
judet;

v instruirea presedintilor sectjilor de votare si a loctiitorilor acestora;

v' delimitarea si numerotarea sectiilor de votare;

v’ constituirea birourilor sectiilor de votare;

v tipdrirea si distribuirea buletinelor de vot;

v stabilire dimensiuni stampile;

v" constituire Comisie tehnica judeteana si Grup tehnic de lucru;

v stabilire numar consilieri locali si judeteni;

v' delimitare si numerotare circumscriptii electorale;

v’ asigurare protectie sedii birouri electorale de circumscriptie;

v' asigurare protectie locuri de tiparire a buletinelor de vot, transport;

v' depozitare si distribuire buletine de vot si materiale necesare votarii.

2.7. Informare, Relatii Publice, Secretariat si Arhiva

Activitatea acestui compartiment se axeaza 1in principal pe

urmatoarele atributii:

- relatia cu publicul;

- organizarea audientelor;

- primirea, evidentierea, inaintarea corespondentei catre Cabinetul
Prefectului, distribuirea corespondentei si arhivarea tuturor
documentelor;

- asigurarea liberului acces la informatjile de interes public;

- asigurarea expedierii raspunsurilor formulate de toate
compartimentele din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Olt;

atributii care se realizeazad in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 233/2002, Legii nr. 52/2003, privind transparenta
decizionald in administratia publicd si Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In cursul anului 2013, situatia se prezinta astfel:

o Numar petitii - 1585, din care:

- 95 prin e-mail;

- 198 petitii primite prin intermediul organelor centrale (Parlament,
Guvern, M.A.L., Institutia Prezidentiala, etc.);

- 1292 primite direct de la petenti prin intermediul serviciului postal sau
inregistrate la Compartimentul Relatii Publice.
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In ceea ce priveste obiectul petitiilor in anul 2013, acestea se pot
clasifica astfel:

458 | - Legile fondului funciar;

34 |- Legea nr. 416/2001;

276 | activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice
locale;

25 | - modalitatea de calculare a pensiilor;

22 | - angajari de personal;
12 |- Legea nr. 544/2001;

2 - acordarea de subventji;
67 |- despagubiri ANRP;

63 |~ Punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti definitive si
irevocabile;

25 | - plata impozitului;

11 | - acordare locuinta socialg;

111 | - activitatea desfasurata de deconcentrate

30 | -infractiuni contra persoanei;

23 | - sesizari privind infractiuni contra patrimoniului;

18 |- sesizari privind fapte de coruptie sau in legatura directad cu
coruptia;

v - sesizari privind tulburarea linistii publice, alte infractiuni si

contraventii;

78 | - solicitari inmatriculdri auto fara plata taxei de poluare;
51 | - solicitari de ajutor financiar si material;

272 | - diverse.

e Numar adrese - 17.808 adrese, reprezentand citatii, hotarari de
consiliu local, dispozitii ale primarilor si alte documente comunicate de
institutiile/autoritatile administratiei publice locale.

e Situatia audientelor celor care s-au prezentat la audientele
prefectului si subprefectului in zilele de miercuri in anul 2013 a fost de 461
persoane.

e Aplicarea Legii nr. 544/2001, liberul acces la informatiile de
interes public si transparenta decizionala sunt doua principii fundamentale
care garanteaza dreptul la petitionare si la informare al cetatenilor.
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Activitatea in acest domeniu este reflectata de:

INDICATORI COD | 2012
Solicitari inregistrate de informatii de interes public 12
1. Numadrul total de solicitari inregistrate departajat pe
domenii de interes: (nu include solicitarile de informatii 12
redirectionate spre solutionare catre alte institutii)
a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii,
- B1.1 |-
cheltuieli etc.)
b) Modul de indeplinire al atributiilor institutiei publice | B1.2 |1
c) Acte normative, reglementdri B1.3 |1
d) Activitatea liderilor institutiei B1.4 |-
e) Informatii privind aplicarea Legii nr. 544/2001 B1.5 |-
f) Altele: acte de fond funciar, copii de pe acte de
functionare, informatii despre codul de conduita al|B1.6 |10
personalului etc.
2. Numarul total de solicitari inregistrate departajat dupa 12
modalitatea de solutionare a acestora:
a) Numarul de solicitdri inregistrate rezolvate favorabil | B2.1 | 12
b) Solicitari inregistrate redirectionate catre solutionare B2 | -
altor institutji '
3. Numarul total de solicitari inregistrate departajat dupa
tipul solicitantului informatiilor: (nu include solicitarile 12
redirectionate spre solutionare altor institutii)
a) Numdrul de solicitdri inregistrate adresate de B3.1 |8
persoane fizice '
b) Numarul de solicitéri finregistrate adresate de B3.2 | 4
persoane juridice. '
4. Numarul total de solicitari inregistrate in departajat dupa
modalitatea de adresare a solicitarii: (nu include solicitarile 12
de informatii redirectionate spre solutionare altor institutji)
a) pe suport de hartie B4.1 |9
b) pe suport electronic B4.2 | 3
c) verbal B4.3 |-
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3. CANCELARIA PREFECTULUI

3.1. Evenimente organizate pentru promovarea activitatii
prefectului, respectiv a institutiei prefectului

Activitatea Institutiei Prefectului - Judetul Olt s-a axat pe ideea de
deschidere, transparentd, rapiditate in reactii, in functie de situatiile
aparute, precum si pe o atitudine clara privind termenele sau proiectele
Prefectului Judetului ori ale Institutiei Prefectului.

Promovand ideea deschiderii si transparentei s-a continuat
colaborarea cu:

> Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Matei Basarab” al
Judetului OIt, Inspectoratul de Politie al Judetului OIt si
Inspectoratul Judetean de Jandarmi Olt in cadrul ,,Cafeneaua
MAI"” pe parcursul a 14 intalniri la care au fost invitati si
reprezentantii mass-media locala.

» Avocatul Poporului, Biroul Teritorial Craiova.

> Asociatia Nationald a Surzilor din Romania, Filiala Slatina.

> Academia Olimpicd Romana, Filiala Olt, pentru derularea actiunii
,Crosul - Ziua Olimpicas ce a avut ca principal scop
indemnarea oamenilor la miscare.

> Comitetul European al Rromilor Krisinitori din Caracal.

> Asociatia Rrom-Grand.

Directorul Cancelariei Prefectului a reprezentat ,,vocea unicd”in cadrul
activitatilor coordonate de Institutia Prefectului precum:

> alegerilor locale partiale din 3 februarie 2013
> situatiile de urgenta

Pe parcursul anului 2013 au fost elaborate 130 de comunicate de
presa si transmise catre mass-media locala si centrald, au fost sustinute 17
conferinte de presa si interviuri fiind oferite clarificari ale unor actiuni
intreprinse de institutie.

3.2. Sedintele de lucru ale prefectului

Conditiile necesare desfasurarii celor 112 sedinte de /lucru ale
reprezentantului guvernului in teritoriu in cadrul structurilor menite sa
asigure punerea in aplicare a reglementdrilor legale adoptate de guvern pe
parcursul anului 2013, au fost asigurate de Cancelaria Prefectului. Sedintele
de lucru s-au desfasurat in cadrul structurilor:

 Colegiul Prefectural

o Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele

Persoanelor Varstnice
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« Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta

« Comisia Judeteana privind Incluziunea Sociala

» Comisia de Dialog Social

e Grupul de Lucru Mixt, care are ca scop principal dezbaterea
problemelor comunitatilor de romi

3.3. Organizarea audientelor

La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Olt, se acorda audiente zilnic
cetdtenilor, de catre angajati ai institutiei, in functie de problemele pe care
acestia le prezinta.

De asemenea sunt acordate audiente si de cdatre conducere,
saptamanal, conform programului de audiente afisat atat pe site-ul
institutiei, precum si la sediu, astfel:

- prefect, in prima si a treia sdptdmana a fiecarei luni;

- subprefect, in a doua si a patra saptamana a fiecarei luni.

Cetatenii care au constatat incdlcdri ale drepturilor si libertatilor
acestora de catre o autoritate publica, unde cercetarea si solutionarea
acestor sesizari excede competentele Prefectului, au avut posibilitatea sa se
adreseze Avocatului Poporului.

In acest sens, Institutia Prefectului — Judetul Olt a continuat
colaboarea cu ,Avocatul poporului”, prin reannoirea protocolului de
colaborare, potrivit cdruia, cetdtenii s-au putut inscrie lunar la audiente, la
sediul Institutiei Prefectului. Astfel, pe parcursul anului 2013, au beneficiat
de consiliere din partea “Avocatului poporului” un numar de 22 persoane.

3.4. Intalnirile prefectului cu reprezentantii locali ai societatii
civile

Dezvoltarea socio-economica a judetului a fost una dintre
preocupdrile constante ale institutiei, prefectul luand parte la o serie de
evenimente cu impact economic asupra Judetului Olt:

« Semnarea "Pactului de infratire” intre localitatile Erchie (Italia),
Kerkava (Letonia) si Bals (Romania) in cadrul proiectului “Europa pentru
cetateni".

« "Targul Liceelor Slatinene" — Targ al ofertelor educationale,
eveniment organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Olt in parteneriat cu
Primaria Slatina.

« "Forumul pentru Mobilitate Durabila si Dezvoltare Urbana"
organizat de Clubul Metropolitan, un grup de experti care identifica, sustin
si promoveaza cele mai eficiente politici si practici aplicate la nivel european
in domeniul mobilitatii durabile si dezvoltarii urbane.
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+ Dezbaterea cu tema ‘'Sistemul de asistenta integratd a
consumatorilor de droguri. Importanta programelor de prevenire a
consumului de droguri in mediul scolar', organizatd de Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Olt.

+ Evenimentul judetean de lansare a “ Caravanei de informare
privind fondurile europene pentru dezvoltarea agriculturii si a satului
roménesc — PNDR VINE IN SATUL TAU ". In cadrul conferintei au fost
prezentate modalitatile de promovare a activitatilor de informare si educare
destinate publicului tinta al PNDR.

* Marsul de sensibilizare a opiniei publice in legatura cu riscurile si
consecintele consumului de droguri desfasurat sub sloganul "In fafa
drogurilor nu suntem diferifi".

« Seminarul "O noud viziune in relatia scolard - intreprindere"
organizat de Inspectoratul Scolar Olt in colaborare cu Comitetul Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Social Olt si Colegiul Tehnic “Alexe Marin®.
Seminarul a urmarit obtinerea de opinii ale reprezentantilor comunitatii
locale si agentilor economici privind colaborarea scoala—intreprindere si
identificarea calificarilor profesionale.

* Vizita oficiald in Municipiul Slatina a Altetei Sale Regale Principele
Nicolae al Roméniei - In programul A.S.R. Principele Nicolae, au fost
incluse mai multe vizite la o societate din oras, biserici, muzee sau comune.

+ Dezbaterea publica privind procesul de regionalizare -
descentralizare organizata de Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice.

+ Evenimentul de lansare a Stafie/ de Biogaz de la Tufeni, workshop
cu tema "Implementarea Economiei Verzi: Un parteneriat avantajos".

+ Conferinta Internationalda de Administratie si Management Public
intitulatd "Guvernanta si management in contextul globalizarii", organizata
de Academia de Studii Economice Bucuresti.

+ Dezbaterea organizata de domnul ministru Eugen Nicolaescu unde
au fost discutate directiile de reforma privind restructurarea Si
reorganizarea sistemului sanitar, proiectul pilot de crestere a veniturilor
medicilor din unitatile sanitare publice cu paturi, legea raspunderii civile a
personalului medical, proiectul de modificare a statutului spitalelor,
principiile si elementele definitorii ale pachetului de servicii medicale de
baza.

s "Saptaména culturalda a Romanatiului”, organizat de Asociatia
Socio-Culturala pentru promovarea valorilor Romanatiului.

« Aniversarea a 18 ani de existenia a Cotidianului Gazeta Oltului i
decernarea “Premiilor Gazeta Oltului - 2013".
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3.5. Activitati socio-culturale

Prin activitatea desfasuratd, Cancelaria Prefectului a sprijinit si diverse
cazuri sociale din fondurile proprii ale angajatilor institutiei, pentru
probleme precum:

« Familia Popescu din Comuna Samburesti, formata din 4 copii cu
varste cuprinse intre 5-14 ani, ramasi orfani de mama si cu un
tatd caruia nu ii pasa de ei, a fost ajutatd cu bani, produse
alimentare, imbracaminte, rechizite scolare si dulciuri.

« Familia Cotelin cu unul dintre cei 3 copii, fiind grav bolnav, a
fost ajutata financiar, cu alimente si medicamente.

e Asociatia "Om cu Om” care sprijina cazurile sociale a primit
ajutor financiar pentru 2 copii de 6 respectiv 12 ani si o tanara
de 28 ani cu grave probleme de sanatate.

e Cu ocazia sarbatorilor de iarna au fost acordate copiilor un
numar de 160 de pachete continand dulciuri.

O alta modalitate de a sprijini cazurile deosebite o reprezinta
infiintarea butonului ,APEL UMANITAR” pe site-ul institutiei unde, cei
interesati sa ajute, pot gasi detalii legate de conturile in care pot depune
bani pentru cei necdjitj.

3.6. Organizarea evenimentelor de importanta nationala

In anul 2013, Institutia Prefectului - Judetul Olt a organizat, sau,
dupa caz, a participat la festivitatile dedicate zilelor nationale, precum si la
alte evenimente cu importanta deosebita:

o Ziua Politiei Romane

Ry Ziua Jandarmeriei Romane

R Ziua Nato

R Ziua Independentei de Stat si Ziua Europei

R Ziua Unirii

R Ziua Eroilor

R Ziua Drapelului National

o Ziua Politiei de Frontiera Romana

o Ziua Imnului National al Romaniei

R Ziua Armatei Romane

R Ziua Nationald a Romaniei

o Ziua Libertatii Romaniei

R Ziua Veteranilor de Razboi
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3.7. Analiza mass-media pentru informarea prefectului

Pentru o corecta informare cu privire la reflectarea actiunilor
Institutiei Prefectului desfasurate la nivel de judet, Cancelaria Prefectului
analizeaza zilnic presa locald si centrald si aduce la cunostinta conducerii
institutiei subiectele de interes.

Printre cele mai importante activitati la care a luat parte Cancelaria
Prefectului si care au facut obiectul informarilor catre conducere au vizat
activitati ce au avut ca principal scop promovarea proiectelor locale si a
celor cu finantare europeand, precum:

+ Conferinta de incheiere a projectului ECHOE - Education for
Heritage, Outdoor Education organizatd de Ministerul Culturii, in parteneriat
cu Centrul de Pregdtire Profesionald in Culturd. Evenimentul “Rolul
educatiei adultilor in politicile de patrimoniu” a pus in discutie modalitatile
de integrare si inter-relationare ale celor doua domenii — educatia adultilor
si patrimoniul cultural.

« "Forumul International pentru Turismul de Sanatate” avand ca
scop crearea unei platforme de comunicare intre principalii actori din
sectorul serviciilor turistice si de sanatate, pentru identificarea principalelor
resurse specifice acestei forme de turism in Romania si integrarea acestora
intr-un sistem coerent de dezvoltare si promovare a turismului de sandtate
romanesc.

+ Conferinta regionala Sud-Vest Oltenia a Asociatiei Manufuture
Romania si Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania avand ca
scop diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectului "Crearea Retelei
de Dezvoltare Rurald — CAIR", cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

+ Conferinta organizatd in cadrul proiectului “Politici anticoruptie
pentru cetatean intr-o administratie responsabild (PACAR)', proiect
implementat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
avand ca scop prezentarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 — 2015.

+ Seminarul de promovare a serviciilor EURES organizat de
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt avand ca scop
cresterea gradului de constientizare a beneficiilor utilizarii retelei EURES in
randul solicitantilor de locuri de munca si angajatorilor, informarea cat mai
buna asupra mobilitdtii fortei de munca in cadrul UE/SEE si promovarea
oportunitdtilor si facilitatilor oferite de reteaua EURES in randul potentialilor
parteneri sociali.

+ Conferinta organizata de Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Olt in cadrul proiectului "O sansd tinerilor din mediul
rural”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, avand ca
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persoanelor din mediul rural in cautarea unui loc de munca.

+ Conferinta Nationald de Management Modern in Administratie
eveniment ce a avut ca scop promovarea proiectelor de infrastructura.

+ Implementarea proiectului "Politici anticoruptie pentru cetatean,
intr-o administratie responsabila(PACAR)" de catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice in parteneriat cu Directia Generald
Anticoruptie si Asociatia pentru Implementarea Democratiei.

+ Evenimentul Deschis intitulat "Administratie Competenta si
Modernad " organizat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in
parteneriat cu Ministerul Afacerilor Interne — Directia Generala pentru
Indrumarea si Controlul Institutiei Prefectului. Evenimentul s-a derulat in
cadrul proiectului "Consolidarea performantei Prefectilor si subprefectilor'.

+ Evenimentul de promovare a sitului Natura 2000 Valea Oltului
Inferior din cadrul proiectului SINCRON organizat de Agentia pentru
Protectia mediului Olt.

+ Sesiune de informare a cetatenilor, ONG-urilor si presei cu
privire la obiectivul general al proiectului "Monitorizarea in comun a riscului
in caz de urgentd in zona de frontierd a Dunarii”, implementat de Garda
Nationala de Mediu, Inspectoratul de mediu si Apa Veliko Tarnao
(Bulgaria), finantat prin Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania-
Bulgaria 2007-2013.

3.8. Actualizarea site-ului institutiei

Site-ul reprezinta, pentru o categorie insemnatd de cetdteni, primul
contact cu Institutia Prefectului. In intampinarea acestora am incercat
permanent sa oferim informatii relevante despre activitatea institutiei si a
prefectului, cetdtenii avand posibilitatea de a-si exprima doleantele prin
programul "Petitie on-line".

Pe pagina web a institutiei au fost postate date despre stadiul si
rezultatele actiunilor de amploare ale Guvernului Romaniei, precum:

> Recensamantul populatiei
> Alegerile locale partiale
> Situatiile de urgenta

De asemenea, site-ul promoveaza imaginea Institutiei Prefectului prin

intermediul:
> buletine informative privind activitatea institutiei
» comunicate de presa
» album foto
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Activitatea desfasuratd in sprijinul cetdteanului se reflectd in
incercarea de a raspunde nevoilor acestora printr-o varietate de informatii
postate pe site:

«» Impreuna impotriva birocratjei
% Infiintarea si organizarea ghiseului unic pentru obtinerea avizelor si
autorizatiilor necesare implementarii proiectelor finantate din fonduri
ale UE si din alte surse
% 2013 - anul european al cetatenilor
< Catalogul acordurilor de cooperare si infratire intre localitdti din Judetul
Olt si structuri similare din strainatate
< Ghidul infratirii intre localitati
% Calendar evenimente 2013
% Catalogul Surselor de finantare
% Harta interactiva a proiectelor din Judetul Olt

Datele privind echipa institutiei, programul de lucru, localitatile si
institutiile din judet, sunt actualizate permanent, iar pentru madsurarea
gradului de satisfactie al beneficiarilor serviciilor institutiei a fost creata
posibilitatea accesarii unui sondaj de opinie pe site-ul institutiei.

3.9. Ordinele Prefectului

In exercitarea prerogativelor prevazute de lege, prefectul a emis in
anul 2013 un numar de 269 ordine, din care:

- 114 ordine cu caracter individual referitoare la: reincadrarea in
functii publice si stabilirea drepturilor salariale, promovare functionari
publici, incetare contract individual de muncd, incetare raporturi de
serviciu, suspendare raport de serviciu, modificare gradatie
corespunzdtoare transei de vechime in munca, stabilire drepturi salariale,
modificare raporturi de serviciu;

- 155 ordine cu caracter normativ referitoare la: constituire comisii
concurs si solutionare contestatii, comisii de verificare, convocare Colegiu
Prefectural, actualizare comisii pe diferite domenii de activitate, atribuire in
proprietate teren, alegeri.
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3.10. Organizarea, planificarea si coordonarea activitatii
desfasurata la nivel judetean pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor din Strategia Guvernului Romdniei de Incluziune a
cetatenilor romani apartindnd minoritatii romilor

Consultantul pe probleme de romi din cadrul Institutiei Prefectului-
Judetul Olt acorda audiente cetatenilor de etnie roma ori de cate ori este
nevoie in vederea solutionarii diverselor probleme pe care le intdmpina.

Potrivit Ordinului Prefectului nr.185 din 2012, Grupul de Lucru Mixt
are ca principal scop abordarea problemelor cu care se confrunta
comunitatile de romi, fiind format din: reprezentanti ai institutiilor publice
deconcentrate, experti pe probleme de romi din cadrul primariilor,
mediatori sanitari, mediatori scolari, lideri locali romi, ONG — uri care au ca
obiectiv principal abordarea problematicii rome.

Prin reprezentantul comunitatilor de romi din cadrul institutiei s-a
asigurat coordonarea activitatii celor 14 experti locali pe probleme de romi
si a celor 10 mediatori sanitari angajati la nivelul primariilor.

3.11. Proiecte implementate sau in derulare la nivelul
comunitatilor de romi din Judetul OIt

e Programul pilot ,Locuinte sociale pentru comunitatile de romi”,
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 1237/2008, privind construirea a 28
de locuinte sociale pentru cetatenii de etnie roma din Orasul Corabia.
Proiectul se afld in faza de proiectare tehnica.

e Acordarea de servicii de informare si consiliere profesionala a dus
la incadrarea in munca a unui numar de 15 persoane de etnie roma.

¢ ,CARAVANA ROMILOR”, prin intermediul careia au fost diseminate
informatii privind drepturile cetatenesti si institutiile publice unde se pot
adresa in vederea accesarii drepturilor, desfasurata in 60 de localitat;i.

e Actiunea de informare si sensibilizare a opiniei publice, in zona
Fantana Sperantei din Municipiul Slatina, privind prevenirea si combaterea
violentei in familie, totodata au fost distribuite trecdtorilor pliante privind
abuzul, neglijarea, exploatarea copilului si violenta in familie, precum si
modul de sesizare a astfel de cazuri pe telefonul 0800 800 564.

e Campanii de informare in vederea popularizarii si in randul
comunitatilor de romi a prevederilor Legii nr. 189/2000, republicata, privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strdindtate ori constituite in prizonieri.

« Masa rotundd in cadrul proiectului ,Programe eficiente pentru
integrarea/incluziunea activa a romilor in Sud-Estul Europei, PAIRS".
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® Masa rotunda in cadrul projectului "Me & you, we are a big family!”,
finantat prin programul Tineret in Actiune.

 Proiectul ,ZEFIR - Impreunad pentru puterea de actiune” - initiativa
unui consortiu coordonat de Terre des hommes si format din Amare
Rromentza, Agentia Impreund, Fundatia PACT si Fundatia Pestalozzi ca
parteneri principali si Habitat for Humanity Romania si SASTIPEN ca
parteneri asociati, vizeaza imbunatatirea accesului la educatie si sanatate
pentru peste 25.000 de persoane care trdiesc in mediul rural si urban mic
din 12 comunitati din judetele Olt, Dolj si Gorj. Proiectul se bazeaza pe o
abordare integrata privind sandtatea si educatia, ca arii prioritare de
actiune, aldturi de locuire — ca domeniu complementar, avand la bazd
dezvoltarea comunitara ca abordare transversala.

3.12. Cresterea accesului romilor la un invatamant de calitate

Promovarea educatiei in randul copiilor romi se realizeaza prin
intermediul a 8 profesori de limba romani si istoria si traditiile romilor si a
celor 11 mediatori scolari romi, care au ca principal obiectiv imbunatatirea
frecventei si a participarii scolare in randul elevilor de etnie roma.

Alte facilitati de care au beneficiat elevii romi din Judetul Olt in anul
scolar 2012 — 2013, au fost:

354 de locuri la licee de renume acordate de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Ol, fiind ocupate un numar de 67

[J 660 de locuri distincte la admiterea tinerilor romi in invatamantul

superior de Stat acordate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si

Inovatiei.

A fost mediatizat procesul de recrutare a ofiterilor si subofiterilor de

jandarmi si politie din randul cetatenilor de etnie roma.

Promovarea programului “A doua sansa” finantat de catre Ministerul

Educatiei Nationale.

Exista in Judetul Olt douad clase in care se studiaza in limba romani, la

Scoala Stoenesti si la Liceul Tehnologic "Constantin Filipescu” din

Municipiul Caracal si 2 grupe la gradinitd, cu predare in limba romani

"Constantin Filipescu”.

[ Incepand cu anul scolar 2012-2013, in oferta de formare a Casei
Corpului Didactic Olt s-a introdus cursul "Romanipen Educational”, care
promoveaza multiculturalitatea si cultura romani, punandu-se la
dispozitie materiale educationale privind non-discriminarea, egalitatea
de sanse, multiculturalitatea si educatia incluziva.

B

B

B

-40-



4. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

4.1. Gestionarea resurselor umane

In perioada 1 ianuarie 2013 - 31 decembrie 2013, Compartimentul

resurse umane a gestionat urmatoarele activitati:
- elaborarea Statului de functii al institutiei, pentru anul 2013, in numar si

structura pentru Institutia Prefectului - Judetul Olt, aprobat de catre
ordonatorul principal de credite;
elaborarea, pana in data de 5 a fiecdrei luni, a Statului de personal si a
situatiei privind gestionarea posturilor si a personalului institutiei si
transmiterea acestora Ministerului Afacerilor Interne;
realizarea managementului carierei, unul din elementele de baza ale
managementului functiei publice si al functionarilor publici, aceasta
activitate acoperind o parte importanta a activitatii de management al
resurselor umane, de la recrutare si selectie, perioada de stagiu a
debutantului, evaluarea performantelor, stabilirea nevoilor de formare si
perfectionare, respectiv a potentialului de promovare, dezvoltarea
functionarului public, mobilitate si promovare in functii de executie,
respectiv de conducere, pana la stabilirea drepturilor salariale.
Managementul carierei a reprezentat un ansamblu de activitati

coordonate si coerente, realizate in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul
Olt, de catre Prefectul si Subprefectul judetului Olt si functionarii publici de
conducere, sprijiniti de Compartimentul resurse umane, avand ca scop
asigurarea satisfacerii nevoilor de personal ale institutiei si oferirea
functionarilor publici cu potential de dezvoltare si experienta necesara, a
unor posibilitdti de dezvoltare personala si avansare in cariera.

Principalele activitati desfasurate de Compartimentul resurse umane,

au fost:

elaborare Plan anual de ocupare a functiilor publice la nivelul institutiei,
pentru anul 2013;

pe baza propunerilor sefilor structurilor de specialitate a fost elaborat si
aprobat Planul anual de perfectionare profesionala pentru anul 2013, in
forma si continutul stabilite prin formatul standard, conform prevederilor
Ordinului  Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.1.952/2010. In anul 2013, 4 functionari publici, au participat la
cursuri de formare profesionala organizate prin programe cu finantare
externa si deasemenea nici un salariat nu a participat la cursuri de
perfectionare profesionala a cdror finantare sa fie asigurata din bugetul
institutiei;

organizare examen de promovare in gradul profesional imediat superior,
in limita functiilor publice rezervate promovarii prin planul de ocupare a
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functiilor publice, indeplinind conditile de participare 3 functionari
publici;

elaborare ordine de prefect privind modificarea / stabilirea drepturilor
salariale pentru inaltii functionari publici, functionarii publici si personalul
contractual;

intocmire contracte individuale de munca pentru personalul contractual
incadrat in institutie, precum si ordinele prefectului privind incetarea
raporturilor de muncg;

transmitere date necesare completarii Registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic, la nivelul ordonatorului principal de
credite, conform prevederilor H.G. nr.500/2011 privind registrul general
de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
completare registru de evidenta si dosarele profesionale ale
functionarilor publici din cadrul institutiei, conform H.G. nr.432/2004
privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

efectuare activitdti privind operarea si incarcarea datelor referitoare la
modificarile intervenite in situatia functiilor si functionarilor publici de la
nivelul institutiei, pe Portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici, lansat de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici;

gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale,
pentru personalul institutiei;

realizare evidenta operativa a prezentei la lucru a salariatilor institutiei,
a concediilor de incapacitate temporara de munca (concedii medicale), a
concediilor de maternitate, precum si cele de cresterea copilului pana la
indeplinirea varstei de 2 ani si intocmirea, in baza acestei evidente, a
foilor de pontaj lunare;

gestionarea concediilor de odihna ale salariatilor, conform programarii
anuale a concediilor de odihnd, stabilita de conducerea institutiei, cu
consultarea salariatilor si a functionarilor publici de conducere;

la cererea unor fosti salariati ai institutiei, au fost eliberate adeverinte
privind drepturilor salariale de care au beneficiat;

intocmire sinteze si raportari de situatii si analize, la solicitarea
conducerii institutiei, a Ministerului Afacerilor Interne, a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si a altor autoritati si institutii publice;
intocmire si transmitere catre Directia Generala a Finantelor Publice Olt
a situatiilor privind numarul de personal si fondul de salarii al institutiei,
in baza prevederilor H.G. nr.186/1995 republicata, privind constituirea
sistemului informational referitor la situatia numerica a personalului din
institutiile publice;
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- activitati privind implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si de interese, conform prevederilor Legii nr.176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv: primirea declaratiilor de avere si de
interese, inregistrarea acestora in registrele speciale, Registrul
declaratijilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, transmiterea
catre Agentia Nationala de Integritate, a copiilor certificate si publicarea
declaratiilor pe site-ul institutiei;

- sprijin si consultanta in domeniul managementului resurse umane, la
solicitarea primarilor si secretarilor unitatilor administrativ teritoriale din
Judetul Olt, sau a functionarilor cu atributii in domeniul respectiv.

In sprijinul ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale,
pentru ocuparea posturilor vacante unice de la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile art. 22 alin.
(275) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la
rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-
fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare, Institutia Prefectului —
Judetul OIt, prin Compartimentul resurse umane, a verificat si transmis
propunerile ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale de la
nivelul Judetului OIt, privind ocuparea unor posturi vacante unice din cadrul
institutiilor si autoritatilor administratiei publice locale.

Odatd cu intrarea in vigoare a prevederilor O.U.G. nr. 77/2013, au
fost sistate responsabilitatile Institutiei Prefectului, cu privire la initierea
procedurilor de ocupare a unor posturi vacante unice din cadrul institutiilor
si autoritatilor administratiei publice locale, iar abrogarea art.22 din O.U.G.
nr.34/2009 a avut drept efect imediat lipsa avizului pentru ocuparea
posturilor vacante unice.

4.2. Realizari in domeniul controlului intern/ managerial

Avand in vedere prevederile OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea
Codului  controlului intern/managerial, republicat cu modificarile si
completdrile ulterioare, in cursul anului 2013, au fost elaborate urmatoarele
proceduri de lucru operationale privind:

> protectia informatiilor clasificate;
> incheierea de protocoale de colaborare, acorduri de cooperare i
acorduri de parteneriat in relatia cu mediul asociativ;



> activitatea de emitere a Ordinelor de proprietate conform art. 36
alin.3 si 4 din Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

> semnalarea neregularitatilor in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul
Olt.

Ca urmare, a modificarilor legislative aparute, a fost necesara
revizuirea urmatoarelor proceduri de lucru operationale privind:

> verificarea si intocmirea documentatiei necesare cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la
suspendarea de drept a unor mandate de consilier local sau de
primar ori la incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv
la incetarea inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului
judetean;

> aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

> organizarea, instruirea, indrumarea si controlul Comisiilor locale,
orasenesti sau municipale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor agricole si forestiere;

> asigurarea secretariatului Comisiei Judetene Olt pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor agricole si
forestiere.

Pentru imbunatdtirea sistemului de control intern/managerial, in anul
2013 s-a elaborat planul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial, in stricta concordanta cu Programul de dezvoltare al MAI
si s-au asigurat masurile pentru monitorizarea permanenta a acestuia.

Urmare a modificarilor intervenite in randul personalului de executie,
in anul 2013 a fost necesara reevaluarea componentei grupului de lucru cu
atributii de coordonare, monitorizare si indrumare metodologicd a
sistemului de control intern/managerial al Institutiei Prefectului — Judetul
Olt.

Pentru imbunatdtirea procesului de evaluare a sistemului de control
intern/managerial, in anul 2013, Institutia Prefectului — Judetul Olt, a
continuat proiectarea si implementarea activitatilor in domeniul controlului
intern/managerial, realizarea monitorizarii indeplinirii obiectivelor pe baza
de indicatori de performantd, calitativi si cantitativi, asociati obiectivelor
specifice.

Managementul de varf al institutiei (Prefectul) a urmarit, in special,
urmatoarele:

- asigurarea unei abordari integrate in definirea viziunii, misiunii si
obiectivelor institutiei;



- asigurarea unui nivel cat mai ridicat de cooperare in indeplinirea
obiectivelor, astfel incat cea mai mare parte a activitatilor au fost
programate a se realiza de structurile functionale in comun.

S-a realizat procesul de evaluare a sistemului de control
intern/managerial, prin coordonarea si implementarea activitatilor de
autoevaluare a sistemului, intocmirea situatiilor sintetice
trimestriale/anuale, intocmirea proiectului de raport anual al Prefectului in
domeniul controlului intern/managerial, realizarea si transmiterea catre
MAI a tuturor raportarilor solicitate in materie.

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/ managerial
stabilit pentru anul 2013, ca rezultat al procesului de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial in
Institutia Prefectului — Judetul OIt, este partial conform, potrivit
prevederilor pct. 1.10 lit. d) din anexa nr. 4 ,Instructiuni privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern/managerial” la O.M.F.P. nr. 946, pentru aprobarea Codului
controlului  intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Olt, 18 standarde de control
intern/managerial sunt implementate (I), 7 standarde partial implementate
(PI).

Ca masuri implementate in domeniul controlului intern/managerial, se
pot aminti :

1. Inventarierea situatiilor generatoare de intreruperi in derularea unor
activitati, stabilirea si aplicarea masurilor pentru asigurarea
continuitatii activitatii in cazul aparitiei unor situatii generatoare de
intreruperi.

2. Elaborarea procedurii de lucru operationale privind semnalarea
neregularitdtilor in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

Cu privire la imbunatatirea procesului de evaluare a sistemului de
control intern/ managerial, au fost formulate propuneri catre Prefect care
au vizat consolidarea procesului de monitorizare a gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor specifice trimestrial, pe baza indicatorilor
cantitativi si calitativi asociati acestora.
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5. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA $SI
EVIDENTA PASAPOARTELOR SIMPLE

5.1. Activitatea pe linie de emitere, evidenta pasapoarte si
probleme de migrari

Obiectivul prioritar, in perioada analizatd, l-a constituit asigurarea
dreptului la libera circulatie pentru toti cetatenii de pe raza Judetului Olt,
precum si pentru cetatenii care au solicitat eliberarea pasapoartelor in
situatiile prevazute in Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.248/2005, aprobate prin H.G. nr. 94/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Au fost aplicate masuri de eficientizare a activitatii, de diminuare a
birocratiei, de prevenire si combatere a coruptiei, avandu-se permanent in
atentie servirea exemplara a cetatenilor, inclusiv respectarea termenelor
impuse de lege, de conducerea Institutiei Prefectului Judetului Olt si de
Directia Generala de Pasapoarte, pentru solutionarea lucrarilor.

Statistic, in perioada analizatd, situatia principalilor indicatori se
prezinta dupa cum urmeaza:

1. Total cereri pentru eliberarea pasapoartelor electronice si temporare:
6931.

2. Cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple temporare primite,
comparativ. cu cele pentru eliberarea pasapoartelor simple
electronice: PST — 3560, PSE — 3370.

3. Cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple primite in locul celor
pierdute, deteriorate, furate: 294, din care:

» Pierdute: 289
+ Deteriorate: 3
» Furate: 2
4. Cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice primite prin
intermediul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei in
straindtate, solutionate la nivelul serviciului: 1180
Pasapoarte simple temporare personalizate: 3560
Pasapoarte eliberate la ghiseu: 6619

« PSE = 3055

« PST = 3564
7. Total taxe incasate (lei): 1.794.355

» Taxe pentru eliberarea pasapoartelor: 1.432.063 lei
« Taxe pentru alte servicii: 6.292 lei
« Tarif suplimentar pentru eliberarea pasapoartelor simple
temporare: 356.000 lei
8. Mentiuni efectuate in evidentele aflate in sistem informatizat: 4226

o !
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9. Sanctiuni contraventionale cu amenda aplicate: 71
5.2. Activitatea in cadrul punctelor de lucru

Pentru a veni in sprijinul cetdtenilor care domiciliaza in sudul judetului
si care au de parcurs o distanta considerabilda panad la sediul acestei
structuri, Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple Olt a deschis, in cursul anului 2013, un numar de
doud puncte de lucru, in Caracal, respectiv Corabia.

La cele doua puncte de lucru au fost preluate un numar de 263 cereri
pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice, si au fost eliberate 257
documente de calatorie.

5.3. Activitatea pe linie de restrictii

In perioada analizatd, pe linia aplicdrii prevederilor Codului de
procedura penald, referitoare la retragerea provizorie a pasapoartelor de
catre Serviciile publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple, au fost executate activitati specifice in vederea
suspendarii exercitarii dreptului la libera circulatie in strdindtate, pentru
persoanele comunicate de cétre autoritdtile in drept.

Au desfasurat, de asemenea, activitdti specifice in legatura:

e cu cetdtenii romani pentru care s-au primit comunicdri
referitoare la incdlcari ale legilor statelor in care au caldtorit, au
fost accidentati sau au decedat pe teritoriul altor state;

« identificarea minorilor romani neinsotiti in strainatate;

« identificarea cetdtenilor romani aflati in strdindtate fara
documente de cdldtorie, in vederea eliberdrii titlurilor de
calatorie.

Statistic situatia se prezinta dupa cum urmeaza:

1. Comunicari primite de la instantele de judecata/parchete: 544

2. Total suspendari implementate in evidente: 524 din care

« pentru nedetinatori de pasapoarte: 266
« pentru detinatori de pasapoarte expirate: 167
« pentru detinatori de pasapoarte valabile: 91

3. Actiuni desfasurate in teren, in vederea retragerii pasapoartelor

simple valabile detinute de persoane impotriva cdrora au fost

dispuse masuri pentru suspendarea exercitarii dreptului la libera
circulatie in strainatate: 46, din care:
e pasapoarte retrase: 22
« procese-verbale intocmite pentru lipsd de la domiciliu si
transmise instantelor de judecatd/parchete: 24
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4. Comunicari primite de la Directia Generala de Pasapoarte privind
cetateni romani implicati in evenimente in straindtate: 317

5. Numarul informarilor familiilor privind situatia membrilor sai,
cetdteni romani implicati in evenimente in strainatate: 92
Comunicari efectuate la I.P.J. Olt — S.I.C.: 316
Raportari la Directia Generala de Pasapoarte, referitoare la
aspectele constatate cu ocazia informarilor familiilor privind
situatia membirilor sdi, cetateni romani implicati in evenimente in
strainatate: 19

8. Sesizari ale organelor judiciare privind incdlcdrile de lege la

regimul pasapoartelor: 3

Pentru comunicarile primite de la instantele de judecata sau de la
parchete au fost efectuate verificari in evidente si intocmite referate cu
propuneri legale, iar impotriva tuturor celor pentru care s-a dispus, de cétre
autoritatile competente, masura suspendarii exercitarii dreptului la libera
circulatie in straindtate, au fost instituite masurile restrictive, conform
prevederilor legale in vigoare si procedurii de linie, prin efectuarea
mentiunilor specifice in evidentele ce le detinem si prin intreprinderea de
demersuri in vederea retragerii pasapoartelor, in cazul detinatorilor de
astfel de documente valabile.

Cand situatia a impus, au fost intocmite procese-verbale privind lipsa
titularilor de pasapoarte simple valabile de la domiciliu, iar cele constatate
si inscrise in procesele-verbale de cdutare la domiciliu au fost comunicate
cu operativitate autoritatilor care au dispus masurile.

Persoanele detinatoare de documente de calatorie valabile, care nu
au fost gdsite initial la domiciliu, au fost avute permanent in atentie,
continuandu-se verificarile si investigatiile specifice in teren. In legdturd cu
acestea am stabilit ca se sustrag in continuare arestdrii preventive,
executdrii mandatelor de executare a pedepsei inchisorii si, implicit,
ordinelor de interzicere a parasirii teritoriului Romaniei, prin rdmanerea in
strdinatate sau, pentru un numar foarte mic, prin ascunderea in diferite
localitati din tara.

Pentru cetdtenii romani implicati in evenimente in strdindtate, au fost
efectuate mentiuni in evidente, a fost comunicata situatia acestora
Inspectoratului de Politie Judetean Olt, conform protocolului incheiat intre
serviciul nostru si aceasta institutie, iar pentru cazurile pentru care s-a
solicitat, au fost informate familiile celor in cauzd si a fost raportat
rezultatul activitatilor desfasurate in teren, la Directia Generald de
Pasapoarte, cand s-a dispus in acest sens.

N o
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6. SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE
CONDUCERE SI INMATRICULARE A VEHICULELOR

Desfagurarea activitatii s-a bazat pe normele legale si dispozitiile de
linie elaborate de Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor, de conducerea Inspectoratului General al Politiei Romane si
Ministerului Afacerilor Interne.

In ceea ce priveste examinarea candidatilor pentru obtinerea
permisului de conducere la proba de traseu, principalele probleme au fost
legate in special, la finceputul anului, de conditile meteorutiere,
nefavorabile (zapada, gheatd, ceatd, polei), iar pe parcursul anului, de
modificdrile legislative intervenite (OMAI 82/2013 de modificare a OMAI
268/2010 privind organizarea si desfasurarea examenului in vederea
obtinerii permisului de conducere).

In aceastd perioada au fost inregistrate patru contestatii ale
candidatilor la proba de traseu, prin care acestia isi exprimau nemultumirea
fatd de rezultatul obtinut. Dupa analizarea contestatiilor si discutiile cu
candidatii, acestia au sustinut din nou examenul.

A fost continuata verificarea tuturor chitantelor privind timbrul de
mediu la trezoreriile care le-au emis, la care nu au fost depistate chitante
false.

Au fost efectuate verificarile unui numar de 2.463 fise medicale
depuse la dosarele de preschimbare a permiselor de conducere si la
dosarele de examinare pentru obtinerea permisului de conducere, fara a fi
constatate figse medicale false.

In cursul anului 2013 au fost constatate sase infractiuni, din care cinci
declaratii false privind situatia permisului de conducere si o infractiune de
fals si uz de fals.

6.1. Activitati desfasurate pe linia regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor

Primirea dosarelor pentru preschimbarea permiselor de conducere,
programarea candidatilor, examinarea acestora la probele teoretice si
practice si inmatricularea vehiculelor s-au efectuat in conformitate cu
legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile de lucru.

La nivelul Judetului Olt, parcul auto la sfarsitul anului 2012 era de
87.490 vehicule inmatriculate, iar in momentul de fata sunt 91.869.

De asemenea, numarul conducatorilor auto (posesori de permis de
conducere tip nou) era de aproximativ 116.034 si 20.750 de posesori de
permise de conducere tip vechi. In momentul de fatd, in Judetul Olt sunt
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un numar de 119.433 detindtori de permise de conducere tip nou si
aproximativ 20.320 posesori de permise de conducere tip vechi.

Statistic, in perioada analizata, situatia se prezinta astfel:

Examinari candidati permise de conducere:

[114.398

@ Total examinati
B Admisi

09.583 O Respinsi

O Neprezentati

TIT)

a1.677

Situatia candidatilor examinati

Au fost constatate un numar de 6 infractiuni, din care:

- 1 - fals, uz de fals

- 5 - declaratii in fals a pierderii sau furtului permisului de conducere.
Permise de conducere eliberate - 12.825, din care:

- prima emisie: 12.522

- preschimbate: 303

- rebuturi: 11
Certificate de inmatriculare eliberate - 8.445, din care:

- prima emisie: 8.442

- preschimbate: 3

- rebuturi: 14
Autorizatii provizorii de circulatie emise — 4.841, din care 1 rebut.
Radieri din circulatie - 4.065
Cereri, petitii, adrese solutionate - 1.948

IV. COOPERARE INTRA SI INTERINSTITUTIONALA, RELATII
INTERNATIONALE

1. Cooperare intra si interinstitutionala

Implicarea institutiei prefectului in promovarea parteneriatului public
— privat, unul din obiectivele importante ale sale, s-a materializat printr-o
serie de actiuni menite sa sprijine sau sa ofere cadrul propice dezvoltarii
relatiilor parteneriale intre autoritdtile administratiei publice locale,
societatile private si organizatiile nonguvernamentale.
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In acest sens, Institutia Prefectului a fost gazda mai multor dezbateri
pe diferite teme:

& Prevederile Legii nr. 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor
de comunicatii electronice;, participanti: reprezentantii Autoritatii
Nationale de Administrare si Reglementare in Comunicatii (ANCOM) si
primarii din judet.
# Prevederile HG nr. 778/2013 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, aprobate prin HG nr. 50/2011, Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin HG nr.38/2011, si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 70/2011
privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, aprobate
prin HG nr. 920/2011, participanti: primarii, Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala Olt, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Olt, Inspectoratul Scolar Judetean OlIt, Directia pentru
Agricultura Olt si CEZ Vanzare.
# Strategia Nationala Anticoruptie 2012-2015, a Planului National de
Actiune pentru implementarea SNA 2012-2015 si a Planului sectorial de
actiune pentru implementarea la nivelul M.A.I. a SNA 2012-2015 in
cadrul proiectului  "Politici  anticoruptie pentru cetatean, intr-o
administratie responsabild - PACAR 7 participanti: structurile Ministerului
Afacerilor Interne, institutile publice deconcentrate si administratiile
publice locale.

Cooperarea interinstitutionald a generat efecte pozitive intr-un
termen scurt, punand in valoare resursa umana din institutiile publice si
avand ca scop sprijinul imediat al cetateanului. Aducand la masa discutiilor
reprezentantii institutiilor publice, Prefectul Judetului Olt a initiat o serie de
proiecte, astfel:

— « Impreund impotriva birocratiei » care a avut ca rezultat
reducerea timpului de eliberare a documentelor, pentru 60% (131 tipuri de
documente) dintre acestea eliberarea fiind posibila in aceeasi zi. Acest lucru
a fost posibil prin implicarea institutiilor publice din judet.

— Infiintarea Ghiseului unic la sediul Institutiei Prefectului — Judetul
Olt in vederea facilitarii obtinerii avizelor si autorizatiilor necesare derularii
proiectelor finantate din fonduri ale UE si din alte surse. Membrii ghiseului
sunt reprezentanti ai institutiilor publice din judet.

—  Edlitarea unui album si crearea galeriei foto a prefectilor judetelor
Olt si Romanati, din anul 1859 si pana in prezent, in colaborare cu Muzeul
Judetean Olt si Arhivele Nationale.
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2. Relatii internationale

Institutia Prefectului — Judetul Olt a fost gazda mai multor delegatii
oficiale internationale in anul 2013.

« In cadrul parteneriatului strategic dintre S.U.A si
Romania, privind amplasarea pe raza Comunei Deveselu, Judetul Olt a
scutului antiracheta, reprezentantii celor doua delegatii au urmarit si
discutat:

- probleme legate de obtinerea autorizatiilor si avizelor in
domeniile: prevenirea si stingerea incendiilor, mediu, energetic
si sanitar in vederea desfasurdrii activitdtilor de intretinere si
mentenanta contractate la Baza militara Deveselu;

- facilitarea intalnirii cu firme din domeniul serviciilor medicale
pentru incheierea unor contracte in vederea asigurarii serviciilor
medicale in Baza militara de la Deveselu;

- Aranjamentele de implementare privind forta de munca
angajata local, procedurile vamale, taxele si procedurile scutirii
de taxe, problemele de mediu, furnizarea si asigurarea de
servicii medicale pentru fortele Statelor Unite, respectiv
serviciile de medicina legala efectuate in comun cu specialistii
romani si reprezentantul regional al SUA.

e \Vizita protocolara a E.S. DI. Dr. Pande Lazarevski,
ambasador al Republicii Macedonia in Romania, avand ca scop
intensificarea relatiilor politice dintre cele doud tari si colaborarea intre
Camerele de Comert din cele doua tari.

e Masa rotunda in cadrul proiectului ,Programe eficiente
pentru integrarea/incluziunea activa a romilor in Sud-Estul
Europei, PAIRS - Effective Programmes for the Active
Integration/Inclusion of the Roma in South-East Europe”, finantat prin
Programul de Cooperare Transnationala Sud Estul Europei, axa prioritara -
Dezvoltarea sinergiilor transnationale pentru zonele cu potential de
dezvoltare. Partenerii acestui proiect au fost: Romania, Ungaria, Bulgaria,
Italia, Slovacia, Albania, Serbia, Ucraina.

Obiectivul general al proiectului a vizat colectarea de practici
pozitive in domeniul incluziunii romilor si elaborarea, pe marginea acestora,
de recomandari pentru politici publice si programarea financiara 2014-
2020. Reprezentantii PAIRS au efectuat o vizitd si in Judetul Olt, in
comunitatile de romi din Draganesti-Olt, Gradinari.

-52-



e Masa rotunda in cadrul proiectului "Me & you, we are a big
family!”, finantat prin programul Tineret in Actiune. Proiectul a vizat
combaterea discrimindrii in randul a 34 de tineri de etnie roma cu varste
cuprinse intre 18-25 ani din Romania, Lituania, Turcia, Spania, Polonia.

V. ACCESARE FONDURI EUROPENE

Una dintre importantele responsabilitati ale institutiei este aceea a
elaborarii si monitorizarii Planului de actiuni pentru realizarea in Judetul Ot
a politicilor nationale, a politicilor de integrare europeand si intensificare a
relatiflor externe.

Aceasta responsabilitate antreneaza personalul din institutie sa fie
intr-o continua formare si informare in domeniul absorbtiei fondurilor
europene.

Initiativele avute in anul 2013 s-au materializat astfel:
» Proiectul ,Sandtatea mai aproape de tine!”, finantat de Agentia
Nationala pentru Romi prin Programul Anul European al Cetatenilor, derulat
de Asociatia pentru Dezvoltarea Economiei Sociale Olt in parteneriat cu
Institutia Prefectului — Judetul Olt, Directia de Sanatate Publica Olt, Spitalul
Judetean de Urgenta si Consiliul Judetean Olt. Cetatenii de etnie roma din
comunitatile din Slatina, Draganesti-Olt, Piatra-Olt, Bals si Iancu-Jianu au
fost informati despre necesitatea de a-si investiga starea de sanatate, 435
dintre acestia beneficiind gratuit de un pachet minimal de analize medicale
(hemoleucograma completd, VSH, biochimie, TGO, TGP, analize de uring,
electrocardiograma, masurarea tensiunii arteriale, talie, greutate).
» Proiectul "Me & you, we are a big family!”, finantat prin programul
Tineret in Actiune, derulat de Asociatia Centrul pentru Dezvoltarea
Instrumentelor Structurale, in parteneriat cu Institutia Prefectului — Judetul
Olt. Proiectul a vizat combaterea discriminarii in randul a 34 de tineri de
etnie roma cu varste cuprinse intre 18-25 ani din Romania, Lituania, Turcia,
Spania, Polonia.
. Consultantul pe probleme de romi s-a implicat in scrierea si
depunerea spre finantare a altor doua proiecte:
» Sansd la munca, sansa la respect”, in parteneriat cu Asociatia Tineret
pentru Dezvoltare Durabild in cadrul cererii de propuneri de proiecte 148
POSDRU;

- ,Scoalda dupad scoalda — o modalitate de invatare”, in parteneriat cu
Asociatia pentru Dezvoltarea Economiei Sociale Olt, Consiliul Judetean
Olt, Inspectoratul Judetean Scolar Olt si Liceul Tehnologic “Constantin
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Filipescu” din Caracal, depus in cadru Programului Anul European al
Cetatenilor al Agentiei Nationale pentru Romi
dar care nu au intrunit punctajul pentru a fi declarate eligibile.

VI. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE
1. Eficientizare structurala

Pentru Institutia Prefectului - Judetului OIt urmarirea realizadrii
obiectivelor, presupune, alinierea la strategile de dezvoltare si la
obiectivele cuprinse in Programul de guvernare si dispunerea masurilor
necesare pentru findeplinirea lor, in conformitate cu competentele si
atributiile ce ii revin.

Imbunatatirea si dezvoltarea capacitatii institutionale necesare
implementdrii Programelor de guvernare:

0 prin monitorizarea permanenta a gradului de crestere a
performantei institutiei pe ansamblu, a gradului de crestere a
standardelor de performanta profesionala individuala precum si
a gradului de optimizare al fluxului informational si al procesului
decizional;

Plecand de la necesitatea realizdrii unui management modern si
performant prin asigurarea cresterii performantei institutiei in contextul
eficientizarii activitdtii, in anul 2013 Institutia Prefectului - Judetul Olt, a
fost supusa unui proces de reorganizare institutionala.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
77/2013, cat si faptul cd activitatea administratiei publice trebuie sa fie
masurabila si eficientd, a fost necesara luarea cu celeritate a unor masuri
privind reducerea numarului maxim de posturi aprobate, care vizau in
principal, ajustarea si reasezarea structurilor functionale de o maniera
flexibild, care sa permita indeplinirea cu eficienta a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri s-a impus avand in vedere necesitatea
eliminarii riscului unor potentiale presiuni suplimentare asupra cheltuielilor
bugetului general consolidat, precum si necesitatea asigurarii functionalitatii
Institutiei Prefectului — Judetul Olt, presupunand:

- reorganizarea activitatii institutiei prin contextul adoptarii unei
strategii de reorganizare, care are ca obiectiv final crearea la nivelul
Institutiei Prefectului — Judetul Olt, a unui corp de functionari publici
profesionist stabil si impartial prin imbundtdtirea permanentda a
managementului functiei publice, in conditiile realizarii indicatorilor de
performanta;
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- reducerea numadrului maxim de posturi aprobate pentru Institutia
Prefectului — Judetul Olt.
Urmare a procesului de reorganizare a Institutiei Prefectului -Judetul
Olt, prin Ordinul Prefectului nr. 138/26.07.2013, a fost aprobata structura
organizatorica, care cuprinde urmatoarele componente:
o Cancelaria Prefectului
e Audit intern
e Compartiment Resurse Umane
e Structura de securitate:
o compartiment informatii clasificate
o componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si
comunicatiilor
e Biroul Financiar Contabilitate
o compartiment financiar contabilitate
o compartiment administrativ
» Serviciul Verificarea Legalitatii, a Aplicarii Actelor Normative
o compartiment apostila
o compartiment verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative
si contencios administrativ
o compartiment urmadrirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu
e Biroul Programe si Strategii Guvernamentale, Dezvoltare
Economica, Monitorizare Servicii Publice Deconcentrate
o compartimentul pentru situatii de urgenta
o compartimentul dezvoltare economica, strategii si programe
guvernamentale, afaceri europene si relatii internationale
o compartimentul achizitii publice, verificare situatii financiare si
bugete
o compartimentul monitorizare servicii publice deconcentrate,
servicii comunitare de utilitati publice, relatii cu sindicatele si
patronatul si Control
o compartimentul informare, relatii publice, secretariat si arhiva
A e Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor
e Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple
De asemenea, tot prin ordine de prefect au fost aprobate si structurile
organizatorice, numarul de personal si statele de organizare pentru
Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere Olt si Inmatriculare
a Vehiculelor si pentru Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si
Evidenta Pasapoartelor Simple Olt.
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Modificdrile intervenite in structura compartimentelor ca urmare a
reorganizdrii activitdtii Institutiei Prefectului — Judetul OIt, au vizat in
principal urmatoarele :

> Infiintarea unei structuri de securitate, ca structurd
distincta, care este justificata prin punerea in aplicare a prevederilor art.
41 alin. (1) din Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
cu modificérile si completdrile ulterioare, potrivit cdrora, in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice si al agentilor economici care detin
informatii clasificate se organizeazd compartimente speciale pentru
evidenta, prelucrarea, procesarea, pastrarea, manipularea si multiplicarea
acestora, in conditii de siguranta.

Coordonarea structurii de securitate de catre seful structurii de
securitate care potrivit dispozitiilor legale in vigoare este subprefectul
Judetului Olt, creeaza premisele unui management performant in domeniul
informatiilor clasificate.

De asemenea, compartimentarea structurii de securitate in doud
componente functionale permite alinierea la standardele nationale de
referinta, prin dimensionarea si incadrarea corespunzdtoare a structurilor
CSTIC.

> Infiintarea Compartimentului achizitii publice, verificare
situatii financiare si bugete, in cadrul Biroului programe si strategii
guvernamentale, dezvoltare economicd, monitorizare servicii publice
deconcentrate, are in vedere dimensionarea eficientd a resurselor umane,
avandu-se in vedere responsabilitdtile institutionale stabilite prin actele
normative incidente.

Ca rezultate estimate privind modificarile efectuate, se pot
mentiona:

- Eficientizarea activitatii Institutiei Prefectului — Judetul Olt in
concordanta cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.77/2013.

- Reasezarea si ajustarea structurilor functionale care sa permita
indeplinirea eficienta a atributiilor institutionale.

- Imbunadtdtirea actului managerial in conditiile redimensionarii
cheltuielilor de personal, a cresterii disciplinei financiare si a unei
bune gestiuni a resurselor alocate.

2. Gestionarea resurselor umane

Activitatea de management a resurselor umane s-a concretizat intr-o
serie de activitati generale si specifice, orientate cdtre asigurarea,
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dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei,
vizand deopotriva satisfacerea cerintelor factorului uman, dar si a celor
generale ale sistemului organizational.

In anul 2013, gestionarea resurselor umane in cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Olt, a urmarit realizarea urmatoarelor obiective:

- imbunatdtirea structurii organizatorice a Institutiei Prefectului -
Judetul OIt;

- gestionarea eficientd, dezvoltarea carierei functionarilor publici/
personalului contractual si asigurarea unui sistem motivational al
valorilor si competentelor profesionale;

- imbunatdtirea sistemului de gestionare a dosarelor profesionale si a
altor drepturi de personal;

- realizarea unor standarde ridicate de performanta profesionala prin
perfectionare sau alte forme de formare profesionala.

o Imbundtifirea structurii organizatorice a Institutiei Prefectului-
Judetul OIt

In anul 2013, structura organizatoricd a institutiei a fost supusé la
doud procese de reoganizare, care s-au desfasurat in lunile ianuarie si
august 2013. Modificdrile intervenite in organigrama institutiei au fost
aprobate prin ordine de prefect, fiind comunicate si structurii din cadrul
MAL

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, elaborat ca
urmare a analizei atributjilor structurilor de specialitate, a fost aprobat prin
Ordinul Prefectului Judetului Olt nr. 143/13.08.2013.

Avand in vedere normele de conduitd interioara, principiile si regulile
privind desfasurarea activitatilor structurilor de specialitate ale Institutiei
Prefectului Judetului OIt, precum si relatiile organizatorice dintre acestea,
stabilite in scopul realizarii functiilor de organizare, coordonare si control,
pentru indeplinirea obiectivelor propuse, in anul 2013, a fost elaborat
Regulamentul Intern privind circuitul documentelor in cadrul Institutiei
Prefectului Judetului Olt, care a fost aprobat prin Ordinul nr. 224/2013.

Lunar, pentru corelarea modificdrilor intervenite in structura de
personal si drepturile salariale ale acestuia, a fost intocmit statul de
personal.

e Gestionarea eficientd, dezvoltarea carierei functionarilor publicy/

personalului contractual si asigurarea unui sistem motivational al valorilor si
competentelor profesionale
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Pentru aplicarea corectda a prevederilor legale privind evaluarea
functionarilor publici si personalului contractual, Compartimentul resurse
umane coordoneaza procesul de intocmire a fiselor de post si a fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
cadrul institutiei.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu dispozitiile H.G. nr. 611/2008, in anul 2013, au fost promovati
in gradul profesional imediat superior un numar de 3 functionari publici.

A fost intocmit si inaintat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2013, conform Ordinului
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1952/2010

o Imbundtitirea sistemului de gestionare a dosarelor profesionale si a
altor drepturi de personal

Au fost completate si actualizate dosarele de personal, atat pe suport
magnetic cat si pe suport hartie, conform Hotararii Guvernului nr. 522/2007
si actualizat Registrul de Evidenta al functionarilor publici.

Pentru implementarea prevederilor H.G. nr. 500/2011 privind
registrul general de evidenta salariatilor, datele cu privire la personalul
contractual au fost raportate structurii specifice din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

De asemenea, semestrial a fost intocmitd situatia statistica privind
numarul de personal, structura functiilor publice si a celor contractuale si
inaintata Directiei Generale a Finantelor Publice Olt.

e Realizarea unor standarde ridicate de performanta profesionald prin
perfectionare sau alte forme de formare profesionald

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici a fost
intocmit i inaintat Ministerului Afacerilor Interne ,Planul Anual de
perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul Institutiei
Prefectului Judetului OIt”.

Pentru monitorizarea aplicarii masurilor privind formarea profesionala
a functionarilor publici din cadrul institutiei a fost elaborat un Plan de
madsuri privind pregatirea profesionald si trimestrial a fost intocmit raportul
privind stadiul realizarii masurilor planificate.

Punerea in practica si diseminarea cunostintelor dobandite de catre
personalul care a participat la cursurile de instruire si formare profesionala
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in anul 2013, se reflecta in mod direct in activitatea desfasurata, avand ca
obiectiv cresterea performantelor profesionale.
Propuneri de imbunatdtire a sistemului de formare profesionald a
functionarilor publici:
o Suplimentarea fondurilor alocate formarii profesionale a functionarilor
publici;
o Asigurarea participarii functionarilor publici la mai multe cursuri de
formare profesionald, in decursul unui an calendaristic;
o Formalizarea diseminarii informatiilor dobandite in cadrul
programului de instruire, de catre participant.

3. Utilizarea resurselor financiare

Activitatea de cheltuieli a institutiei in anul 2013 s-a desfasurat pe
doua capitole de cheltuieli, respectiv 51.01,Autoritati publice si actiuni
externe” si 61.01,0Ordine publica si siguranta nationald”. Ultimul buget
aprobat Institutiei Prefectului - Judetul Olt pentru desfasurarea activitatii in
anul 2013 este in valoare totala de 3.948.110 lei, defalcat pe capitole de
cheltuieli si titluri, astfel:

Capitolul 51.01.03 , Autoritati publice si actiuni externe” = | 2.565.470 | lei
Titlul I 10 | Cheltuieli de personal = |1.988.300 | lei
Titlul I | 20 | Bunuri si servicii = | 575.000 lei
Titlul X 59 | Alte cheltuieli = |2.170 lei
Capitolul 61.01.50 ,,0Ordine publica si siguranta nationald” | = |1.382.640 |lei
Titlul I 10 | Cheltuieli de personal = |1.300.760 | lei
Titlul IT | 20 | Bunuri si servicii = [61.850 lei
Titlul X 59 | Alte cheltuieli = |20.030 lei

Fata de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, la nivelul institutiei
au fost efectuate plati pana la data de 31.12.2013, astfel:

- La capitolul 51.01.03 ,Autoritati publice si actiuni externe”, au fost
efectuate plati de 2.557.338 lei total, din care pentru:

TitlulI | 10 | Cheltuieli de personal | =|1.980.252 lei
Titlul IT | 20 | Bunuri si servicii =|574.917 lei
Titlul X | 59 | Alte cheltuieli =]2.169 lei
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- La capitolul 61.01.50 ,,0Ordine publica si siguranta nationala” au fost
efectuate plati de 1.378.576 lei total, din care pentru:

TitlulI | 10 | Cheltuieli de personal =|1.297.394 | lei

Titlul I | 20 | Bunuri si servicii = | 61.642 lei

Titlul X | 59 | Alte cheltuieli 19.540 lei

PLATI CAPITOLUL 61.01

Cheltuieli de
persongl
94,11%

Alte cheltuicli
1,42%

Bunuri §i servici
4,47%

Avand in vedere cele prezentate, rezultda ca platile efectuate s-au
incadrat in limitele prevazute de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

1. Pldtile reprezentind cheltuieli de personal in sumd totald de
1.980.252 lei, la capitolul 51.01,Autoritati publice si actiuni externe” si
1.297.394 lei, la capitolul 61.01,Ordine publica si siguranta nationala”,, au
fost efectuate la termenele stabilite, pe baza statelor de salarii si a altor
documente de plata a obligatiilor legale fata de bugetele publice.
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La plata drepturilor de personal si a obligatiilor legale fata de bugetele
publice au fost avute in vedere urmatoarele:

- Numdrul de personal cuprins in statele de plata a salariilor sa
corespunda cu cel din statele de functii aprobate de Ministerul Afacerilor
Interne.

- Intocmirea statelor de salarii s-a facut pe baza documentelor legale
de stabilire a salarilor si a foilor de prezenta, vizate de sefii
compartimentelor, confirmand prin aceasta activitatea prestata.

- Retinerile din salariile personalului reprezentand contributia
individuala la asigurdrile sociale de stat, contributia individuala pentru
constituirea fondului de asigurdri sociale de sanatate, contributia individuala
pentru constituirea fondului de somaj si impozitul pe veniturile din salarii au
fost corect si legal stabilite, iar sumele au fost virate la termen si pe
destinatii legale.

2. Platile reprezentind cheltuieli cu bunurile si serviciile, in suma
totala de 574.917 lei la capitolul 51.01,Autoritati publice si actiuni externe”
si 61.642 lei la capitolul 61.01,Ordine publica si siguranta nationala”, au
fost efectuate in baza planului de achizitii aprobat, cu respectarea legislatiei
privind achizitiile publice.

Pe articole de cheltuieli, la data de 31.12.2013 platile efectuate cu
bunurile si serviciile se prezinta astfel:

In lei

Capitol 51.01 61.01
Furnituri birou 8.640 1.952
Materiale de curdtenie 1.150 160
Incilzit, iluminat si forta motric3 112.230 18.882
Ap3, canal, salubritate 9.488 4,516
Carburanti si lubrifianti 43.920 4.956
Piese de schimb 6.453

Posta, telecomunicatii, radio, tv 18.229 2.000
Materiale si prestari servicii cu caracter functional 21.995 5.140
Alte bunuri si servicii pentru intretinere 85.730 15.290
Reparatii curente 236.463 154
Bunuri de natura obiectelor de inventar 1.109 0
Deplasari interne, detasari, transferari 2.260 1.605
Carti, publicatii si materiale documentare 6.304

Pregatire profesionala 900

Reclama si publicitate

Protocol si reprezentare 3.500

Prime de asigurare non-viata 11.382 2.467
Chirii 2.040
Fondul conducatorului institutiei 1.000

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 4.164 2.480
TOTAL 574.917 61.642
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Conform datelor prezentate, cheltuielile cu bunurile si serviciile

necesare pentru desfdsurarea activitatii institutiei in anul 2013, la capitolul
51.01. ,Autoritdti publice si actiuni externe”, au fost efectuate in principal
pentru:

Reparatii curente, in suma de 236.463 lei ce reprezintd 41,13% din
total cheltuieli cu bunurile si serviciile, fiind efectuate reparatii privind
hidroizolatia, fixarea placajului de marmura de pe peretii exteriori,
rondurile de flori si revizii efectuate la autoturismele, centrala termica
si ascensorul din dotarea institutiei.

Serviciile utilitare (cdldura, energie electricd) in suma de 112.230 lei ce
reprezinta 19,52% din total cheltuieli cu bunurile si serviciile.

Alte servicii ( curdtenie, intretinere centrald termica, intretinere lift,
intretinere instalatie sanitara, vulcanizdri auto, spaldri auto s.a.) in
suma totala de 85.730 lei ce reprezinta 14,91% din totalul cheltuielilor
cu bunurile si serviciile.

Carburanti si lubrefianti in suma de 43.920 lei care se incadreaza in
achizitia aprobata de carburant auto si reprezinta 7,64% din total
cheltuieli cu bunurile si serviciile.

Alte bunuri si servicii( consumabile birotica, servicii aparatura birotica,
s.a.) In sumad totald de 21.995 lei ce reprezintd 3,83% din totalul
cheltuielilor cu bunurile si serviciile.

Telecomunicatii si timbre postale in sumd totald de 18.229 lei ce
reprezinta 3,17% din totalul cheltuielilor cu bunurile si serviciile.

De asemenea, cheltuielile cu bunurile si serviciile necesare pentru

desfasurarea activitatii institutiei in anul 2013, la capitolul 61.01 ,Ordine
publica si siguranta nationald” au fost efectuate in principal pentru:

Cheltuielile cu serviciile utilitare (cdldurd, energie electricd si apd) in
suma de 18.882 lei reprezinta 30,63% din total cheltuieli cu bunurile
si serviciile.

Servicii (consumabile birotica, servicii aparatura birotica, spalari auto
s.a.) in suma totald de 15.290 lei ce reprezintd 24,80% din totalul
cheltuielilor cu bunurile si serviciile.

Carburanti si lubrefianti in suma de 4.956 lei care se incadreaza in
achizitia aprobata de carburant auto si reprezinta 8,04% din total
cheltuieli cu bunurile si serviciile.

3. Platile reprezentind - alte cheltuieli - in suma totald de 2.169 lei

efectuate la capitolul 51.01,Autoritati publice si actiuni externe” si 19.540
lei efectuate la capitolul 61.01,0rdine publica si siguranta nationald”,
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reprezintd plata unor cheltuieli de judecata stabilite in baza unor sentinte
civile ramase definitive.

In perioada mentionat& au fost intocmite trimestrial dérile de seamé
contabile referitoare la bilantul contabil si contul de executie al bugetului de
venituri si cheltuieli ce au fost depuse la Ministerul Afacerilor Interne.

Contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli a fost intocmit
tinand cont de structura clasificatiei economice si functionale a cheltuielilor
§i veniturilor.

Intocmirea conturilor de executie s-a facut pe fiecare sursa de
finantare si in cadrul acesteia pe structura clasificatiei bugetare fiind
respectate normele emise de Ministerul Finantelor Publice pentru
intocmirea bilanturilor contabile si a conturilor de executie.

Existd corespondentd intre posturile inscrise in bilant cu datele
inregistrate in contabilitate in balantele de verificare sintetice si analitice,
puse de acord cu situatia realda a elementelor patrimoniale stabilite pe baza
inventarierii.

Operatiunile economice si financiare care s-au inregistrat in evidenta
contabila si tehnico-operativa sunt reale.

De asemenea, operatiunile inscrise in documentele justificative care
au stat la baza inregistrarilor in evidenta contabila sunt reale si exacte.

In balantele de verificare intocmite lunar si la sfarsitul exercitiului
financiar exista egalitatile prevazute de reglementarile contabile.

Soldurile finale si rulajele cumulate au fost preluate exact si transcrise
corect in bilantul contabil si in conturile de executie.

Efectuarea inregistrdrilor in contabilitate s-a facut pe baza
documentelor justificative vizate pentru controlul financiar preventiv, in
mod cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor in ordinea
datelor calendaristice de intocmire a acestora si sistematic in conturile
sintetice si analitice.

Este organizata si condusa evidenta operativa a angajamentelor
legale si bugetare. Evidenta angajamentelor legale si bugetare furnizeaza
informatii in orice moment pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat
pentru exercitiul bugetar, cu privire la creditele bugetare consumate prin
angajare si prin comparatie se pot determina creditele bugetare disponibile
care pot fi angajate in viitor.
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4. Asigurarea resurselor logistice

Pentru desfasurarea activitatii Institutiei Prefectului — Judetul Olt in
anul 2013 i-au fost asigurate credite bugetare pentru plata drepturilor
salariale si a obligatiilor legale fata de bugetele publice pentru un numar de
58 angajati existenti efectiv la 31.12.2013.

Avand in vedere normativele aprobate pentru institutie privind
dotarea cu autovehicule, fatd de 10 autovehicule aprobate, Institutia
Prefectului — Judetul Olt a avut in dotare 8 autovehicule din care un
autovehicul este in curs de casare. Astfel pentru desfasurarea activitatii in
anul 2013 s-au folosit 7 autovehicule pentru care au fost asigurate
reparatiile, piesele de schimb, lubrefiantii si cota de carburanti prevazuta
de actele normative.

De asemenea Institutia Prefectului — Judetul Olt se incadreazd in
normativele aprobate privind spatiul prevazut pentru desfasurarea
activitatii, numarul de telefoane utilizate si aparatura de birotica utilizata.

5. Armonizare legislativa
5.1. Apostilarea actelor oficiale in temeiul Conventiei de la HAGA

Conventia Apostila este ratificata de cele mai multe state potrivit
informatiilor publicate pe site-ul oficial al Conferintei de Drept International
Privat de la Haga, 106 state au ratificat aceasta conventie.

Apostila certifica autenticitatea semnaturii, calitatea in care a actionat
semnatarul actului sau, dupa caz, identitatea sigiliului si a stampilei pe care
documentul le poarta.

Eliberarea apostilei se face in conformitate cu prevederile
Memorandumului cu tema "Masuri necesare pentru imbunatdtirea activitatii
serviciilor publice", in termen de 2 ore de la depunerea documentelor.

Ministerul Afacerilor Interne a inceput implementarea unui proiect
prin care va fi realizat un registru electronic al apostilelor ce va oferi
posibilitatea verificarii, de catre persoanele interesate, a existentei
apostilelor eliberate in Romania pentru actele oficiale administrative.

Practic, prin aceasta aplicatie, orice persoand interesata (inclusiv
persoanele fizice sau juridice din alte state) poate formula o interogare prin
intermediul internetului, introducand numarul si data apostilei, iar rdspunsul
primit va indica daca exista sau nu informatii referitoare la actul oficial
pentru care s-a eliberat apostila, care sa corespunda datelor (numarul si
data apostilei) introduse, raspuns primit fintr-o limba de circulatie
internationala.
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La nivelul institutiei prefectului, se aplica apostila pe actele oficiale
administrative, emise de autoritati ale administratiei publice centrale sau
locale, precum si de alte organe de autoritate administrativd din Romania,
care organizeaza o activitate de interes public, in cadrul unor competente
stricte stabilite de lege.

In anul 2013 au fost depuse in vederea eliber&rii apostilei un numar
de 996 cereri, din care 241 au fost formulate de persoane juridice, iar 755
de persoane fizice, in total fiind eliberate un numar de 1.393 apostile.
Diferenta dintre numarul de cereri si numarul apostilelor eliberate este data
de faptul ca o cerere poate fi facuta pentru mai multe acte care apartin
aceluiasi titular.

Situatia pe categorii de acte administrative se prezinta astfel:

- Certificate de nastere — 527
- Certificate de casatorie — 258
- Certificate de cazier judiciar — 169
- Acte de studii — 248

- Alte acte administrative (certificate de botez, certificate de
cununie, formulare europene, adeverinte) — 191.

Rltals
14718 O E el e it el '

Ponderea cea mai mare in ceea ce priveste solicitarea apostilei au avut-
0 actele de stare civila, urmate de actele de studii si certificatele de cazier
judiciar, pentru tari precum Italia, Spania, Grecia.

Sistematizand, situatia privind apostilele eliberate, precum si taxele
incasate este urmatoarea:
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Numar cereri Numar acte Valoarea Vtzl)?:l;era Valoarea

Luna coneulare | 2Chitate | (ELD
Total | (235 | undice | | Fce | qurdee | R | e | achiete

Tanuarie 92 60 32 120 84 36 3.432 276 3.708
Februarie 74 54 20 89 69 20 2.398 222 2.620
Martie 56 45 11 78 66 12 1.980 168 2.148
Aprilie 77 63 14 106 90 16 2.684 231 2.915
Mai 72 55 17 99 79 20 2.618 216 2.834
Tunie 67 53 14 97 82 15 2.464 201 2.665
Tulie 87 68 19 109 87 22 2.882 261 3.143
August 177 130 47 248 187 61 6.798 531 7.329
Septembrie | 82 65 17 125 106 19 3.168 246 3.414
Octombrie 94 71 23 157 126 31 4.136 282 4,418
Noiembrie 62 48 14 84 67 17 2.222 186 2.408
Decembrie 56 43 13 81 65 16 2.134 168 2.302
Total 996 755 241 1.393 | 1.108 285 36.916 2.988 39.904

5.2. Aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 9/2013 privind timbrul de
mediu pentru autovehicule

Consilierii juridici din cadrul Compartimentului verificarea legalitatii, a
aplicarii actelor normative si contencios administrativ au reprezentat
institutia si in actiunile care au avut ca obiect inmatricularea autovehiculelor
fara plata timbrului de mediu sau a taxei de poluare reglementata de Legea
nr. 9/2012,in prezent abrogata.

In anul 2013, conform registrului de cauze au fost inregistrate 91
actiuni de obligare a SPCRPCIV - Olt la inmatricularea autoturismelor
fara plata taxei de poluare sau fara plata timbrului de mediu.

La acestea, se adaugd 245 de dosare inregistrate in anul 2012, din
care au fost solutionate definitiv i irevocabil, in anul 2013, un numar de
184, dupa cum urmeaza:

- 161 solutjii de admitere;

- 6 actiuni respinse;

- 4 suspendate;

- 5 renuntare la judecata;

- 7 anulate ca netimbrate.
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6. Prevenirea si combaterea coruptiei

Activitatea de prevenire si combatere a coruptiei in cadrul Institutiei
Prefectului - Judetului OIt, promoveaza bunele practici si metodologia de
evaluare a riscurilor institutionale de coruptie, cuprinse in Strategia
nationala anticoruptie.

Plecand de la premisa cd, pentru functionarea eficienta a unei
institutii publice, in serviciului cetdteanului, este necesara asigurarea
stabilitatii cadrului legislativ si institutional anticoruptie si totodata alocarea
resurselor adecvate, cadrul conceptual, metodologic si organizatoric al
managementului riscurilor de coruptie in cadrul Institutiei Prefectului -
Judetului Olt este cel stabilit prin O0.M.A.IL. nr.86/2013.

Pentru prevenirea coruptiei si implicit punerea in aplicarea a
prevederilor legislative in acest domeniu, in anul 2013, la nivelul Institutiei
Prefectului — Judetului Olt, au fost implementate urmatoarele masuri:

> a fost constituit Grupul de Lucru pentru prevenirea coruptiei;
> au fost evaluate registrul riscurilor de coruptie si masurile cuprinse in
planul de prevenire a coruptiei la nivelul Institutiei Prefectului —

Judetul OIt;

> a fost analizat stadiul implementarii masurilor de prevenire/control,
evaluarea cantitativa si calitativa a gradului de implementare a
masurilor precum si nivelul eficacitatii acestora;

> a fost realizat inventarul masurilor preventive anticoruptie pe baza
indicatorilor de evaluare ;

> semestrial a fost elaborat raportul de autoevaluare a masurilor
preventive anticoruptie;

Obiectivele si prioritatile stabilite pentru anul 2014, in domeniul
prevenirii i combaterii coruptiei la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul
Olt, au in vedere intensificarea activitatilor desfasurate de Grupul de lucru
constituit, care sunt reprezentate de asumarea responsabilitatii pentru
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managementul riscurilor de coruptie si asigurarea implementarii,
monitorizarii si actualizarii eficiente a acestora, prin:

> identificarea si altor activitati vulnerabile la coruptie;

> identificarea si descrierea riscurilor la coruptie;

> evaluarea riscurilor de coruptie;

> identificarea si consemnarea in fisele intocmite a eventualelor

deficiente in cadrul sistemului de control intern/managerial utilizat,
avand in vedere:

a) constatdrile rezultate din activitati de control ori sesizari anterioare,
care au identificat deficiente ori vulnerabilitati ale sistemului de control
intern/managerial, de natura a favoriza aparitia unor fapte de coruptie;

b) eficacitatea implementarii concluziilor si recomandarilor furnizate in
urma activitatilor de control, efectuate de catre structurile superioare;

c) vulnerabilitdtile la coruptie pe care tertii le-ar putea exploata in
planurile reglementarii, organizarii, desfasurarii si controlului activitatii, al
formarii, instruirii si experientei personalului.

Deasemenea, pentru anul 2014 se are in vedere, in principal si :

> realizarea de instruiri pentru informarea personalului privind

implementarea metodologiei la nivelul structurii MAI;

> instruirea membrilor Grupului cu privire la aspectele conceptuale si

metodologice specifice managementului riscurilor de coruptie.

VII. MANAGEMENTUL COMUNICARII

Activitatea desfasuratd in cadrul Institutiei Prefectului, in mare parte,
reprezmta COMUNICARE prin:
audiente zilnice acordate cetatenilor de catre reprezentantii
institutiei
- audiente lunare acordate de catre "Avocatul poporului”
- informari/instruiri acordate autoritatile administratiei publice locale
privind aplicarea normelor legale in vigoare
- transmiterea datelor centralizate catre forurile centrale
- transmiterea de comunicate mass-mediei locale cu privire la
situatiile de urgenta, actiunile desfasurate si orice informatie de
interes pentru cetateni
- organizarea de conferinte de presa pentru promovarea institutiei si
a activitatilor prefectului
- actualizarea site-ului, unde exista posibilitatea ca cetatenii sa-si
exprime doleantele prin programul “Petitie on-line".
- organizarea intalnirilor cu reprezentantii MAI si presa locald in
cadrul ,Cafenelei MAI”
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- existenta unui registru oficial de sugestii, sesizari si reclamatii, in

care cetateanul poate sa-si exprime multumirea sau nemultumirea
fata de lucratorii de la sediul SPCEEPS

Pentru o comunicare rapida si eficienta cu autoritatile administratiei
publice locale, Institutia Prefectului foloseste programul de transmitere on-
line a circularelor, cu posibilitatea informarii in timp util prin programul SMS

- STS.

VIII. OBIECTIVE SI PRIORITATI 2014

Pentru anul 2014, an electoral, Institutia Prefectului — Judetul Olt isi
propune ca prioritati prin alinierea la strategia de dezvoltare, obiectivele
cuprinse in Programul de Guvernare, in conformitate cu competentele si
atributiile ce fi revin, potrivit legii, urmatoarele obiective:

M

Imbunitstirea si dezvoltarea capacititii institutionale prin
urmarirea gradului de crestere a performantei institutiei pe
ansamblu, a gradului de crestere a standardelor de performanta
profesionala individuala precum si a gradului de optimizare a
fluxului informational si al procesului decizional.
Instruirea membrilor institutiei cu privire la aspectele conceptuale
si metodologice specifice managementului riscurilor de coruptie.
Realizarea unui management de performantd in contextul
eficientizarii activitatii.
Imbundtdtirea actului managerial in conditiile redimensionarii
cheltuielilor de personal, a cresterii disciplinei financiare si a unei
bune gestiuni a resurselor alocate.
Cresterea gradului de informare si consiliere cu privire la
atragerea fondurilor europene.
Intarirea capacitatii institutiei de a elabora si implementa politici
publice la nivelul judetului.
Consolidarea procesului de monitorizare a gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor specifice, pe baza indicatorilor cantitativi
si calitativi asociati acestora.
Stabilirea canalelor adecvate de comunicare in cadrul institutiei si
cu mediul extern.

Intarirea relatiilor de colaborare si cooperare prin promovarea
parteneriatului public — privat.

- SFARSIT -
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